Na temelju &lanka 12. Statuta Javne ustanove za razvoj Medimurske Zupanije REDEA,
KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2109-106/01-18-1 od 6. srpnja 2018. godine i Clanka
26. 1 27. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) te &lanka 61. stavka 2. Pravilnika o
radu, KLASA: 012-04/19-01/03, URBROJ: 2109-106/01-19-02 od 25. veljate 2019 i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, KLASA:012-04/19-01/03, URBROJ:
2109-106/01-19-03 od 26. srpnja 2019., Upravno vijee Javne ustanove za razvoj
Medimurske upanije REDEA na 16. sjednici odrzanoj dana 15. prosinca 2021. godine
donost

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak. 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj Javne ustanove za
razvo] Medimurske zupanije REDEA (dalje u tekstu: Ustanova), organizacija rada, prava i
obveze radnika kod poslodavca, place, naknade place i ostvarivanje materijalnih prava
radnika, te postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu, drugim op¢im aktom ili zasebnim ugovorom.

Clanak. 2.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete obveze,
usavriavati svoje znanje i radne vjestine, tititi poslovne interese Ustanove, te pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

IL. UNUTARNJI USTROJ

Clanak. 3.
Ustanova je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina koja se sastoji od sljedecih odjela:

- Ured ravnatelja
- Qdsjek za opce i ostale poslove
- Odjel za strateko planiranje i razvojne programe
- Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podru¢ja drustvenih djelatnosti
- Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrucja gospodarstva.




Clanak 4.
Voditelj Ustanove je ravnatel;.
Odjelima rukovode voditelji.
Clanak 5.
Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdenog ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duzan po uputama ravnatelja ili
neposredno nadleznog voditelja obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla
radnog mijesta utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u slucaju kada za to
postoji potreba.

II1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Svatko moze slobodno, ravnopravno, uz jednake uvjete, na nafin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Odluku o raspisivanju javnog natjeSaja za zaposljavanje u Ustanovi donosi ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

U Odluci iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ili osoba koju on ovlasti imenuje Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja.

Povijerenstvo ima u pravilu tri ¢lana, a i viSe prema prosudbi ravnatelja, odnosno druge
ovlastene osobe koje imenuje ravnatel].

Kad se natjetaj provodi radi popunjavanja viSe radnih mjesta, moze se imenovati viSe
povjerenstava za provedbu javnog natjecaja.

Clanak 7.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se na temelju prethodno provedenog javnog natjeCaja na
nadin propisan zakonom, opéim aktima Ustanove i ovim Pravilnikom.

Javni natjedaj objavljuje se na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
internetskim stranicama Ustanove te po potrebi u jednom javnom glasilu.

Clanak 8.
Javni natjeCaj mora sadrzavati sljedece podatke:

- naziv Ustanove



- naziv radnog mjesta i unutarnje ustrojstvene jedinice

- opée i posebne uvjete za zaposljavanje na radnom mjestu
- sadrzaj prijave s prilozima

- dokaze koji se moraju priloziti uz prijavu

- adresu na koju se podnose prijave

- rok za podnoSenje prijava.

Clanak 9.

U javnom natje¢aju navodi se da u prijavi na javni natje¢aj kandidat treba navesti osobne
podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, adresa
elektronitke poste) i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.

U natjetaju se obavezno navodi da se uz prijavu prilazu: Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Kandidati ¢e o mijestu i vremenu provedbe postupka provjere znanja biti obavijesteni
elektroni¢kom postom i/ili telefonom, a po potrebi i javnom objavom na mreznim
stranicama Ustanove.

Clanak 10.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilazu se u natjetaju u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata predogit ¢e se Ustanovi u izvorniku, za one dokaze koje Ustanova zatraZi.

Clanak 11.

Popis kandidata prijavljenih na javni natje¢aj utvrduje Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje Cinjenice o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja, ne smatra se kandidatom, o cemu se i obavjestava.

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja utvrduje Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeaja.

Clanak 12.

Nakon §to je utvrdena lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja ¢e, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se
raspisuje natjecaj, provesti jedan ili vi§e od sljede¢ih postupaka:
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- pisana provjera znanja — testiranje
- razgovor s kandidatima (intervju).
Clanak 13.

Na postupak provjere znanja ili razgovor (intervju) pozivaju se samo kandidati koji su
zadovoljili formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da kandidat koji nije pristupio navedenom postupku testiranja odustao od prijave
na javni natjecaj.

Clanak 14.

Pisana provjera znanja — testiranje sastoji se od provjere znanja iz podrucja koja su vazna za
obavljanje poslova na radnom mjestu za koje je raspisan natjecaj.

Rezultati pisane provjere — vrednuju se bodovnom listom koju u svakom pojedinom slucaju
utvrduje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri — testiranju ostvario najmanje
60 % bodova od utvrdene bodovne liste.

Povjerenstvo moze utvrditi i veci prag od onog propisanog u stavku 3. ovog ¢lanka, ako se
za tim ukaze potreba.

Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja pozivaju se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom.

Clanak 15.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Ustanovi, te vrednuje nadin predstavljanja kandidata, pristup poslu,
komunikacijske vjestine te pripremljenost za intervju (opce znanje o poslu i Ustanovi kao
buduc¢em poslodavcu).

Rezultati intervjua vrednuju se zajedno s kompetencijama kandidata bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 6 bodova.
Clanak 16.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja i intervjuu.

Ukoliko nakon provedenog postupka testiranja i razgovora (intervjua) s Povjerenstvom
dvoje ili viSe kandidata ostvare jednaki broj bodova, isti se pozivaju na jos jedan krug
testiranja 1/ili na zavrsni razgovor.



Clanak 17.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja ravnatelju izvjeS¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 18.

Odluku o zaposljavanju radnika u Ustanovi, rasporedu na radna mjesta donosi ravnatelj ili
od ravnatelja ovlastena osoba na prijedlog povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Ravnatelj moZe donijeti odluku o zapo§ljavanju i veceg broja radnika nego je to navedeno u
natje¢aju, sukladno prijedlogu za zaposljavanje radnika utvrdenom u izvjeS¢u Povjerenstva,
ukoliko se za time ukaZze potreba.

Odluka iz stavka 1. ovoga &lanka donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 19.
Ustanova je obvezna na isti nadin obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.
Clanak 20.

Nakon raspisanog natjetaja ne mora se izvrditi izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Clanak 21.
S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad Poslodavac je obvezan omoguditi radniku da se upozna s odredbama
Pravilnika o radu te drugim opéim aktima kojima se ureduju prava i obveze iz radnog
odnosa i u svezi s radnim odnosom, te zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, to ¢e
se smatrati osobito te§kom povredom obveze iz radnog odnosa te predstavlja pravnu osnovu
za donoSenje odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Clanak 22.

Prilikom stupanja na rad, zaposlenika se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, organizacijom rada, te zastitom na radu.

Zaposlenika u rad uvodi neposredni voditelj.




IV. RADNI ODNOSI
1.Ugovor o radu

Clanak 23.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje 1 valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
po&etka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane Zakonom.

Umjesto pojedinih uglavaka za koje to Zakon dopusta, moZe se u ugovoru uputiti na odredbe
ovog Pravilnika.

Clanak 24.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje
poslove.

Clanak 25.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Clanak 26.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i radnik koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

S radnikom s kojim je na temelju javnog natjeaja sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme bez ponovnog provodenja
javnog natjeCaja, ako se za tim ukaze potreba.

2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanalk 27.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluCaju utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika.



3. Probni rad

Clanak 28.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije trajati duZze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 29.

Poslodavac ée omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucen od strane poslodavea,
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavea po
potrebi se ureduju posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

5. Studijski dopust za osposobljavanje ili usavriavanje
Clanak 30.

Radnik moZe podnijeti zahtjev za plaéeni ili neplaceni studijski dopust za osposobljavanje ili
usavravanje u trajanju od, u pravilu, najvie jedne akademske godine.

Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucju rada radnika, a svrha programa mora
biti poboljSanje stru¢nosti radnika.

Tijekom plaéenog studijskog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Odluku o odobravanju pla¢enog odnosno nepla¢enog studijskog dopusta donosi ravnatelj.

Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usavrSavanja radnik se ima pravo
vratiti na isto ili drugo odgovarajuée radno mjesto u Ustanovi.

Po zavrSetku placenog studijskog dopusta radnik je duzan ostati zaposlen u Ustanovi
najmanje dvostruko vremena od vremena koliko je trajalo strucno osposobljavanje ili
usavriavanje. Ako radnik u tom razdoblju bude upucen na novo struéno osposobljavanje ili
usavr¥avanje, razdoblje novoga stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja ne uracunava se u
vrijeme koje je radnik duZan ostati zaposlen u Ustanovi.




Ako radnik po zavrSetku struénog osposobljavanja ili usavrSavanja ne ostane zaposlen u
Ustanovi u vremenu utvrdenom u stavku 6. ovoga ¢lanka, duzan je vratiti cjelokupni iznos
sredstava utroSenih za njegovo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje.

Ako radnik ne zavrsi program struénog osposobljavanja ili usavr8avanja na koji je upucen,
duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utrosenih za njegovo struéno osposobljavanje ili
usavrsavanje.

6. Pripravnici
Clanak 31.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staz traje najduze dvanaest mjeseci.

Pripravnicki staZ moZe se skratiti za 1/3, ako ovlastena osoba u Ustanovi ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalni rad.

Pripravnik ima mentora koji prati rad pripravnika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad
te mu ukoliko je primjenjivo pomaze u pripremanju stru¢nog ispita.

Mentora imenuje ravnatelj Odlukom o zaposljavanju pripravnika.

Mentor ima najmanje istu razinu struéne spreme kao i pripravnik.

V. PRAVA 1 DUZNOSTI ZAPOSLENIKA
1. DuZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 32.

Radnik je duzan postivati propisano radno vrijeme Ustanove i koristiti ga za obavljanje
poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom
mjestu u skladu s uvjetima propisanim op¢im aktima Ustanove.

Radnik se tijekom radnog vremena bez odobrenja ne smije udaljavati iz radnih prostorija,
osim radi koristenja dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga radnik
mora opravdati po povratku.

Radnik je o nmemogucnosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti dolaska duzan
obavijestiti voditelja odjela i voditelja Ureda ravnatelja najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uéiniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kojem
je sluaju duzan obavijestiti voditelja odjela, odnosno ravnatelja odmah po prestanku razloga
koji su ga u tome sprecavali.



2. Mogu¢nost obavljanja dodatnog posla
Clanak 33.

Radnik ne smije bez pisanog odobrenja ravnatelja, za svoj ili tudi raCun, samostalno
obavljati poslove ili sklapati pravne i fakti¢ne poslove iz podru¢ja djelatnosti na kojima je
zaposlen u Ustanovi, odnosno u podrugju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz
djelokruga rada Ustanove.

Na sve situacije vezane uz natjecanje radnika s poslodavcem ukoliko nisu uredene ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

3. DuZnost prijavljivanja moguceg sukoba interesa
Clanak 34.

Radnik je duZan pisanim putem obavijestiti ravnatelja o financijskom ili drugom interesu
koji on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj moZe imati u odlukama i
djelovanju za koje je radnik nadlezan.

Radnik je obavezan pisanim putem obavijestiti ravnatelja o svakom mogucem sukobu
interesa u kojem se nalazi ili bi se mogao naéi vezano uz odluke koje donosi i posao koji
obavlja u Ustanovi.

Ravnatelj ¢e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka,
pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju radnika od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o izuzimanju radnika od rada na odredenim
poslovima zbog moguéeg sukoba interesa unose se u osobni spis radnika.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 35.

Radnik odgovara za po¢injenu povredu obveze iz radnog odnosa.
Clanak 36.

Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake 1 teske.

1. Lake povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 37.

Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:




1. udestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

2. udestalo napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
opravdanog razloga

3. neuredno &uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
4, neopravdan izostanak s posla jedan dan

5. neobavjei¢ivanje nadredenog o sprije¢enosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga

6. druge lake povrede obveza iz radnog odnosa.

2. Teske povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 38.
Teske povrede obveza iz radnog odnosa su:
1. neizvr§avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je radnik ovlaSten radi
spreCavanja nezakonitosti

4. zlouporaba polozaja

5. neotpocinjane s radom na dan naveden u ugovoru o radu

6. odbijanje izvrienja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova

8. povreda poslovne tajne

9. obavljanje djelatnosti bez pisanog odobrenja ravnatelja, odnosno samostalno obavljanje
poslova ili sklapanje pravnih i fakti¢nih poslova iz podruéja djelatnosti na kojima je
zaposlen u Ustanovi, kao i u podrudju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz djelokruga
rada Ustanove, za svoj ili tudi radun, bez pisanog odobrenja ravnatelja

10. zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti

11. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ustanove

12. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi s poslom

14. ponasanje radi kojega je tri puta izre€ena kazna za lake povrede obveze iz radnog odnosa,
u razdoblju od dvije godine
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15. druge teske povrede obveze iz radnog odnosa.

3. Odluke o odgovornosti radnika
Clanak 39.

U postupku zbog povrede obveze iz radnog odnosa o odgovornosti radnika odlucuje
ravnatelj odlukom.

Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj je duzan omoguciti radniku
iznoSenje obrane.

Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj je duZan savjetovati se s
predstavnikom radnika i nadleznim voditeljem ako je primjenjivo.

VII. DISCIPLINSKE MJERE ZA POVREDE OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
1. Disciplinske mjere za lake povrede obveze iz radnog odnosa
Clanak 40.

Za lake povrede obveze iz radnog odnosa, ovisno o tezini i uCestalosti povrede, mogu se
izredi sljedece disciplinske myere:

1. opomena

2. javna opomena

3. novéana kazna u visini do 10 % place radnika isplacene u mjesecu kad je kazna izreena.
Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci Ustanove.

2. Disciplinske mjere za te§ke povrede obveze iz radnog odnosa
Clanak 41.

Za teSke povrede obveze iz radnog odnosa, ovisno o tezini i uCestalosti povrede, mogu se
izre¢i sljedece disciplinske mjere: :

1. nov&ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjeseCnom iznosu do 20 %
ukupne plaée isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena

2. premjestaj na radno mjesto niZe sloZenosti poslova, unutar iste strucne spreme

. opomena pred prestanak radnog odnosa

(98]
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. prestanak radnog odnosa.
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Zbroj novéanih disciplinskih mjera izreCenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ne moZe iznositi vise od 30 % ukupne place isplacene radniku u
tom mjesecu.

Opomena pred prestanak radnog odnosa iz stavka 1. tocke 3. ovoga Clanka izri¢e se kao
disciplinska mjera prestanka radnog odnosa uz rok kusnje od jedne godine, s tim da se
disciplinska mjera nece izvrsiti pod uvjetom da radnik u tom roku ne pocini novu tesku
povredu obveze iz radnog odnosa.

Disciplinske mjere izretene radniku izvrSava nadredeni voditelj, a za voditelje ravnatel]j
Ustanove.

VIII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
1. Radno vrijeme
Clanak 42.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Podetak i zavrietak radnog vremena ravnatelj utvrduje Odlukom.

Clanak 43.

S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i
priroda posla odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu,

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju, u pravilu, razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

2. Odmori i dopusti
2. 1. Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem u
vrijeme kada to omogucavaju radne obveze. Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.
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2.2. Godi$nji odmor
Clanak 45.
Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

O vremenu kori§tenja godisnjega odmora odlu¢uje poslodavac u skladu s odredbama Zakona
o radu i Odlukom o trajanju i rasporedu koristenja godisnjih odmora koji donosi ravnatelj ili
osoba koju ona ovlasti.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor ima pravo na razmjeran
dio godi¥njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz
stavka 1. ovog &lanka za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 46.

Trajanje godisnjega odmora duZeg od Eetiri tjedna, utvrduje se prema sljedecim kriterijima:

1. prema sloZenosti i potrebnoj strugnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta:

= za radoa. myesta L TaAZIE ......oooennnmenion 5 memanmses wes g e pevevsassis 6 dana
(ravnatelj, zamjenik ravnatelja)

- za radna mjesta Il. razine ........ ... 5 dana
(voditelj odjelalodSJeka sawetmk VOdltelJ ureda ravnatelja strucnjak)

- za radna mjesta IIL i IV. razine ...............ccoooiiiiiiiininiiininn i 4 dana
(visi struéni suradnik, stru¢ni suradnik L i II. razine)

- 7o padns djesta. V. BEZNG.. ... oo s comm s s wam g s s kg QADE
(suradnik)

- 24 radna, mjesta; WL TAZIMB..sviwws s ommevmmamsmns s ammmmmasn wmaes s o 1 dan
(pripravnik)

2. Prema ukupnom radnom stazu radnika - za ukupno navrSeni radni staz:

e TS OO .. oenmmmn s ssmmn s 455 AT 55 FE5H GRSty s s v s OEHL

S < X o TR0 ) SRR R SR ————— 2 dana

- ol TOda 15 Botling, s s mas pooms svmom o smonmmans wwme oo s e s s 3 dana

5 Pl 0o 20 BN o wrmmes wsmon s v s v g e o, o Al 4 dana

2 0020 A025 FOUIME. over vusmswns s woms was romnn sxomns snnn vas nasg wbah S35 w0 5 dana

s 025 A0 B3O GO ..coons - mmormomm noties saonns soe 5l SRR SHFGH 535 RaTH D Bpigpy i 6 dana

= Ol B DO ... oo o S0 T T 9 B S S s BB 5530 7 dana

~  NIRE OU TFOANE (5 oim mwm e oo s sueprmmsen ssmonsorss s s o 8 dana.

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, staratelju za dijete do 15 godina
SEHBOREL .. connn commmessmmmsn o s smsse o msoon s wmi L SN RN 5 HBEEHESRN o s 2 dana

- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako daljnje dijete do 15 godina
SEAFOSH e L dan




- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete s tezim smetnjama u

BHIEVITIL o s sivorin v seesons sosmeimmnsssnn <snsmn sy i SHOTEHA S EANTHIE BT FHBHD 1 3 dana
DU 110 0:1113 11 R R S SRR —— 3 dana

Ravnatelj ¢e vrijeme koristenja godisnjih odmora, a sukladno savjetovanju s voditeljima za
sve radnike, utvrditi Odlukom o trajanju i rasporedu koristenja godisnjih odmora do 30.
lipnja tekuée godine. Do tog roka ¢e, kad to organizacija rada dopusta, odobravati godisnje
odmore na pojedinacni zahtjev radnika.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godi$nji odmor koriste u dva dijela, obvezni
su 0 tome izvijestiti ravnatelja do 31. svibnja tekuce godine. U obavijesti mogu predloziti i
vrijeme u koje Zele koristiti godi¥nji odmor o emu ¢e se voditi raCuna ako to organizacija
rada omogucuje.

Clanak 47.
U sludaju prestanka Ugovora o radu poslodavac je duzan radniku, koji nije iskoristio
godidnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

2.3. Placeni dopust

Clanak 48.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 7
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

= Bhlapanie BRalR s s s s s armmss s ——— g o sa oy 5 radnih dana
- rodenje dJeteta ... ... 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvajitelia, skrbnika, stacatelja i unnka. ... .. oo s crnmsrommermracny s vy 5 radnih dana
- slu¢aj smrti brata, sestre, djeda, bake te

roditelja spprZnika  coum ou smomaisarnm m e s s ST 2 radna dana
= pelidbealsomnmjesto SABERARIA s wmss e v—— 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto StanoOVaANja ...........oovie oot 2 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta

SEAROVEIIA, 1oovine s s sesimms wmmsmmmmonmps S0 6 R0 40 KEFHS VERIBHUURVERS BEveramovnn oo 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama ........................... 1 radni dan
x  Jiobroyeline dafman el u wesmms wunsmmsmms moss o sy o soxsoo 1 radni dan
- elementarne NEPOZOUE ... ..ottt 5 radnih dana
- boravak u bolnici § djetetom ..ot 7 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U svrhu dodatnog formalnog obrazovanja ravnatelj moze odobriti i veci broj dana placenog
dopusta.

14



2.4. Neplaceni dopust
Clanak 49.

Poslodavac moZe radniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev odobriti neplaceni dopust
najdulje do 12 (dvanaest) mjeseci, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba
poslodavca.

Razdoblje od 12 mjeseci iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na najduze moguce razdoblje
neprekidnog trajanja nepla¢enog dopusta koje poslodavac moZze odobriti radniku i ne odnosi
se na kalendarsku godinu.

U vrijeme neplaéenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
drukcije nije odredeno.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radnici nemaju pravo na isplatu materijalnih prava
reguliranih op¢im aktima Ustanove.

IX. PLACE I NAKNADE
1. Placa
Clanak 50.

Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti mjese¢nu placu koja je utvrdena Ugovorom o
radu.

Clanak 51.
Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
Plaéa ée se isplatiti do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate place urugiti njezin obracun.

2. Dodatak na osnovnu placu
Clanak 52.
Radniku se moZe isplatiti dodatak na osnovnu placu.

Oblik nagradivanja radnika, kriteriji za utvrdivanje dodatka na placu te nalin isplate
propisuju se posebnim pravilnikom.

Clanak 53.

Kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog opravdanog razloga
radi u dane blagdana, subotom, nedjeljom, noéu, prekovremeno te u smjenama, ima pravo na
uvecanje place i to:
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o za rad nocu 40 %,

o za prekovremeni rad 50 %,

o za rad subotom 50 %,

o za rad nedjeljom 100 %,

o za smjenski rad 10 %,

o za rad u turnusu 5 %o.

o za rad blagdanom 100 %

o za rad neradnim danom 100 %

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad subotom, nedjeljom, blagdanom
ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na

povecanu placu.
3. Jednokratni dodatak plaéi

Clanak 54.

Radniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na placu.

4, Naknada place

Clanak 55.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place za vrijeme:

- godisnjeg odmora

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim pravilnikom kada njime za pojedine
slu¢ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 56.

Zaposlenik koji je privremeno nesposoban za rad (bolovanje) ima pravo na naknadu place na
teret poslodavca za prvih 42 dana bolovanja u visini od 95 % od osnovice za naknadu.

Zaposlenik koji je privcemeno nesposoban za rad (bolovanje zbog bolesti i njege oboljelog
&lana uZe obitelji) ima pravo na razliku do pune naknade place na teret poslodavca za prvih
42 dana bolovanja u visini od 95 % od osnovice za naknadu.

5. Materijalna prava radnika
5.1. Dnevnice i troskovi prijevoza
Clanak 57.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu
putnih troskova. Puni iznos dnevnice se utvrduje u iznosu koji je posebnim propisom
utvrden kao neoporeziv.
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Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati.

Radniku se pokrivaju svi putni troskovi.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u visini cijene
noéenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na na¢in kako je to
regulirano Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proraduna i Pravilnikom o porezu na dohodak.

3.2. Terenski dodatak
Clanak 58.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedi§ta poslodavca i izvan mjesta radnikovog stalnog
boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove
zivota zbog boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u iznosu koji je posebnim propisom utvrden kao
neoporeziv.

Visinu terenskog dodatka utvrduje ravnatelj u ovisnosti od visine troSkova zbog boravka na
terenu.

Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeci
mjesec. Ako su radniku od strane poslodavca osigurani smjeStaj i prehrana uz odgodu
plaéanja do isplate terenskog dodatka, terenski se dodatak moze obralunati i isplatiti zajedno
s isplatom plade za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

5.3. Odvojeni Zivot od obitelji
Clanak 59.

Ako zbog potrebe posla, a sukladno vazeéim propisima, radnik bude premjesten na rad izvan
sjedista poslodavca, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u visini kako je to utvrdeno u Zakonu o
porezu na dohodak (NN 115/16) te Pravilniku o porezu na dohodak (NN 1/2017). Naknada
za odvojeni Zivot od obitelji isplauje se zbog pokrica povecanih troskova zivota ili
djelomi&nog pokrica tih troskova, a moZe se odobriti do visine iznosa koji je aktom ministra
financija utvrden kao neoporeziv.
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5.4. Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 60.

Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla u visini iznosa kojeg
utvrduje ravnatelj odlukom.

5.5. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 61.

Poslodavac moZe posebnom odlukom, putnim nalogom ili obradunom locco voZznje odobriti
radniku kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Ukoliko radnik ima pravo na koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se trodkovi u visini iznosa utvrdenog zakonom.

5.6. Druga materijalna davanja
Clanak 62.

Druga materijalna davanja (otpremnine kod umirovljenja, solidarne pomo¢i, poklon djeci,
jubilarne nagrade, pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika i sl.) mogu
se isplatiti temeljem odluke koju donosi ravnatel].

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 63.

Na nain prestanka ugovora o radu te oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu, ukoliko
nije druga¢ije uredeno ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 64.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok ili otpremnina, poslodavac i radnik
otkazuju Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

XI. OSTALE ODREDBE
Clanak 65.

Radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno postupljeno od strane nadredenog radnika
ili suradnika, da je izloZen diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju
zabranjenima Zakonom o radu, uputit ¢e prituzbu predstavniku radnika Ustanove koji ¢e o
pristigloj prituzbi odmah izvijestiti ravnatelja i koji ¢e u roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati sve ¢injenice i predloziti ravnatelju potrebne mjere.
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Radi odrZavanja dobrih odnosa, od svakog se radnika ofekuje da Ce prije nego zatrazi
pomoé od institucija izvan Ustanove protiv drugog zaposlenika ili protiv same Ustanove,
traziti posredovanje nadredenog radnika, predstavnika radnika ili ravnatelja.

Clanak 66.

Na zaftitu prava iz radnog odnosa i zadtitu dostojanstva radnika, ukoliko nije drugacije
propisano ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 67.

Sva znalajna pitanja poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih
radnih obveza upoznaju i koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 68.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podrucja rada.

Prikupljaju se i vode ovi podatci:

- ime i prezime radnika

- jedinstveni mati&ni broj gradana (JMBG) i osobni identifikacijski broj (OIB)

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja

- adresa prebivalista ili boravista radnika (mjesto, opéina i Zupanija), te broj
telefona

- mjesto rada

- zanimanje

- Skolska sprema

- struéno obrazovanje

- strudna sprema za obavljanje odredenih poslova

- poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi

- radno vrijeme radnika u satima

- radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca

- dali je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme

- dalije radnik invalid rada

- zaposlenje kod drugog poslodavca

- datum zasnivanja radnog odnosa

- datum prestanka radnog odnosa

- razlog prestanka radnog odnosa.
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Prikupljaju se i obraduju i oni podatci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije ]
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 69.

Podatci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

Podaci iz stavka 1. su tajni te zasti¢eni od neovlastenog pristupa u skladu s odredbama Opce
uredbe o zadtiti podataka i Zakona o provedbi opce uredbe o zadtiti podataka

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Ovaj Pravilnik objavljen je na svima dostupnom mjestu u sjeditu Javne ustanove za razvoj
Medimurske Zupanije REDEA i stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na nacin koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clanak 71.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjete na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢
ée se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti
odgovarajuéa odredba zakona ili drugog propisa.

KLASA: 012-04/21-01/02
URBROJ: 21 09-106/05-21-01
U Cakovcu 15. prosinca 2021. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 15422011, te je stupio
na snagu 5. 14 . 2024,
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