
Poštovani čitatelji, pred Vama je novi broj mjesečnog Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

Međimurske županije. Više o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima članova partnerstva, kao i najavama 

događanja i natječaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku mjesečnog preglednika. 

Mjesečni  preglednik  Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije 

Studeni 2015. 

Broj 8 Godina I. 

U ovom broju iz sadržaja izdvajamo:  

 
Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije u  listopadu 

Str. 2. Nezaposlen/a si, želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili svoj poduzetnički potencijal, prati 

aktivnosti, ispitaj gdje se ubuduće možeš uključiti...                         
Str. 3. Mogućnosti za gospodarstvenike; održane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natječaja     

Str. 4. Aktivnosti, najave, natječaji u domeni rada obrazovnih ustanova   
Str. 5. Događaji u listopadu i najava novih natječaja i tematskih događaja u okviru EU projekata  

 

Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u listopadu 

2015. 

 
Evidentirane  

nezaposlene osobe: 
 

5.251 
 

Aktivni  
osiguranici HZMO 

(promatrani kao  
zaposlene osobe):  

 
39.172 

 
Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-
tivnim izvorima 

 
11,8% 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

LPZ Međimurske Županije zapčeo s 
izradom Akcijskog plana za proved-

bu Strategije razvoja ljudskih poten-
cijala Međimurske županije. 

 
Ukoliko se želite uključiti u rad i/ili 

imate projektne ideje pozivamo Vas 
da i Vi budete dio radnog  tima i 

veselimo se poslovnoj suradnji. 
 

Kontakt osoba: Izabela Balog, tel.: 
040  395 580 

e-mail: izabela.balog@redea.hr 
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Mobilni tim LPZ-a predstavio svoje 

usluge na Gospodarskom forumu 
Grada Preloga 

 
U petak, 27. studenoga Mobilni tim 

LPZ-a MŽ na Gospodarskom forumu 
Grada Preloga predstavio je svoje 

usluge gospodarstvenicima putem 
izložabenog štanda, kroz konzultaci-

je s poslodavcima i inforamtivne 
materijale. 

 
Članovi Mobilnog tima LPZ-a 

uključeni u održanu aktivnost: 
 

Grad Prelog 
HGK Županijska komora Čakovec 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Područni ured Čakovec 

Obrtnička komora Međimurske 
županije 

Regionalna razvojna agencija Međi-
murje REDEA d.o.o. 

Tehnološko inovacijski centar Međi-
murja 

 
 

 
Kako radi Moblini tim LPZ-a MŽ? 

 
Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 
nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-
taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potreba tim LPZ-a održati 
prezentaciju na lokaciji i vremen-

skim terminima u dogovoru s 
Vama. Radujemo se Vašem pozi-

vu i našoj zajedničkoj suradnji. 
 

 
Više o uslugama možete vidjeti 

ovd je :  h ttp://www.hzz .hr/
UserDocsImages/CK_Letak%

20Mobilni%20tim%20LPZ-a%
20MŽ_092015.pdf 

 
Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 805, 
e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 
Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf


Sukladno Uvjetima i načini-

ma za korištenje sredstava 
za provođenje  

 
Mjera za poticanje zapošljavanja  

iz nadležnosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje informirajte se 

putem: 

 
JAVNOG POZIVA: 

 
za podnošenje zahtjeva za korište-

nje sredstava za poticanje zapoš-
ljavanja u 2015. godini. 

 
Predmet Javnog poziva je korište-

nje sredstava za poticanje zapoš-
ljavanja putem mjera aktivne 

politike zapošljavanja iz nadlež-
nosti Hrvatskog zavoda za zapoš-

ljavanje (primjena 31. prosinca 
2015. godine). 

 
Mjere koje se provode u 2015: 

 
1. Paket mjera za mlade „Mladi i 

kreativni“ 
2. Paket mjera za posebne skupi-

ne „I posebnost je prednost“ 
3. Paket mjera za osobe s invalidi-

tetom „Uključeni“ 
4. Paket mjera za starije osobe 

„Važno je iskustvo“ 
5 Paket mjera za dugotrajno neza-

poslene „I mi smo za novi posao i 
učenje“ 

6 Paket mjera za nezaposlene 

osobe romske nacionalne manji-
ne 

7. Paket mjera „Važno je očuvati 
radno mjesto“ 

8. Paket mjera za žene 
 

Nezaposlene osobe, poslodavci i 

svi ostali zainteresirani za više 

informacija o svim mjerama i 

uvjetima korištenja možete vidjeti 

o vd je :  h t tp : //www.hzz .hr /

default.aspx?id=10023 
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Garancija za mlade 

 
Garancija za mlade 

je novi pristup u 

r j e š a v a n j u  p i t a n j a 
nezaposlenosti mladih osoba, 

kojim se sve osobe mlađe od 
25 godina (u RH mlađe od 30 

godina!) nastoji što brže 
aktivirati na tržištu rada.  

 
Ako imaš manje od 30 godina, 

nezaposlen/a si, završio/la si 
obrazovanje bilo kojeg stupnja 

ili si napustio/la obrazovanje,  
možeš saznati kako ti može 

pomoći Garancija za mlade i 
kako se uključiti u neki od 

programa koji se nude pod 
Garancijom za mlade.  Više o 

Garanciji za mlade možete 
v i d j e t i  o v d j e : h t t p : / /

www.gzm.hr/  

Međimurska županija ima novih 

17 stipendista u školovanju za 
deficitarna zanimanja 

 
Obrtnička komora Međimurske 

županije nastavlja s programom 
stipendiranja učenika za defici-

tarna obrtnička zanimanja koji 

imaju prebivalište na području 
Međimurske županije. „Ovaj 

projekt ne bi mogao biti realizi-
ran da se prije deset godina 

projektu nije pridružila Međimur-
ska županija, prije devet godina 

Grad Čakovec, prije šest godina 
Grad Prelog, a od prošle godine i 

Općina Orehovica. Svi mi svjesni 
smo važnosti spoja gospodar-

stva i obrazovanja te prilagođa-
vamo sustav djeci i mladima. Svi 

oni koji su ove školske godine 
na popisu nakon završetka ško-

lovanja imaju siguran posao, a 
to nam je prioritet”, objasnio je 

na samoj svečanosti župan Me-
đimurske županije Matija Posa-

vec te pozdravio rad i sve napore 
naše komore jer vrednuje dobre 

i uspješne učenike. 
 

„U dosadašnjih dvanaest godina 
provođenja projekta 

„Obrazovanje u obrtništvu”, Obrt-
nička komora Međimurske žu-

panije stipendirala je ukupno 
361-og učenika, a izravno na 

njihove račune uplaćeno je više 

od 2,4 milijuna kuna”, rekao je u 
uvodu Boris Lukovnjak, predsje-

dnik Obrtničke komore Međi-
murske županije, koji uz  župana 

odupire kako ovaj, tako i sve 
projekte međimurskih obrtnika. 

 
Više možete vidjeti ovdje: http://

m e d j i m u r s k a -
zu pani ja .hr/2015/11/24/

medimurska-zupanija-ima-novih-
17-stipendista-u-skolovanju-za-

deficitarna-zanimanja/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nezaposlen/a si, ili si na početku poslovne karijere,  želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili 

ojačati svoj poduzetnički potencijal:  prati informacije gdje možeš učiti iz iskustva, ispitaj gdje se 

ubuduće možeš uključiti, koje mjere možeš korisititi, koje dokumente možeš pogledati…. 

HZZ, Područni ured Čakovec u 

prosincu organizira niz 
aktivnosti posvećenih razvoju 

karijere i traženju posla. 
 

Ukoliko ste zainteresirani za 
neku od navedenih aktivnosti 

možete se predbilježiti na info-
pultu (u Ispostavi Čakovec, 

Prelog ili  Mursko Središće) ili 
kod svog savjetnika/ce osobno 

ili putem telefona.  
 

Plan i program aktivnosti 
možete vidjeti ovdje:http://

www.hzz.hr/UserDocsImages/
CK_Radionice%20prosinac%

202015.pdf 

E du ka c i ja :  P o tv r da  o 

kompetencijama stečenima 
volontiranjem 

 
Radionica će se održati u 

utorak, 15. prosinca 2015. s 
početkom u 12 sati u 

Multimedijskoj dvorani udruge 
Autonomni centar – ACT, na 

adresi Dr. I. Novaka 38 u 
Čakovcu (zgrada Starog 

hrasta, 1. kat). Radionica je 
namijenjena volonterima koji 

dugotrajno volontiraju (duže od 
3 mjeseca u jednoj/više 

organizacija) i organizatorima 
volontiranja koji imaju stalne 

volontere. Broj sudionika/ica 
je ograničen. Više o radionici i 

za prijavu na možete vidjeti 

ovdje: 
h t t p : / / v o l o n t e r s k i -

u m . e u / 2 0 1 5 / 1 1 / 2 5 /
e d u k a c i j a - p o t v r d a - o -

kompetencijama-stecenima-
volontiranjem/ 

 

Javna tribina o važnosti zapo-

šljavanja mladih osoba s inva-
liditetom i mladih s problemima 

u ponašanju 
20. studeni 2015. 

 
Udruga tjelesnih invalida Međi-

murja provodi projekt „Brzi 

start!“ u sklopu operativnog 
programa „Razvoj ljudskih po-

tencijala“ 2007. – 2013. za 
projekte financirane iz Europs-

kog socijalnog fonda, ugovaraju-
će tijelo Ured za Udruge Vlade 

Republike Hrvatske. Partneri u 
projektu su Udruga za pomoć 

djeci i mladeži „ Osmijeh“ i Me-
đimurska županija.  

 
Projekt je usmjeren na unapre-

đivanje sposobnosti zaposlenika 
i aktivnih članova organizacija 

civilnog društva za neposredni 
rad s mladima s invaliditetom i 

mladima s problemima u pona-
šanju u Međimurskoj županiji te 

uspostavljanje suradnje s poten-
cijalnim poslodavcima na podru-

čju Međimurske županije s ci-
ljem lakšeg zapošljavanja i soci-

jalnog uključivanja ranjivih sku-
pina. 

 
Dana 18. studenog 2015. godi-

ne održana je javna tribina o 
važnosti zapošljavanja mladih 

osoba s invaliditetom i mladih s 

problemima u ponašanju, jedna 
u nizu aktivnosti projekta. Ras-

pravljalo se o važnosti zapošlja-
vanja dviju ranjivih skupina, 

njihovim mogućnostima, kao i 
potrebama poslodavaca s ciljem 

ostvarivanja potencijalne surad-
nje.  

 
Udruga tjelesnih invalida Međi-

murja zahvaljuje se poslodavci-
ma i svim sudionicima koji su 

svojim dolaskom iskazali dobru 
volju i dali podršku rješavanju 

ovog gorućeg problema.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



HGK ŽK Čakovec:  

Dodjela priznanja Zlatna plaketa 

Dana 20. studenog održana je 
Svečana sjednica Gospodarskog 

vijeća HGK ŽK Čakovec na kojoj 
su uručena priznanja Zlatna 

plaketa najuspješnijim poduzet-
nicima s područja Međimurske 

županije za poslovnu 2014. 
godinu. 

 
U kategoriji malih tvrtki Zlatnu 

plaketu dobilo je poduzeće Eu-
roklima d.o.o. iz Goričana. Os-

novna djelatnost  tvrtke je izrada 
i montaža elemenata za venti-

laciju i klimatizaciju.  
 

U kategoriji srednjih tvrtki 
priznanje je dodijeljeno tvrtki 

Šestan-busch d.o.o. iz Preloga 
koja se bavi proizvodnjom vojne 

opreme koju izvozi u više od 40 
zemalja diljem cijelog svijeta.  

 
Tubla d.o.o. dobitnik je nagrade 

u kategoriji velikih tvrtki. Tvrtka 

je osnovana je 2001. godine i 
nalazi se u vlasništvu talijanske 

poslovne grupacije „Calzedonia“. 
Društvo danas zapošljava 686 

radnika i posluje u tvornici pov-
ršine oko 20.000 m2.  

 
Nagradu u kategoriji inova-

tivnosti tvrtki dobila je tvrtka 
Bernarda d.o.o. iz Pušćina. 

Trgovačko društvo Bernarda 
d.o.o., za proizvodnju namješta-

ja, trgovinu i posredovanje u 
trgovini, osnovano je 1998. Os-

novna djelatnost tvrtke je pro-
izvodnja raznih tipova kreveta i 

madraca.  
 

Tvrtka je i od prije dobitnik 
mnogih prestižnih nagrada za 

inovativnost. 

 
Više možete vidjeti ovdje: http://
w w w . h g k . h r /z k/c a k o v e c /

svecana-sjednica-gospodarskog-
v i j e c a - z k - c a k o v e c - 2 ?

category=12 
 

Sberbank i Obrtnička komora 

Međimurja za još bolji uzlet 
Međimurskog obrtništva 

 
Predsjednik Obrtničke komo-

re Međimurske županije Boris 
Lukovnjak, Mario Henjak, član 

Uprave i Svjetlana Vidović, 

voditeljica čakovečke poslov-
nice Sberbank d.d. danas su 

potpisali Ugovor o poslovnoj 
suradnji kojim će Sberbank 

osigurati posebne kreditne 
uvjete za financiranje obrtnih i 

trajnih obrtnih sredstava, te 
nabave materijalne i nemate-

rijalne imovine. 
 

Partnerska suradnja između 
Obrtničke komore Međimur-

ske županije i Sberbanke ban-
ke rezultat je nastojanja Ko-

more da svojim članovima 
omogući pristup povoljnijim 

financijskim sredstvima (niže 
kamate i naknada za obradu 

kredita), s ciljem praćenja 
likvidnosti i solventnosti obrt-

nika u njihovom poslovnom 
ciklusu i redovnom podmire-

nju kratkoročnih obveza, reali-
zacijom trajnih obrtnih sreds-

tava, te financiranjem nabave 
opreme, uređaja, alata i tran-

sportnih sredstava. 
 

Više možete vidjeti ovdje: 

http://www.obrtnicka-komora
-medjimurja.hr/vijesti/628-

sberbank-i-obrtnicka-komora-
medimurja-za-jos-bolji-uzlet-

medjimurskog-obrtnistva 

U Nedelišću održan uspješni 9. 

sajam MESAP JESEN 2015. 
 

Mesap Jesen. 9. po redu međi-
murski sajam poduzetništva 

okupio je 70-ak izlagača, gos-
podarstvenika, obiteljska poljo-

privredna gospodarstva, poljop-

rivrednika, ali i udruga i tvrtki iz 
nekoliko gospodarskih grana, 

uz sve navedene i obnovljive 
izvore energije te komunalne i 

ekološke opreme.  
 

Naime u subotu i nedjelju 
predstavlja se sve ono u čemu 

međimurske tvrtke i gospodar-
stvo prednjače u Republici 

Hrvatskoj te po čemu mogu 
svima poslužiti kao primjer. „S 

ovim smo sajmom krenuli još 
2007. godine, on se vidljivo 

razvija iz godine u godinu, kao i 
ideja da unaprijedimo našu 

poljoprivrednu proizvodnju. 
Naime već smo tada govorili 

kako bi Hrvatska mogla proiz-
vesti hrane za sve svoje potre-

be, ali i za izvoz, pa u ova dva 
dana sajma želimo promovirati 

domaće autohtone proizvode, 
promovirati ih na tržištu, plasi-

rati i tako podržati hrvatsko 
gospodarstvo“, rekao je Vitomir 

Kirić, direktor Mesapa. 
 

Više možete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -
zupanija.hr/2015/11/15/u-

nedeliscu-odrzan-uspjesni-9-
sajam-mesap-jesen-2015/ 

 

Mogućnosti za gospodarstvenike: informacije o održanim aktivnostima u studenom  najave 

edukacija ili otvorenih  natječaja u nadolazećim mjesecima 
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O t v o r e n  j a v n i  p o z i v 

„Poboljšanje konkurentnosti i 

u č i n k o v i t o s t i  M S P  u 

područjima s razvojnim 

p o s e b n o s t i m a  k r o z 

informacijske i komunikacijske 

tehnologije (IKT)“ 

Otvoren je dugo očekivani 

poziv čiji je cilj razvoj mikro, 

malih i srednjih poduzeća 

(uključujući obrte) koja posluju 

u jedinicama regionalne i 

loka lne samouprave u 

potpomognutim područjima 

sukladno indeksu razvijenosti, 

s ciljem jačanja njihove tržišne 

p o z i c i j e  i  p o v e ć a n j a 

konkurentnosti. Poziv je 

otvoren od 21. rujna do 

zaključno 15. siječnja 2016., a 

osigurano je 22.800.000,00 

HRK za razdoblje od 2014. – 

2020. godine. Više možete 

vidjeti ovdje:http://ticm.hr/

otvoren-javni-poziv-poboljsanje-

konkurentnosti-i-ucinkovitosti-

msp-u-podrucjima-s-razvojnim-

p o s e b n o s t i m a - k r o z -

informacijske-i-komunikacijske

-tehnologije-ikt/ 

 

 

 

 

 

 

 

Održan Poduzetnički utorak  u TICM-u 
 

U sklopu Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetništva, 17. stude-
nog 2015. godine, u prostorima Tehnološko-inovacijskog centra Me-

đimurje (TICM), održao se Poduzetnički utorak, događanje sastavljeno 
od četiri radionice namijenjene potencijalnim i postojećim poduzetni-

cima, nezavisnim profesionalcima i studentima. Uz djelatnike TICM-a, 
jedan od predavača bio je i Marcel Majsan, predsjednik udruge eCom-

mmerce Hrvatska. 
 

Više možete vidjeti ovdje: http://ticm.hr/odrzan-poduzetnicki-utorak-
u-ticm-u/ 

 

http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/


Vrijedna priznanja Gospodar-

skoj školi Čakovec 

Agencija za mobilnost i prog-

rame Europske unije 17. 09 
2015. dodijelila je Gospodar-

skoj školi vrijedno priznanje - 
Erasmus+ povelju za mobil-

nost u strukovnom obrazova-
nju i osposobljavanju za raz-

doblje od 17. 09 2015. do 31. 
prosinca 2020. godine. Tom 

se poveljom Gospodarsku 
školu, i to kao jednu od samo 

dvije škole u Republici Hrvats-
koj kojima je dodijeljena, nag-

rađuje za napore uložene u 
internacionalizaciju strukov-

nog obrazovanja i osposoblja-

vanja u okviru programa Eras-
mus+ te se dokazuje njezina 

sposobnost upravljanja viso-

kokvalitetnim projektima.  

Više možete vidjeti ovdje; 

http://www.ss-gospodarska-
c k . s k o l e . h r / ?

news_hk=1&news_id=532&

mshow=290#mod_news 

Nagrada Europska oznaka 
kvalitete za eTwinning projekt 

Sell your skills 
 

Učenici  Gospodarske škole, 

2.PT razreda radili na 
eTwinning projektu pod nazi-

vom Sell you skills. Cilj projek-
ta bio je razviti kod učenika 

strukovnih zanimanja poduze-
tničke vještine i ključne kom-

petencije koje su im potrebne 
kako bi postali što bolji u svo-

jim odabranim strukama. 
Projekt je omogućio predstav-

ljanje svojih zanimanja, pret-
raživanje nacionalnih i europs-

kih radnih portala kako bi 
utvrditi svoje šanse za europs-

ko zapošljavanje. 
 

Hrvatska nacionalna agencija 
prepoznala je vrijedan rad 

učenika i nagradila projekt 
oznakom kvalitete. Osim hr-

vatskog priznanja projekt je 
dobio i najviše priznanje, Eu-

ropsku oznaku kvalitete. 
 

Više možete vidjeti ovdje: 
http://www.ss-gospodarska-

c k . s k o l e . h r / ?
news_hk=1&news_id=547&

mshow=290#mod_news 

Maturanti Gimnazije Čakovec 

sudjelovali na projektu:  Oboji-
mo svijet šarenim bojama 

tolerancije 
 

Paula Pufek i Vjeran Kozjak 
predstavili su Gimnaziju Josip 

Štolcer Slavenski svojom au-

torskom pjesmom na tu temu 
te ušli u najuži krug natjeca-

nja. Svoj su rad prezentirali na 
Dan tolerancije, 16. studenog, 

u Gradskom kazalištu Trešnja 
u Zagrebu. Kući su se vratili 

puni dojmova, novih iskustava 
i pozitivnih komentara. Ovaj 

hrabri iskorak naših gimnazi-
jalaca samo je prikaz života 

naše škole i ozračja koje vla-
da među mladima koji upijaju 

znanja i razvijaju vještine bit-
ne za život u svijetu u kakvom 

žele živjeti. Što su učenici 
osmislili, vrijedi pogledati u 

videu koji prilažemo https://
d r i v e . g o o g l e . c o m / f i l e /

d / -
0 B 7 s D M M m X y G -

FCTlZ0RVRtV3liVU0/view?
pli=1 

 
 

 
 

 
 

 

Na motivacijskim predavanji-
ma poduzetnika i učenici Eko-

nomske i trgovačke škole Ča-
kovec 

 
U subotu 21.11.2015. godine 

učenici 4.k, 4.ur i 4.ht razreda 

Ekonomske i trgovačke škole 
Čakovec nazočili su motivacij-

skim predavanjima poduzetni-
ka u organizaciji Fakulteta 

organizacije i informatike Va-
raždin. Predavanja su održana 

u okviru projekta 3P – Plani-
ram, poduzimam, promovi-

ram! u kojem je jedan od par-
tnera isto tako i naša škola. 

Motivacijska predavanja održa-
li su vlasnici poduzeća Biovita-

lis d.o.o. iz Turčina i Bead ItOn 
j.d.o.o. iz Koprivnice. Svrha 

motivacijskih predavanja je 
povećati aspiracije učenika i 

studenata prema poduzetniš-
tvu kao karijernom izboru. 

Više:http://www.ets.hr/?
task=group&gid=5&aid=695 

 
Preloške gimnazijalke oduševi-

le stručnjake i doktore znanos-
ti 

 
Dana 18. 11 u prostorijama 

PMF-a održana je proslava GIS 
dana 2015. Skup se sastojao 

od niz predavanja (predavači: 

GDi Gisdata d.o.o., Prehnit 
d.o.o., LIST Geoinformatika 

d.o.o., Institut za GIS...) uz koja 
su se sudionici mogli upoznati 

s novostima u svijetu GIS teh-
nologija te vidjeti kako se razli-

čitim informacijskim rješenji-
ma može učinkovitije upravlja-

ti poslovnim procesima. 
 

Svoj rad izlagati pred najvećim 
stručnjacima GIS-a za skrom-

ne je preloške maturantice 
bila velika čast, nama svima 

na radost i ponos. Vrlo ponosni 
na naše GIS girls - Josipu Go-

lomboš, Laru Klarić i Patriciju 
Furdi te njihovu mentoricu, 

prof. Valentinu Pirc Mezga, 
ravnatelj Tomislava Gregur, 

koji je i nakon skupa bio vrlo 
uzbuđen i super zadovoljan 

izlaganjem naših učenica: „U 
ovakvim trenucima je čovjeku 

neopisivo drago što radi s kre-
ativnim i ambicioznim mladim 

ljudima.“Više:http://ss-
prelog.skole.hr/?

Aktivnosti, mogućnosti za dobivanje stipendija i druge informacije vezane uz obrazovni sustav 

Međimurske županije 
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Pučko otvoreno učilište Čakovec 
vrši upise u programe 

osposobljavanja. Informacije na 
040/395-236, 396-716, 396-

717. 
 Više o vidjeti ovdje:http://

w w w . p o u - c a k o v e c . h r /
component/content/article/1-

vijesti/191-upisi-u-programe-

osposobljavanja 
 

 
Međ imursko ve leuč i l iš te 

Čakovec -- mogućnosti za 
obrazovanje odraslih: 

 
C ISCO akademija :h ttp://

cisco.mev.hr/ 
 

MIKROTIK akademija: http://
mta.mev.hr/ 

Temeljem članka 10. Statuta 

Međimurske zaklade za obra-
zovanje dr. Vinko Žganec 

(dalje: Zaklada) i članka 1. 
stavak 1. Pravilnika o mjerili-

ma i postupku za dodjelu pot-
pora i pomoći Zaklade (dalje: 

Pravilnik) Upravni odbor Zakla-

de 25.11.2015.g. raspisuje: 
 

JAVNI POZIV ZA DODJELU POT-
PORA 

UČENICIMA SREDNJIH ŠKOLA I 
STUDENTIMA U 2015. GODINI 

 
1. Potpore učenicima srednjih 

š k o l a : 
Potpore se dodjeljuju se isklju-

čivo redovnim učenicima sred-
njih škola koji imaju prebivališ-

te na području Međimurske 
županije u neprekidnom traja-

nju od najmanje pet godina 
prije raspisivanja ovog poziva, 

ukoliko ukupni dohodak ku-
ćanstva učenika, po članu, 

mjesečno ne prelazi 50% pro-
računske osnovice za 2014. 

godinu (50% proračunske os-
novice za 2014. godinu iznosi 

1.663,00 kn). 
 

2. Potpore studentima visokoš-
kolskih ustanova u Republici 

H r v a t s k o j : 
2.1. Potpore za studij dodjelju-

ju se isključivo redovnim stu-

dentima visokoškolskih usta-
nova u Republici Hrvatskoj koji 

imaju prebivalište na području 
Međimurske županije u nepre-

kidnom trajanju najmanje pet 
godina prije raspisivanja ovog 

poziva. Potpore studentima 
daju se na osnovi socijalnog 

kriterija te kriterija izvrsnosti. 
2.1.1. Potpora prema socijal-

nom kriteriju može se dati 
studentu ukoliko ukupni doho-

dak kućanstva, po članu ku-
ćanstva mjesečno ne prelazi 

50% proračunske osnovice u 
2014. godini (50% proračun-

ske osnovice za 2014. godinu 
iznosi 1.663,00 kn). 

 
Sve detaljne informacije, uklju-

čujući Obrazac za prijavu mo-
žete vidjeti na: http://

m e d j i m u r s k a -
zupanija.hr/2015/11/25/

javni-poziv-za-dodjelu-potpora-
ucenicima-srednjih-skola-i-

studentima-u-2015-godini/ 

http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja


Hrvatska zajednica županija predstavlja svoj izdavački prvijenac 

 
Fotomonografija Skriveni biseri hrvatskih županija na više od 180 stranica 

objedinjuje već dobro poznate, ali i zanimljive nepoznate informacije o kultur-
nim, povijesnim ili prirodnim znamenitostima svih hrvatskih županija. 

 
Listajući stranice izdavačkog prvijenca Hrvatske zajednice županija, otkrit ćete 

kako je Lika dobila ime, koja je županija prva uvela hrvatski jezik u službenu 

ili pak zašto u svibnju nema vjenčanja u Šibeniku, te tako pobliže upoznati i 
istražiti pravo malo bogatstvo nenametljivih, a iznimno vrijednih bisera. 

 

Vrijedno izdanje fotomonografije, na kojemu je posljednjih osam mjeseci radi-

lo uredništvo sastavljeno od predstavnika svake županije i Grada Zagreba, bit 

će predstavljeno u Novinarskom domu u petak, 4. prosinca 2015. godine s 

početkom u 18 sati.  

Na predstavljanju će se uvodno obratiti gradonačelnik Grada Zagreba Milan 

Bandić, dosadašnji predsjednici Zajednice, župani Zlatko Komadina, Božo 

Galić, Tomislav Tolušić i Goran Pauk, recenzent Miroslav Ambruš Kiš te, u ime 

uredništva, viša savjetnica za protokolarna pitanja Šibensko-kninske županije 

Senka Bilać. Sve će biti popraćeno bogatim glazbenim programom.  

Više možete vidjeti ovdje: http://medjimurska-zupanija.hr/2015/12/01/

hrvatska-zajednica-zupanija-predstavlja-svoj-izdavacki-prvijenac/ 

 

  

 

 

Događaji u studenom najava novih natječaja  i tematskih događaja u okviru EU projekata 
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Međimurskoj županiji odobren projekt 

vrijedan 3,5 milijuna kuna za sportske 
programe najmlađih 

 
Međimurska županija uspješno je pripre-

mila projekt i potpisala ugovor s Izvrš-
nom agencijom za obrazovanje, audiovi-

zualnu politiku i kulturu (EACEA) sa sje-

dištem u Bruxellesu za provedbu projek-
ta On the move (U pokretu). Projekt je 

prijavljen na program Erasmus+ Sport te 
je odabran između čak 334 prijavljena 

kao jedan od 19 koji će se ukupno fi-
nancirati na području cijele Europske 

unije.  
 

Program Erasmus+ obuhvaća sve eu-
ropske i međunarodne programe te 

inicijative Europske unije u području 
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i 

sporta. Partneri Međimurske županije 
na projektu On the move dolaze iz 5 

europskih zemalja i to Velike Britanije, 
Slovenije, Malte, Portugala i Slovačke. 

 
Cilj projekta je pridonijeti podizanju svi-

jesti o potrebi fizičke aktivnosti i zdrave 
prehrane kao temelja zdravog načina 

života kod predškolske djece i njihovih 
roditelja. Razlog za pokretanje ovog 

projekta je potreba suočavanja s izazovi-
ma rastuće pretilosti i niske tjelesne 

aktivnosti među djecom predškolske 
dobi u zemljama uključenima u projekt.  

 
Pritom je ključno djelovati kod roditelja 

na promjenu životnih navika u smislu 

intenzivnije fizičke aktivnosti i zdrave 
prehrane, jer su upravo roditelji glavni 

uzor djeci te dobi. Prema istraživanjima, 
djeca koja se bave sportom od najranije 

dobi vjerojatno će ostati aktivna i kasni-
je u životu i manja je vjerojatno da će 

imati problema s prekomjernom teži-
nom i s time povezanim kroničnim bole-

stima, a pozitivan je i učinak na razvoj 
osobina ličnosti.  

 
Više možete vidjeti ovdje: http://

medjimurska-zupanija.hr/2015/11/20/
medimurskoj-zupaniji-odobren-projekt-

vrijedan-35-milijuna-kuna-za-sportske-
programe-najmladih/ 



Regionalna razvojna agencija 

Međimurja 
REDEA D.O.O. 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 
Telefon:  040 395 580 

Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije. Sadržaj ove publikacije isključiva je 

odgovornost projektnih partnera: Regionalne razvojne agencije Međimurje Redea d.o.o. i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Čakovec, i ni na koji način se ne može 

smatrati da odražava gledišta Europske unije. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 
E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 805 

Za više informacija možete kontaktirati: Uredništvo 
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Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA D.O.O. 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: petra.pavicic@redea.hr, izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Partner 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 805 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 2 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 
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