Mjesecni preglednik Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije
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ZA ZAPOSLJAVANJE partnerstva za zaposljavanje
MEBDIMURSKE ZUPANIJE Medimurske zupanije

U ovom broju iz sadrzaja izdvajamo:

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije u listopadu

Str. 2. Nezaposlen/a si, Zeli$ poboljSati svoje vjestine na trzitSu rada ili svoj poduzetnicki potencijal, prati
aktivnosti, ispitaj gdje se ubuduée mozes ukljuditi...

Str. 3. Mogucnosti za gospodarstvenike; odrzane aktivnosti, najave edukacija ili otvorenih natjecaja
Str. 4. Aktivnosti, najave, natjecaji u domeni rada obrazovnih ustanova

Str. 5. Dogadaji u listopadu i najava novih natjecaja i tematskih dogadaja u okviru EU projekata
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Postovani cCitatelji, pred Vama je novi broj mjeseénog Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje
Medimurske Zupanije. Vise o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima Clanova partnerstva, kao i najavama
dogadanja i natjecaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku mjesec¢nog preglednika.
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Mobilni tim LPZ-a predstavio svoje Kako radi Moblini tim LPZ-a MZ?
usluge na Gospodarskom forumu

Grada Preloga Ukoliko ste zainteresirani da Vas
> g Mobilni tim LPZ-a MZ informira o
Osnazlvan]e U petak,v27. studenoga Mobilni tim nekim od navedenih tema od
Lokalnog partnerstva LPZ-a MZ na Gospodarskom forumu Vaseg interesa, slobodni ste kon-
> s . Grada Preloga predstavio je svoje taktirati nas, te ¢e sukladno

A Zaposljavanle usluge gospodarstvenicima putem Vasim potreba tim LPZ-a odrzati

Medimurske " 4 izloZzabenog standa, kroz konzultaci- prezentaciju na lokaciji i vremen-
iupanije \‘ je s poslodavcima i inforamtivne skim terminima u dogovoru s
./ materijale. Vama. Radujemo se Vasem pozi-

g vu i nadoj zajednickoj suradniji.
Clanovi Mobilnog tima LPZ-a

X 4\1' ukljuceni u odrzanu aktivnost:

- 1 ViSe o uslugama mozete vidjeti
\ y Grad Prelog ; ovdje: http://www.hzz.hr/
‘ 1  HGK Zupanijska komora Cakovec UserDocslmages/CK_Letak%
- Hrvatski zavod za zaposljavanje, 20M9bi|ni%20tim%20LPZ-a%
-_— Podrucni ured Cakovec 20MZ_0920415.pdf
| Obrtnicka komora Medimurske

! Zupanije Kontakt osobe:

| Regionalna razvojna agencija Medi- Marina Kodba, tel.: 040 396 805,
L2 | murje REDEA d.0.0. e-mail:

e ¥ Tehnolosko inovacijski centar Medi- marina.kodba@hzz.hr
== g murja Izabela Balog, tel.: 040 395 580

izabela.balog@redea.hr

LPZ Medimurske Zupanije zapéeo s
izradom Akcijskog plana za proved-
bu Strategije razvoja ljudskih poten-
cijala Medimurske Zupanije.

Ukoliko se Zelite ukljuciti u rad i/ili
imate projektne ideje pozivamo Vas
da i Vi budete dio radnog tima i
veselimo se poslovnoj suradnji.

Kontakt osoba: Izabela Balog, tel.:
040 395580
e-mail: izabela.balog@redea.hr

Utsganje u buduénost R D A g P
Projekt financira Europeka unia STRATURM '
u akviy Europekog sociaieg fonds R FONDOVI | Py FTLTL
OP Hazwo| udsioh potenciala S | Uuomo
F | porencuaa REDEA

Broj 8 Godina I.

Studeni 2015.

Osnovni podaci o stanju na
trzistu rada u listopadu
2015.

Evidentirane
nezaposlene osobe:

5.251

Aktivni
osiguranici HZMO
(promatrani kao
zaposlene osobe):

39.172
Stopa registrirane nezapo-
slenosti prema administra-

tivnim izvorima

11,8%

1


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
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LOKALNO PARTNERSTVO
ZA ZAPOSLJAVANJE

MEDIMURSKE ZUPANIJE

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske zupanije

Nezaposlen/a si, ili si na po¢etku poslovne karijere, Zeli§ poboljSati svoje vjestine na trzitSu rada ili
ojacati svoj poduzetnicki potencijal: prati informacije gdje mozes uciti iz iskustva, ispitaj gdje se
ubuduée mozes ukljuciti, koje mjere moZes korisititi, koje dokumente mozes pogledati....

(A/.‘é Sukladno Uvjetima i nacini-
Z ma za koriStenje sredstava
za provodenje

Mjera za poticanje zapoSljavanja
iz nadleznosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje informirajte se
putem:

JAVNOG POZIVA:

za podnosenje zahtjeva za koriste-
nje sredstava za poticanje zapos-
ljavanja u 2015. godini.

Predmet Javnog poziva je koriste-
nje sredstava za poticanje zapos-
ljavanja putem mjera aktivne
politike zaposljavanja iz nadlez-
nosti Hrvatskog zavoda za zapos-
ljavanje (primjena 31. prosinca
2015. godine).

Mjere koje se provode u 2015:

1. Paket mjera za mlade ,Mladi i
kreativni“

2. Paket mjera za posebne skupi-
ne | posebnost je prednost”

3. Paket mjera za osobe s invalidi-
tetom ,Ukljuceni

4. Paket mjera za starije osobe
,Vazno je iskustvo“

5 Paket mjera za dugotrajno neza-
poslene ,| mi smo za novi posao i
ucenje“

6 Paket mjera za nezaposlene
osobe romske nacionalne manji-
ne

7. Paket mjera ,Vazno je ocuvati
radno mjesto“

8. Paket mjera za Zene

Nezaposlene osobe, poslodavci i
svi ostali zainteresirani za viSe
informacija o svim mjerama i
uvjetima koriStenja mozete vidjeti
ovdje: http://www.hzz.hr/
default.aspx?id=10023

Utaganje u buduénost

Projekt tinancira Europeka uniia

u akviru Europ ciakeg fonda
OP HAazvo| ludsioh potenciala

Medimurska Zupanija ima novih
17 stipendista u Skolovanju za
deficitarna zanimanja

Obrtnicka komora Medimurske
Zupanije nastavlja s programom
stipendiranja ucenika za defici-
tarna obrtnicka zanimanja koji
imaju prebivaliSte na podrucju
Medimurske Zupanije. ,Ovaj
projekt ne bi mogao biti realizi-
ran da se prije deset godina
projektu nije pridruzila Medimur-
ska Zupanija, prije devet godina
Grad Cakovec, prije Sest godina
Grad Prelog, a od prosle godine i
Opcina Orehovica. Svi mi svjesni
smo vaznosti spoja gospodar-
stva i obrazovanja te prilagoda-
vamo sustav djeci i mladima. Svi
oni koji su ove Skolske godine
na popisu nakon zavrsSetka Sko-
lovanja imaju siguran posao, a
to nam je prioritet”, objasnio je
na samoj svecanosti Zupan Me-
dimurske Zupanije Matija Posa-
vec te pozdravio rad i sve napore
nase komore jer vrednuje dobre
i uspjesne ucenike.

,U dosadasnjih dvanaest godina
provodenja projekta
,Obrazovanje u obrtnistvu”, Obrt-
nicka komora Medimurske Zu-
panije stipendirala je ukupno
361-0g ucenika, a izravno na
njihove racune uplaéeno je vise
od 2,4 milijuna kuna”, rekao je u
uvodu Boris Lukovnjak, predsje-
dnik Obrtnicke komore Medi-
murske Zupanije, koji uz Zupana
odupire kako ovaj, tako i sve
projekte medimurskih obrtnika.

ViSe mozete vidjeti ovdje: http://
medjimurska -
zupanija.hr/2015/11/24/
medimurska-zupanija-ima-novih-
17-stipendista-u-skolovanju-za-
deficitarna-zanimanja/
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Javna tribina o vaznosti zapo-
Sljavanja mladih osoba s inva-
liditetom i mladih s problemima
u ponasanju

20. studeni 2015.

Udruga tjelesnih invalida Medi-
murja provodi projekt ,Brzi
start!“ u sklopu operativnog
programa ,Razvoj ljudskih po-
tencijala“ 2007. - 2013. za
projekte financirane iz Europs-
kog socijalnog fonda, ugovaraju-
ce tijelo Ured za Udruge Vlade
Republike Hrvatske. Partneri u
projektu su Udruga za pomoc
djeci i mladezi , Osmijeh“ i Me-
dimurska Zupanija.

Projekt je usmjeren na unapre-
divanje sposobnosti zaposlenika
i aktivnih c¢lanova organizacija
civilnog drustva za neposredni
rad s mladima s invaliditetom i
mladima s problemima u pona-
Sanju u Medimurskoj Zupaniji te
uspostavljanje suradnje s poten-
cijalnim poslodavcima na podru-
¢ju Medimurske Zupanije s ci-
liem lakseg zaposljavanja i soci-
jalnog ukljucivanja ranjivih sku-
pina.

Dana 18. studenog 2015. godi-
ne odrzana je Javna tribina o
vaznosti zapo$ljavanja miladih
osoba s invaliditetom i mladih s
problemima u ponasanju, jedna
u nizu aktivnosti projekta. Ras-
pravljalo se o vaznosti zaposlja-
vanja dviju ranjivih skupina,
njihovim mogucénostima, kao i
potrebama poslodavaca s ciljem
ostvarivanja potencijalne surad-
nje.

Udruga tjelesnih invalida Medi-
murja zahvaljuje se poslodavci-
ma i svim sudionicima koji su
svojim dolaskom iskazali dobru
volju i dali podrsku rjeSavanju
ovog goruceg problema.

Potvrda o
steCenima

Edukacija:
kompetencijama
volontiranjem

Radionica ¢e se odrzati u
utorak, 15. prosinca 2015. s
poCetkom u 12 sati u
Multimedijskoj dvorani udruge
Autonomni centar - ACT, na
adresi Dr. I. Novaka 38 u
Cakovcu (zgrada Starog
hrasta, 1. kat). Radionica je
namijenjena volonterima koji
dugotrajno volontiraju (duze od
3 mjeseca u jednoj/viSe
organizacija) i organizatorima
volontiranja koji imaju stalne
volontere. Broj sudionika/ica
je ogranicen. ViSe o radionici i
za prijavu na mozete vidjeti
ovdje:
http://volontersKki-
um.eu/2015/11/25/
edukacija-potvrda-o-
kompetencijama-stecenima-
volontiranjem/

Garancija za mlade @
Garancija za mlade Qj
je novi pristup u
rjesavanju pitanja
nezaposlenosti mladih osoba,
kojim se sve osobe mlade od
25 godina (u RH mlade od 30
godina!) nastoji Sto brze
aktivirati na trzistu rada.

Ako imas manje od 30 godina,
nezaposlen/a si, zavrSio/la si
obrazovanje bilo kojeg stupnja
ili si napustio/la obrazovanje,
moze$ saznati kako ti moze
pomoc¢i Garancija za mlade i
kako se ukljuéiti u neki od
programa koji se nude pod
Garancijom za mlade. ViSe o
Garanciji za mlade mozZete
vidjeti ovdje:http://
www.gzm.hr/

HZzz, Podruéni ured Cakovec u
prosincu organizira niz
aktivnosti posveéenih razvoju
karijere i trazenju posla.

Ukoliko ste zainteresirani za
neku od navedenih aktivnosti
mozZete se predbiljeziti na info-
pultu (u Ispostavi Cakovec,
Prelog ili Mursko Sredisce) ili
kod svog savjetnika/ce osobno
ili putem telefona.

Plan i program aktivnosti
mozZete vidjeti ovdje:http://
www.hzz.hr/UserDocsimages/
CK_Radionice%20prosinac%
202015.pdf
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Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske zupanije

Mogucnosti za gospodarstvenike: informacije o odrZzanim aktivnostima u studenom najave
edukacija ili otvorenih natjecaja u nadolaze¢im mjesecima

HGK ZK Cakovec:
Dodjela priznanja Zlatna plaketa

Dana 20. studenog odrZana je
SvecCana sjednica Gospodarskog
vijeéa HGK ZK Cakovec na kojoj
su uruéena priznanja Zlatna
plaketa najuspjesnijim poduzet-
nicima s podruéja Medimurske
Zupanije za poslovnhu 2014.
godinu.

U kategoriji malih tvrtki Zlatnu
plaketu dobilo je poduzeée Eu-
roklima d.o.o. iz Goricana. Os-
novna djelatnost tvrtke je izrada
i montaza elemenata za venti-
laciju i klimatizaciju.

U kategoriji srednjih tvrtki
priznanje je dodijeljeno tvrtki
Sestan-busch d.o.0. iz Preloga
koja se bavi proizvodnjom vojne
opreme koju izvozi u vise od 40
zemalja diljem cijelog svijeta.

Tubla d.o.o. dobitnik je nagrade
u kategoriji velikih tvrtki. Tvrtka
je osnovana je 2001. godine i
nalazi se u vlasnistvu talijanske
poslovne grupacije ,Calzedonia“.
Drustvo danas zapoSljava 686
radnika i posluje u tvornici pov-
rSine oko 20.000 m2

Nagradu u kategoriji inova-
tivnosti tvrtki dobila je tvrtka
Bernarda d.0.0. iz Puscina.
Trgovacko drustvo Bernarda
d.o.0., za proizvodnju namjesta-
ja, trgovinu i posredovanje u
trgovini, osnovano je 1998. Os-
novna djelatnost tvrtke je pro-
izvodnja raznih tipova kreveta i
madraca.

Tvrtka je i od prije dobitnik
mnogih prestiznih nagrada za
inovativnost.

Vise mozete vidjeti ovdje: http://
www.hgk.hr/zk/cakovec/
svecana-sjednica-gospodarskog-
vijeca-zk-cakovec-2?
category=12

Utaganje u buduénost

Projekt tinancira Europska unija

u akviru Europekog socjakog fonda
OP Aazvo| hudskoh potenciala

Sberbank i Obrtnicka komora
Medimurja za jo$ bolji uzlet
Medimurskog obrtnistva

Predsjednik Obrtnicke komo-
re Medimurske Zupanije Boris
Lukovnjak, Mario Henjak, ¢lan
Uprave i Svjetlana Vidovié,
voditeljica ¢akovecke poslov-
nice Sberbank d.d. danas su
potpisali Ugovor o poslovnoj
suradnji kojim ¢e Sberbank
osigurati posebne kreditne
uvjete za financiranje obrtnih i
trajnih obrtnih sredstava, te
nabave materijalne i nemate-
rijalne imovine.

Partnerska suradnja izmedu
Obrtnicke komore Medimur-
ske Zupanije i Sberbanke ban-
ke rezultat je nastojanja Ko-
more da svojim clanovima
omoguci pristup povoljnijim
financijskim sredstvima (nize
kamate i naknada za obradu
kredita), s ciljlem pracenja
likvidnosti i solventnosti obrt-
nika u njihovom poslovhom
ciklusu i redovhom podmire-
nju kratkorocnih obveza, reali-
zacijom trajnih obrtnih sreds-
tava, te financiranjem nabave
opreme, uredaja, alata i tran-
sportnih sredstava.

Vise mozete vidjeti ovdje:
http://www.obrtnicka-komora
-medjimurja.hr/vijesti/628-
sberbank-i-obrtnicka-komora-
medimurja-za-jos-bolji-uzlet-
medjimurskog-obrtnistva

U Nedeli$¢u odrzan uspjesni 9.
sajam MESAP JESEN 2015.

Mesap Jesen. 9. po redu medi-
murski sajam poduzetniStva
okupio je 70-ak izlagaca, gos-
podarstvenika, obiteljska poljo-
privredna gospodarstva, poljop-
rivrednika, ali i udruga i tvrtki iz
nekoliko gospodarskih grana,
uz sve navedene i obnovljive
izvore energije te komunalne i
ekoloske opreme.

Naime u subotu i nedjelju
predstavlja se sve ono u cemu
medimurske tvrtke i gospodar-
stvo prednjace u Republici
Hrvatskoj te po ¢emu mogu
svima posluziti kao primjer. ,S
ovim smo sajmom krenuli jos
2007. godine, on se vidljivo
razvija iz godine u godinu, kao i
ideja da unaprijedimo nasu
poljoprivrednu proizvodnju.
Naime ve¢ smo tada govorili
kako bi Hrvatska mogla proiz-
vesti hrane za sve svoje potre-
be, ali i za izvoz, pa u ova dva
dana sajma Zelimo promovirati
domacée autohtone proizvode,
promovirati ih na trzZistu, plasi-
rati i tako podrZati hrvatsko
gospodarstvo”, rekao je Vitomir
Kirié, direktor Mesapa.

VisSe mozZete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/11/15/u-
nedeliscu-odrzan-uspjesni-9-
sajam-mesap-jesen-2015/

Odrzan Poduzetnicki utorak u TICM-u

U sklopu Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetnistva, 17. stude-
nog 2015. godine, u prostorima Tehnolosko-inovacijskog centra Me-
dimurje (TICM), odrzao se Poduzetnicki utorak, dogadanje sastavljeno
od Cetiri radionice namijenjene potencijalnim i postoje¢im poduzetni-
cima, nezavisnim profesionalcima i studentima. Uz djelatnike TICM-a,
jedan od predavaca bio je i Marcel Majsan, predsjednik udruge eCom-
mmerce Hrvatska.

Vise mozete vidjeti ovdje: http://ticm.hr/odrzan-poduzetnicki-utorak-
u-ticem-u/
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Otvoren javni poziv
»PoboljSanje konkurentnosti i
uéinkovitosti MSP u
podruéjima s razvojnim
posebnostima kroz
informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT)“

Otvoren je dugo ocekivani
poziv Ciji je cilj razvoj mikro,
malih i srednjih poduzeca
(ukljucujuéi obrte) koja posluju
u jedinicama regionalne i
lokalne samouprave u
potpomognutim podrucjima
sukladno indeksu razvijenosti,
s ciljem ja¢anja njihove trzisSne

pozicije i povecanja
konkurentnosti. Poziv je
otvoren od 21. rujna do

zakljucno 15. sijecnja 2016., a
osigurano je 22.800.000,00
HRK za razdoblje od 2014. -
2020. godine. Vise moZete
vidjeti ovdje:http://ticm.hr/
otvoren-javni-poziv-poboljsanje-
konkurentnosti-i-ucinkovitosti-
msp-u-podrucjima-s-razvojnim-
posebnostima-kroz-
informacijske-i-komunikacijske
-tehnologije-ikt/


http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
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Vrijedna pfiznanja Gospodar-
skoj Skoli Cakovec

Agencija za mobilnost i prog-
rame Europske unije 17. 09
2015. dodijelila je Gospodar-
skoj Skoli vrijedno priznanje -
Erasmus+ povelju za mobil-
nost u strukovhom obrazova-
nju i osposobljavanju za raz-
doblje od 17. 09 2015. do 31.
prosinca 2020. godine. Tom
se povelijom Gospodarsku
Skolu, i to kao jednu od samo
dvije Skole u Republici Hrvats-
koj kojima je dodijeljena, nag-
raduje za napore uloZene u
internacionalizaciju  strukov-
nog obrazovanja i osposoblja-
vanja u okviru programa Eras-
mus+ te se dokazuje njezina
sposobnost upravljanja viso-
kokvalitetnim projektima.

ViSe mozete vidjeti ovdje;
http://www.ss-gospodarska-
ck.skole.hr/?
news_hk=1&news_id=532&
mshow=290#mod_news

Nagrada Europska oznaka
kvalitete za eTwinning projekt
Sell your skills

Ucenici Gospodarske Skole,
2PT razreda radili na
eTwinning projektu pod nazi-
vom Sell you skills. Cilj projek-
ta bio je razviti kod ucenika
strukovnih zanimanja poduze-
tniéke vjestine i kljuéne kom-
petencije koje su im potrebne
kako bi postali Sto bolji u svo-
jim odabranim strukama.
Projekt je omogucio predstav-
ljanje svojih zanimanja, pret-
razivanje nacionalnih i europs-
kih radnih portala kako bi
utvrditi svoje Sanse za europs-
ko zaposljavanje.

Hrvatska nacionalna agencija
prepoznala je vrijedan rad
ucenika i nagradila projekt
oznakom kvalitete. Osim hr-
vatskog priznanja projekt je
dobio i najviSe priznanje, Eu-
ropsku oznaku kvalitete.

VisSe mozete vidjeti ovdje:
http://www.ss-gospodarska-
ck.skole.hr/?
news_hk=1&news_id=547&
mshow=290#mod_news

Ulaganje u buduénost

Projekt financira Europska unla

u akviru Europekog sociaineg fonda
OP Razvo| ucsh potenciala

LOKALNO PARTNERSTVO
LJAVANJE
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Aktivnosti, mogucnosti za dobivanje stipendija i druge informacije vezane uz obrazovni sustav

Maturanti Gimnazije Cakovec
sudjelovali na projektu: Oboji-
mo svijet Sarenim bojama
tolerancije

Paula Pufek i Vjeran Kozjak
predstavili su Gimnaziju Josip
Stolcer Slavenski svojom au-
torskom pjesmom na tu temu
te usli u najuzi krug natjeca-
nja. Svoj su rad prezentirali na
Dan tolerancije, 16. studenog,
u Gradskom kazalistu Tresnja
u Zagrebu. Kuéi su se vratili
puni dojmova, novih iskustava
i pozitivnih komentara. Ovaj
hrabri iskorak nasih gimnazi-
jalaca samo je prikaz Zivota
nase Skole i ozracja koje vla-
da medu mladima koji upijaju
znanja i razvijaju vjestine bit-
ne za Zivot u svijetu u kakvom
Zele zivieti. Sto su udenici
osmislili, vrijedi pogledati u
videu koji prilazemo https://
drive.google.com/file/
d / -
OB7sDMMmXyG-
FCTIZORVRtV3IlivuO/view?
pli=1

Puéko otvoreno udiliste Cakovec
vrSi upise u programe
osposobljavanja. Informacije na
040/395-236, 396-716, 396-
717.

Vise o vidjeti ovdje:http://
www.pou-cakovec.hr/
component/content/article/1-
vijesti/191-upisi-u-programe-
osposobljavanja

Medimursko veleuciliste
Cakovec - mogucnosti za
obrazovanje odraslih:

CISCO akademija:http://
cisco.mev.hr/

MIKROTIK akademija: http://
mta.mev.hr/
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Na motivacijskim predavaniji-
ma poduzetnika i ucenici Eko-
nomske i trgovacke skole Ca-
kovec

U subotu 21.11.2015. godine
ucenici 4.k, 4.ur i 4.ht razreda
Ekonomske i trgovacke Skole
Cakovec nazoéili su motivacij-
skim predavanjima poduzetni-
ka u organizaciji Fakulteta
organizacije i informatike Va-
razdin. Predavanja su odrZana
u okviru projekta 3P - Plani-
ram, poduzimam, promovi-
ram! u kojem je jedan od par-
tnera isto tako i nasa skola.
Motivacijska predavanja odrza-
li su vlasnici poduzeca Biovita-
lis d.o.0. iz Turéina i Bead ItOn
j.d.o.0. iz Koprivnice. Svrha
motivacijskih predavanja je
povecati aspiracije ucenika i
studenata prema poduzetnis-
tvu kao karijernom izboru.
Vise:http://www.ets.hr/?
task=group&gid=5&aid=695

PreloSke gimnazijalke odusevi-
le strucénjake i doktore znanos-
ti

Dana 18. 11 u prostorijama
PMF-a odrzana je proslava GIS
dana 2015. Skup se sastojao
od niz predavanja (predavaci:
GDi Gisdata d.o.0., Prehnit
d.o.0., LIST Geoinformatika
d.o.o., Institut za GIS...) uz koja
su se sudionici mogli upoznati
s novostima u svijetu GIS teh-
nologija te vidjeti kako se razli-
¢itim informacijskim rjesenji-
ma moze ucinkovitije upravlja-
ti poslovnim procesima.

Svoj rad izlagati pred najveéim
struénjacima GIS-a za skrom-
ne je preloSke maturantice
bila velika ¢ast, nama svima
na radost i ponos. Vrlo ponosni
na nase GIS girls - Josipu Go-
lombo$, Laru Klarié¢ i Patriciju
Furdi te njihovu mentoricu,
prof. Valentinu Pirc Mezga,
ravnatelj Tomislava Gregur,
koji je i nakon skupa bio vrlo
uzbuden i super zadovoljan
izlaganjem nasih ucenica: U
ovakvim trenucima je covjeku
neopisivo drago Sto radi s kre-
ativhim i ambicioznim mladim
ljudima.“ViSe:http://ss-

prelog.skole.hr/? °
A = P
Rz

Temeljem ¢lanka 10. Statuta
Medimurske zaklade za obra-
zovanje dr. Vinko Zganec
(dalje: Zaklada) i ¢lanka 1.
stavak 1. Pravilnika o mijerili-
ma i postupku za dodjelu pot-
pora i pomoéi Zaklade (dalje:
Pravilnik) Upravni odbor Zakla-
de 25.11.2015.¢. raspisuje:

JAVNI POZIV ZA DODJELU POT-
PORA

UCGENICIMA SREDNJIH SKOLA |
STUDENTIMA U 2015. GODINI

1. Potpore ucenicima srednjih
3 k o | a
Potpore se dodjeljuju se isklju-
¢ivo redovnim ucenicima sred-
njih Skola koji imaju prebivalis-
te na podrucju Medimurske
Zupanije u neprekidnom traja-
nju od najmanje pet godina
prije raspisivanja ovog poziva,
ukoliko ukupni dohodak ku-
¢anstva ucenika, po ¢lanu,
mjesecno ne prelazi 50% pro-
raCunske osnovice za 2014.
godinu (50% proracunske os-
novice za 2014. godinu iznosi
1.663,00 kn).

2. Potpore studentima visokos-
kolskih ustanova u Republici
Hr vat s k o j:
2.1. Potpore za studij dodjelju-
ju se iskljucivo redovnim stu-
dentima visokoSkolskih usta-
nova u Republici Hrvatskoj koji
imaju prebivaliste na podrucju
Medimurske Zupanije u nepre-
kidnom trajanju najmanje pet
godina prije raspisivanja ovog
poziva. Potpore studentima
daju se na osnovi socijalnog
kriterija te kriterija izvrsnosti.
2.1.1. Potpora prema socijal-
nom kriteriju moze se dati
studentu ukoliko ukupni doho-
dak kucanstva, po ¢lanu ku-
c¢anstva mjesecho ne prelazi
50% proracunske oshovice u
2014. godini (50% proracun-
ske osnovice za 2014. godinu
iznosi 1.663,00 kn).

Sve detaljne informacije, uklju-
Cujuéi Obrazac za prijavu mo-
Zete vidjeti na: http://
medjimurska -
zupanija.hr/2015/11/25/
javni-poziv-za-dodjelu-potpora-
ucenicima-srednjih-skola-i-
studentima-u-2015-godini/
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MEBIMURSKE ZUPANIJE

Dogadaji u studenom najava novih natjecaja i tematskih dogadaja u okviru EU projekata

Hrvatska zajednica Zupanija predstavlja svoj izdavacki prvijenac

Fotomonografija Skriveni biseri hrvatskih Zupanija na viSe od 180 stranica
objedinjuje ve¢ dobro poznate, ali i zanimljive nepoznate informacije o kultur-
nim, povijesnim ili prirodnim znamenitostima svih hrvatskih Zupanija.

Listajuci stranice izdavackog prvijenca Hrvatske zajednice Zupanija, otkrit cete
kako je Lika dobila ime, koja je Zupanija prva uvela hrvatski jezik u sluzbenu
ili pak zasto u svibnju nema vjenéanja u Sibeniku, te tako pobliZze upoznati i
istraziti pravo malo bogatstvo nenametljivih, a iznimno vrijednih bisera.

Vrijedno izdanje fotomonografije, na kojemu je posljednjih osam mjeseci radi-
lo urednistvo sastavljeno od predstavnika svake Zupanije i Grada Zagreba, bit
¢e predstavljeno u Novinarskom domu u petak, 4. prosinca 2015. godine s
pocetkom u 18 sati.

Na predstavljanju ¢e se uvodno obratiti gradonacelnik Grada Zagreba Milan
Bandi¢, dosadasnji predsjednici Zajednice, Zupani Zlatko Komadina, BoZo
Gali¢, Tomislav Tolusi¢ i Goran Pauk, recenzent Miroslav Ambrus Kis te, u ime
urednistva, visa savjetnica za protokolarna pitanja Sibensko-kninske Zupanije
Senka Bilaé. Sve ¢e biti popraceno bogatim glazbenim programom.

ViSe mozete vidjeti ovdje: http://medjimurska-zupanija.hr/2015/12/01/
hrvatska-zajednica-zupanija-predstavlja-svoj-izdavacki-prvijenac/

Skriveni biseri
hrvatskih Zupanija

vaslfeassoma
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Medimurskoj Zupaniji odobren projekt
vrijedan 3,5 milijuna kuna za sportske
programe najmladih

Medimurska Zupanija uspjesno je pripre-
mila projekt i potpisala ugovor s lzvrs-
nom agencijom za obrazovanje, audiovi-
zualnu politiku i kulturu (EACEA) sa sje-
diStem u Bruxellesu za provedbu projek-
ta On the move (U pokretu). Projekt je
prijavljen na program Erasmus+ Sport te
je odabran izmedu ¢ak 334 prijavljena
kao jedan od 19 koji ¢e se ukupno fi-
nancirati na podrucju cijele Europske
unije.

Program Erasmus+ obuhvaca sve eu-
ropske i medunarodne programe te
inicijative Europske unije u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta. Partneri Medimurske Zupanije
na projektu On the move dolaze iz 5
europskih zemalja i to Velike Britanije,
Slovenije, Malte, Portugala i Slovacke.

Cilj projekta je pridonijeti podizanju svi-
jesti o potrebi fizicke aktivnosti i zdrave
prehrane kao temelja zdravog nacina
Zivota kod predskolske djece i njihovih
roditelja. Razlog za pokretanje ovog
projekta je potreba suocavanja s izazovi-
ma rastuce pretilosti i niske tjelesne
aktivnosti medu djecom predskolske
dobi u zemljama ukljuc¢enima u projekt.

Pritom je kljucno djelovati kod roditelja
na promjenu Zivotnih navika u smislu
intenzivnije fizicke aktivnosti i zdrave
prehrane, jer su upravo roditelji glavni
uzor djeci te dobi. Prema istraZivanjima,
djeca koja se bave sportom od najranije
dobi vjerojatno ce ostati aktivna i kasni-
je u zivotu i manja je vjerojatno da ce
imati problema s prekomjernom tezi-
nom i s time povezanim kroni¢nim bole-
stima, a pozitivan je i ucinak na razvoj
osobina licnosti.

Vise mozete vidjeti ovdje: http://
medjimurska-zupanija.hr/2015/11/20/
medimurskoj-zupaniji-odobren-projekt-
vrijedan-35-milijuna-kuna-za-sportske-
programe-najmladih/
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Za vise informacija mozZete kontaktirati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podruéni ured Gakovec,

E-mail: marina.kodba@hzz.hr
Telefon: 040 396 805

Regionalna razvojna agencija
Medimurja

REDEA D.0.0.

E-mail: izabela.balog@redea.hr
Telefon: 040 395 580

CLANOVI LPZ-a MZ

GRUPA ACT
CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
CAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA
CAKOVCA

CATEKS

DJECJI VRTIC DJECJA MASTA
EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
CAKOVEC

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG
CAKOVEC

GOSPODARSKA SKOLA
GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEGE MZ
GRAD CAKOVEC

GRAD MURSKO SREDISCE

GRAD PRELOG

GRADITELJSKA SKOLA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA CAKOVEC
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC
MEDPIMURSKO VELEUCILISTE
MEDIMURSKA ZUPANIJA

OBRTNICKA KOMORA MZ

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC
REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA
MEDIMURJE REDEA

SAVJET MLADIH GRADA CAKOVCA
SREDNJA SKOLA CAKOVEC

SREDNJA SKOLA PRELOG

SSSH

TEHNOLOSKO-INOVACIJSKI CENTAR
MEDIMURJE

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

UDRUGA ZORA

UDRUGA SLIJEPIH | SLABOVIDNIH
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Za vise informacija o projektu mozete kontaktirati:

Korisnik darovnice

Regionalna razvojna agencija Medimurje REDEA D.O.O.
Telefon: 040 395 580

E-mail: petra.pavicic@redea.hr, izabela.balog@redea.hr

Web: www.redea.hr

Partner

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec
Telefon: 040 396 805

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr

Web: www.hzz.hr

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Lokalne incijative za poticanje zaposljavanja —faza 2

Za vise informacija o EU fondovima mozZete pogledati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata
Web: www.hzz.hr/ofc

E-mail: cesofc.@hzz.hr

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Web: www.mrms.hr

E-mail: info@mrms.hr

Web: www.strukturifondovi.hr

Ova publikacija izradena je uz pomo¢ Europske unije. Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
odgovornost projektnih partnera: Regionalne razvojne agencije Medimurje Redea d.o.o. i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucni ured Cakovec, i ni na koji nacin se ne moze
smatrati da odrazava gledista Europske unije.
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