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Stranica 1

Postovani €itatelji, pred Vama je novi broj Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske
Zupanije. ViSe o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima c¢lanova partnerstva, kao i najavama dogadanja i

natjecaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku
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Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

U Medimurskoj Zupaniji 14. prosin-
ca 2010. godine osnovano je Lokal-
no partnerstvo za zaposljavanje MZ
kao novi model za uspjesniju medu-
sektorsku suradnju i koordinaciju u
pripremi i donosSenju politika veza-
nih uz stvaranje i jaanje ljudskih
potencijala u skladu s potrebama
na trziStu rada.

Partnerstvu su pristupili svi znacajni
dionici na trziStu rada iz javnog,
privatnog i civilnog sektora. Partner-
stvo je imalo/imati ¢e vaznu ulogu
u pripremi i provedbi Strategije
razvoja ljudskih potencijala Medi-
murske Zupanije, kao najvaznijeg
strateSkog dokumenta koji ¢e se
izraditi u okviru projekta te aplicira-
nja na EU projekte temeljene na
strateskim ciljevima Strategije.

Vise o projektu LPZ-a MZ -
“Osnazivanje Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje - faza 3 mozete
vidjeti:http://www.redea.hr/
poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt
-empowering-for-growth-3/
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U okviru Projekta Lokalnog partner-
stva za zaposljavanje MZ
“Empowering for Growth - faza 3
raspisan Natjecaj za dodjelu bespov-
ratnih sredstava za samozaposljava-
nje

Na temelju donesenog Programa
potpora male vrijednosti - Potpore
za samozaposljavanje nezaposlenih
osoba s podrucja Medimurske Zupa-
nije, KLASA:302-01/19-02/10, UR-
BR0J:2109/1-01-19-1 Zupan Medi-
murske Zupanije objavljuje:

JAVNI POZIV
za dodjelu bespovratnih potpora za
samozaposljavanje
po Programu potpora male vrijed-
nosti -
Potpore za samozaposljavanje neza-
poslenih osoba s podrucja Medimur-
ske Zupanije

Sredstva za provedbu ovog Progra-
ma osigurana su u proracunu Medi-
murske Zupanije, gdje je za proved-
bu Programa potpora poduzetnici-
ma, Potpore za samozaposljavanje
osigurano 400.000,00 kn, temeljem
poziva u okviru Operativhog progra-
ma ,Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. - Lokalne inicijative za
poticanje zaposljavanja - faza Ill“.

ViSe o NatjeCaju i rok za prijavu
mozete vidjeti ovdej; https://
medjimursKka-

. : - T‘t Mm72019/10/16/javni-
" ziviza-dedjelu-bespovratnih-

Tennolotko-ipotpora-za-samozaposljavanje-po-

programu-potpora-male-vrijednosti-
potpore-za-samozaposljavanje-
nezaposlenih-osoba-s-podrucja-
medimurske-zupanije/

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Broj 16 - 17, Godina Il

Rujan - Listopad
2019.

Osnovni podaci o stanju na
trzistu rada u rujnu 2019.

Evidentirane

nezaposlene osobe

2.016

Aktivni

osiguranici HZMO
(promatrani kao
zaposlene osobe):

41.245

Stopa registrirane nezapo-
slenosti prema administra-

tivnim izvorima

4,7%
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Stranica 2

Nadolazeée aktivnosti u ©
okviru projekta “Istakni

se, osvoji posao 2”

Dana 9.9.2019. u Prelogu u Muzeju
Croata insulanus Grada Preloga, a
9.10.2019. U Tehnolosko-
inovacijskom centru Medimurje kre-
nule su nove grupe polaznika Kluba
za zaposljavanje. Kroz 9 dana traja-
nja polaznici su usvojili znanja i teh-
nike pisanja Zivotopisa i zamolbi,
osvijestili postojece i stekli nove
kompetencije, spremniji su za razgo-
vor za posao, a imaju i svoj akcijski
plan trazenja posla. Najdragocjenije
od svega su nova poznanstva i podrs-
ka koje nije nedostajalo svih 9 dana
zajednickog rada. Takoder bolje su
upoznali sami sebe i opustili su se u
ugodnom drustvu. Sada su motivira-
niji i imaju viSe samopouzdanja.

U studenom ih ocekuje program
podrske u komunikaciji s poslodavci-
ma i Susreti s poslodavcima gdje ¢e
imati priliku testirati znanja stec¢ena
kroz program Kluba. Takoder s ci-
liem jacanja digitalnih kompetencija
u organizaciji TICM-a provest ce se
program napredna informaticka
znanja, a POU c¢e provesti konverza-
cijski tecaj engleskog jezika.

Pratite nase aktivnosti na FB stranici
Klub za zaposljavanje Medimurje.

Klub za zaposljavanje nalazi se na
adresi Ivana Mazuraniéa 2 u Cakov-
cu. Savjetnice u Klubu za zapoSljava-
nje dostupne su putem broja telefo-
na 040 /637 - 738 te na email:
JobClub.CK@hzz.hr.
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Medimurska Zupanija objavila
natjeaj za dodjelu studentskih
kredita i kredita za Skolarine

Medimurska Zupanija i ove je
akademske godine raspisala nat-
jecaj za dodjelu studentskih kredi-
ta za stanovnike Medimurske
Zupanije koji studiraju na dodip-
lomskim, diplomskim ili integrira-
nim studijima u statusu redovno-
ga studenta na hrvatskim ili eu-
ropskim javnim visokoSkolskim
ustanovama. Isplacuje im se po
1.000 kuna mjesecno, a ukupan
iznos Kkredita ovisi o trajanju studi-
ja i godini na kojoj je kredit dodije-
lien.

Kredite mogu Kkoristiti i gradani
koji nemaju status redovnhoga
studenta i to za troSkove Skolari-
ne koja se isplacuje izravno na
racun visokoskolskih ustanova u
Republici Hrvatskoj. Ovi se krediti
dodjeljuju i za poslijediplomske
studije, a njihova visina ovisi o
visini Skolarine, no ne moze biti
veéa od 50.000 kuna za dodip-
lomske, diplomske i specijalistic-
ke studije te 75.000 kuna za dok-
torski studij.

Prijave na natjecaj sa svom potre-
bnom dokumentacijom podnose
se Upravhom odjelu za obrazova-
nje, kulturu i Sport Medimurske
Zupanije, Rudera Boskoviéa 2,
Cakovec, do 11. studenog ove
godine.

Sve potrebne informacije mozZete
prona¢i na sljedeéem linku:
https://medjimurska-
zupanija.hr/2019/10/10/
natjecaj-za-dodjelu-studentskih-
kredita-i-kredita-za-skolarine-4/
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Paket mjera

“Od mjere do karijere”

Vodeéi racuna o specificnim pot-
rebama svojih korisnika, Ministar-
stvo rada i mirovinskoga sustava i
Hrvatski zavod za zaposljavanje
provode niz mjera aktivne politike
zaposljavanja s ciljem poticanja
zaposSljavanija,
dodatne edukacije radnika i ocu-
vanja radnih mjesta.

Bilo da ste poslodavac, poslopri-
mac ili sezonski radnik, ovim
mjerama i njihovim kombinira-
njem mozZete iskoristi poticaje
kako biste unaprijedili svoj radni
odnos ili tvrtku. Razlic¢itim finan-
cijskim subvencijama i programi-
ma obrazovanja i usavrSavanja
omogucite si zaposljavanje novih
radnika, dodatnu edukaciju, ocu-
vanje radnog mijesta ili ukljuciva-
nje u programe javnih radova.

Vrste intervencija:

1. Potpore za zaposljavanje

2. Potpore za usavrsavanje

3. Potpore za samozaposljavanje
4. Obrazovanje nezaposlenih

5. Osposobljavanje na radnom
mjestu

6. Mjere stjecanja prvog radnog
iskustva/pripravnistva

7. Javni rad

8. Potpore za ocuvanje radnih
mjesta

8.1. Potpore za ocuvanje radnih
mjesta u sektoru proizvodnje
tekstila, odjeée, obuce, kozZe i
drva

9. Stalni sezonac

ViSe o mjerama mozZete vidjeti
ovdje:http://mjere.hr/

Projekt je sufinancirala Europska unjja iz Europskog socijalnog fonda

PridruZi se Aktivacijskom pro-
gramu za dugotrajno nezapos-
lene osobe koji provodi Hr-
vatski zavod za zaposljavanje

S cillem dizanja razine zapos-
ljivosti, motivacije i brzeg uk-
ljuéivanja u trziste rada HZZ je
osmislio aktivacijski program
za dugotrajno nezaposlene
osobe.

Ciljana skupina: dugotrajno
nezaposlene osobe od 12 do
18 mjeseci u evidenciji Zavo-
da

Trajanje programa 2 mjeseca
(grupni i individualni rad)

Opé¢i cilj: Pomocéi sudionicima
da identificiraju svoju ulogu
na trziStu rada te da se zapos-
le u Sto kraéem roku

Specificni ciljevi:

- realna samoprocjena u odno-
su na trziste rada

- realna procjena za aplicira-
nje za vrste poslova

- osposobljavanje za samostal-
no apliciranje na natjecaje

- znati gdje i kako traziti posao
- osvijestiti potrebu za eventu-
alnim dodatnim obrazova-
njem

Sve dodatne informacije o
vremenskim rokovima, detalj-
nije informacije o samom
programu i obvezama sve
dugotrajno nezaposlene oso-
be u evidenciji PU Cakovec
mogu dobiti kod svojih savjet-
nika za zaposljavanje ili Sase
Skoda na sljedeéim kontakti-
ma: tel: 040 396 253 ili sa-
sa.skoda@hzz.hr.
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Stranica 3

Mobilni tim LPZ-a Usluge Mobilnog tima LPZ-a d? Informiranje, 'seminari, ra'dio-
Medimurske Zupanije nice o aktualnim vprogramlma
1.) Usluge za nezaposlene osobe kreditira’nja poduzetnistva i obrta
Radi Sto transparentnije disemi- e) Upucivanje na specijalizirane
nacije usluga prema krajnjim a) Priprema za triiste rada  i2vore informacija i druge sluzbe i
korisnicima (nezaposlenim oso-  (Zivotopis, predstavljanje poslo- Mreze vezano uz EU fondove

bama, poslodavcima iz realnog  davcu, pretrazivanje radnih mjes-  f) Informiranje o licenciranju
sektora te svim ostalim poslov-  taisl.) poslovnih subjekata i uvjetima za

nim subjektima, udenicima, stu-  b) Informiranje o sufinanciranju  Pfimanje ucenika na naukovanje
dentima, javnoj upravi i samoup-  zapoSljavanja, samozaposljava- &) Organizacija dogadaja s ciliem
ravi, javnosti u najsirem smislu),  nja i obrazovanju putem mjera  POVezivanja gospodarskog i obra-
a ponajvise dostupnosti u lokal-  aktivne politike zaposljavanja zovnog sektora o
noj zajednici LPZ MZ u okviru  c) Oshove marketinga, informa- 1) Mogucnosti kroz volontiranje i
Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-  ticke pismenosti, stranog jezika i ~ Zadrugarstvo

nim korisnicima pruza Siroku komunikacijskih vjestina o

paletu usluga na terenu, prilago-  d) Informiranje o uvjetima i mo-  3:) Usluge za korisnike iz obrazov-
denu potrebama pojedine skupi- guénostima Zivota i rada u zem-  Nog sektora

ne korisnika prema konkretnim liama EU, prava, zakonodavstvo,

dogovorima sa zainteresiranim politike, programi... a) Priprema ucenika za trziste rada

korisnicima. e) Razvoj poduzetniékog potenci- b) Informir.:amje o sufinanciranju

jala (samo)zaposljavanjavputem mjera
Kako radi Mobilni tim LPZ-aMZ?  f) Savjetovanje & radionice uvezi ~ 2ktivne politike zaposljavanja

s otvaranjem poduzeéa ili obrta c) Predstavljanje Garancije za
Ukoliko ste zainteresirani da Vas g) Informacije o provodenju maj- miade o . .
Mobilni tim LPZ-a MZ informira o storskih ispita d) Organizacija dogadaja s ciljem
nekim od navedenih tema od h) Informacije o socijalnim i rad-  Povezivanja gospodarskog i obra-
Vaseg interesa, slobodni ste kon- niékim pravima, pravima za vrije-  Z0VNog _sek_tora R _
taktirati nas, te e sukladno  me priviemene nezaposlenosti e) Radionice za ucenike 3. i 4.
Vasim potrebama mobilni tim i) Moguénosti kroz volontiranje, ~ fazdreda srednje Skole — Kamo
odrzati prezentaciju na lokaciji i  zadrugarstvo nakon srednje Skole: Posao? Vi-
vremenskim terminima u dogo- sokoskols_ka Lfstanova?lli!-IZZ?_
voru s Vama. 2.) Usluge za poslodavce/realni ) Informiranje o mogucnostima

sektor/ JLS, udruge i ostale nastayka visokoskolskog obra-
Kontakt osobe: zovanja ) ) .
Marina Kodba, tel.: 040 396 812, a) Informiranje o sufinanciranju §) IanrmaC|Je 0 mogucnostima
e-mail: zaposljavanja putem mjera ak- ZvotairadaukEU ‘
marina.kodba@hzz.hr tivne politike zaposljavanja h) SaVJe_‘tovanJe, r_a_dlonlce uvezis
Izabela Balog, tel.: 040 395 580 b) Informacije, edukacije i savje- ~ Otvaranjem obrta ili poduzeca
izabela.balog@redea.hr tovanje u domeni EU projekata i 1) Informacije o provodenju

otvorenih natjecaja majstorskih ispita i ispita o

¢) Informacije o EU: prava, zako-  Strucnoj osposobljenosti
nodavstvo, politike, programi j) Mogucnosti kroz volontiranje i
zadrugarstvo

k) Prevencija nasilja u Skola
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Pucko otvoreno uéiliste
Cakovec

Upisi u Skolu stranih jezika
2019/2020.

Dragi buduci polaznici i
polaznice vrSimo upise

u Skolu stranih jezika za
sve uzraste i sve stupnjeve
(A1, A2, B1, B2,C1iC2) po
najpovoljnijim cijenama u
Medimurju!

Njemacki jezik, engleski
jezik, talijanski jezik, ma-
darski jezik, francuski jezik,
Spanjolski jezik, ruski jezik,
hrvatski za strance

Cijena tecaja:

- s upisom u e-radnu knjizi-
cu - 1 modul (140 sati) -
4.000 kn

- ubrzani tecajevi - 35 sati
-1.000 kn / 70 sati -
2.000 kn

- tecajevi za ucéenike - 70
sati - 1.600 kn

Nastava se odvija u multi-
medijskim ucionicama op-
remljenim pametnim ploc¢a-
ma.

Detaljnije informacije moze-
te dobiti na 040/395236 ili
040 396717 ili email: in-

fo@pou-cakovec.hr

Cjelozivotno ucenje - Klju¢
uspjeha svakog covjeka !
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Predstavljeni novi prostori za
razvoj poduzetnistva Tehnolosko
inovacijskog centra Medimurje

Strateski cilj TICM-a je stvarati
poticajne uvjete za razvoj na zna-
nju utemeljenih poduzeéa u Medi-
murskoj Zupaniji kroz izgradnju
materijalnih i ljudskih kapaciteta,
pruzajuci na jednom mjestu koris-
nicima pristup svim trazenim
resursima (infrastrukturi, opremi,
informacijama, znanju, vjestina-
ma, umrezavanju, itd.) koje su
kljuéne za ostvarenje njihove
poslovne uspjesnosti.

,Bogatstvo znanja djelatnika
TICM-a, predanost profesional-
nom i kvalitetnom odnosu s Koris-
nicima nasih usluga, projektne
reference i razgranata medunaro-
dna mreZza poslovnih partne-
ra pozicionira TICM kao kljucni
poduzetniCki centar u regiji. Tre-
nutno u inkubatoru TICM-a poslu-
je 39 poduzeéa s 120 zaposleni-
ka“, rekao je direktor TICM-a Ivan
Placko na konferenciji za medije
odrZanoj danas u coworking pros-
toru novouredenog potkrovlja
zgrade 1 TICM-a.

U uredenje i opremanje potkrovlja
u proteklih godinu dana uloZeno
je vise od 4 milijuna kuna u okvi-
ru projekta ProSirenje poduzetnic-
ke poslovne infrastrukture u Cen-
tru znanja Medimurske Zupanije
financiranom iz fondova Europs-
ke unije.

Vise mozete vidjeti ov-
dje:https:https://ticm.hr/
predstavljeni-novi-prostori-za-
razvoj-poduzetnistva-u-potkrovlju-
zgrade-1-tehnolosko-inovacijskog-
centra-medimurje/

Utaganje u buduénoet

Projest financira Europska unla

u akviny Europek ainog fonda
OF Hazvo| ok nciala

Otvorena prva ispostava Hamag
Bicro-a u Cakovcu

U utorak 3. rujna 2019. godine u
multimedijalnoj dvorani TICM-a,
Hrvatska agencija za malo gospo-
darstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO) osnovala je ispo-
stavu u Cakovcu, nadleznu za
poslove na podrucju Medimurske
Zupanije. Sjediste ispostave Cako-
vec nalazi se u prostorijama Jav-
ne ustanove za razvoj Medimur-
ske Zupanije REDEA na adresi
Ulica bana Josipa Jelacica 22 u
Cakovcu.

Svecanost je otvorio g. Vjeran
Vrbanec, predsjednik Uprave HA-
MAG-BICRO-a, koji je u uvodnom
govoru naglasio da se radi o prvoj
takvoj ispostavi u Hrvatskoj, cime
¢e se poduzetnicima na lokalnom
podrucju omoguciti jednostavniji i
brzi pristup informacijama i uslu-
gama Agencije.

Djelatnici HAMAG-BICRO-a u ispo-
stavi Cakovec pruzat ée poduzet-
nicima na podrucju Medimurske
Zupanije informacije o uslugama
HAMAG-BICRO-a, organizirati i
provoditi informativne radionice
za lokalne poduzetnike te odrza-
vati individualne sastanke s nji-
ma. Isto tako, educirat ¢e zapos-
lenike lokalnih poduzetnickih
potpornih institucija koje su ucla-
njenje u mrezu BOND o uslugama
i programima HAMAG-BICRO-a -
bespovratnim potporama, zajmo-
vima, jamstvima, dostupnim izvo-
rima financiranja za inovativna i
tehnoloski usmjerena poduzeca,
kao i uslugama povezanim s me-
dunarodnom suradnjom.

ViSe mozete vidjeti ovdje: https://
ticm.hr/otvorena-prva-ispostava-
hamag-bicro-a-u-cakovcu/
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Poduzetnicki centar Prelog
otvorio svoja vrata

U petak, 11. listopada, u Prelogu
je uprilicena svecanost otvorenja
Poduzetnickog centra Prelog te
ujedno zavrsna konferencija pro-
jekta ,lzgradnja poslovne infras-
trukture i osnivanje poduzetnic-
kog centra“.

Prica je krenula prije malo vise od
dvije godine. 17. kolovoza 2017.
godine u Upravi Grada Preloga
zaprimljena je obavijest o odobra-
vanju financiranja projekta Grada
Preloga pod nazivom ,lzgradnja
poslovne infrastrukture i osniva-
nje poduzetnickog centra“. Minis-
tarstvo gospodarstva, poduzetnis-
tva i obrta donijelo je Odluku o
financiranju kojom se Gradu Pre-
logu dodjeljuju bespovratna sred-
stva u iznosu od 15.771.678,61
kn. Sredstva su odobrena u okviru
poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga pod nazivom ,Razvoj
poslovne infrastrukture®.

U okviru projekta izgraden je i
opremljen Poduzetnicki centar
Prelog na prostoru Gospodarske
zone u Prelogu - Sjever ukupne
neto povrSine od 2.172 m2. Op-
remljena su 23 ureda sa stolovi-
ma, stolicama, ormarima, 2 sobe
za sastanke, dvije konferencijske
dvorane sa ukupno 300 stolica,
prostori za Cistacice, garderobe,
spremista, server sobe te dvije
kuhinje za korisnike prostora.

Poduzetni¢ki centar Prelog op-
remljen je i s 60 racunala, 60
operativnih sustava za racunala,
60 MS Office, 49 printera, 4 pisa-
¢a A3, 3 projektora s pripadaju-
¢om opremom, 2 server racunala,
55 telefona, fiksnih i mobilnih.

ViSe mozete vidjeti ovdje:https://
www.prelog.hr/dogadanja-u-
gradu/poduzetnicki-centar-prelog
-otvorio-svoja-vrata/a5740
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Promotivni
BOND

video projekta

Hamag Bicro je kroz pro-
jekt BOND Hrvatska umrezio
razlic¢ite vrste poduzetnickih
potpornih institucija (PPI) -
razvojne agencije, inkubato-
re, akceleratore, poduzetnic-
ke centre, tehnoloske i
znanstvene parkove, Sto je
jedinstven primjer u cijeloj
Europskoj uniji.

Mreza BOND uspostavljena
je s ciljem medusobnog
povezivanja PPl-a, razvoja
novih usluga te ujednacava-
nja kvalitete i dostupnosti
njihovih usluga poduzetnici-
ma u svim Zupanijama Re-
publike Hrvatske.

U videu niZze, o koristima
Mreze BOND za clanove,
govori i direktor TICM-a, Ivan
Placko.

Vise o tome i link na video:
https://ticm.hr/promotivni-
video-projekta-bond/


https://www.facebook.com/BOND-Hrvatska-284904322118932/?__tn__=K-R&eid=ARANSiDGvv426H22tDZvd-v5I9XzNe26LU7EoHdQrBZ0VjaeaVpGaQaxbB_P-HiwhkaSo0aLXEv5l_lN&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARACcT_tw5hifD683AvEQjmc7Amw31CvXqoQjAVM7fyVvOcEOYP0YznRqgMGoJQ0DWIjUqF06_6
https://hamagbicro.hr/
https://hamagbicro.hr/
https://hamagbicro.hr/
http://www.redea.hr/
http://www.redea.hr/
http://www.redea.hr/
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Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije

Str. 2. Nezaposlen/a si, Zeli$ poboljSati svoje vjestine na trzitSu rada ili svoj poduzetni¢ki potencijal, prati

aktivnosti, ispitaj gdje se mozes ukljuditi...

Str. 3. Mobilni tim LPZ-a Medimurske Zupanije i usluge za korisnike

Str. 4. Mogucnosti za gospodarstvenike; odrZane aktivnosti, najave edukacija ili otvorenih natjecaja
Str. 5. Aktivnosti, najave, natjecaji u domeni rada obrazovnih ustanova
Str. 6. Dogadaji u rujnu i listopadu najava novih natjecaja i tematskih dogadaja, najava EU projekata

Stranica 5

Ministarstvo obrazovanja dalo zele-
no svjetlo nastavku projekta Regio-
nalnog centra kompetentnosti u
strojarstvu

Pocetak gradnje Regionalnog cen-
tra kompetentnosti u strojarstvu,
koji ¢e biti otvoren u Tehnickoj
skoli Cakovec s ciliem povezivanja
strukovnog obrazovanja i potreba u
gospodarstvu, bila je glavna tema
posjeta pomocénika ministrice zna-
nosti i obrazovanja Vlade Prskala u
srijedu, 30. listopada 2019. godine
u Maloj vijeénici Medimurske Zupa-
nije.

Zahvaljujuéi radu Centra kompe-
tentnosti, u Tehnickoj $koli Cako-
vec rekonstruirat ¢e se postojeci
kapaciteti Skole, dograditi 1451
m2 novog prostora, a Skola ¢e ure-
diti multimedijalnu-konferencijsku
dvoranu i 8 novih praktikuma koji
¢e biti opremljeni najsuvremeni-
jom opremom vrijednom 30 miliju-
na kuna.

Radnom sastanku nazocili su
predstavnici svih ukljuéenih u pro-
jekt, Zupan Medimurske Zupanije
Matija Posavec uz procelnicu Up-
ravnog odjela za obrazovanje, kul-
turu i sport Blazenku Novak, direk-
tor tvrtke Sobocan interijeri Franjo
Sobocan kao predstavnika poduze-
tnika, ali i ravnatelj Skole DraZen
BlaZeka i voditeljica projekta, sura-
dnica JU REDEA Masa Tomasic¢ koji
su pomocénika ministrice znanosti i
obrazovanja Vladu Prskala i viSu
struénu suradnicu Ministarstva
znanosti i obrazovanja Sonju Jedud
Tabuk izvijestili o provedenim ak-
tivnostima i buduéim planovima
realizacije projekta.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurs ka -
zupanija.hr/2019/10/31/
ministarstvo-obrazovanja-dalo-
zeleno-svjetlo-nastavku-projekta-
regionalnog-centra-kompetentnosti
-u-strojarstvu/

Utaganje u buduénost

Projest financira Euro un

u akviru Europek q fonds
OP Razwo| huaskoh pe Haka

Medimurje ima jedinstven Centar
izvrsnosti iz matematike, kemije,
fizike i biologije u Hrvatskoj

“Prirodna znanost rezultat je opa-
Zanja prirodnih fenomena i empi-
rijskog proucavanja u kontrolira-
nim uvjetima te traZenja opcCih
zakonitosti koji se daju saZeti u
elegantne matematicke jednadz-
be. | upravo tako bi ju trebalo nau-
Citi. To je ipak cesto nemoguce
izvesti u dovoljnoj mjeri na redov-
noj nastavi, stoga Centar izvrsnosti
Medimurske Zupanije iz matemati-
ke, kemije, fizike i biologije tim
viSe dobiva na vaznosti za nas
ucenike zainteresirane za predme-
te o kojima ovdje imamo priliku
viSe uciti i u njima se usavrsavati.
Sretan sam i zahvalan Sto imam
prilike biti dio ovog projekta i hva-
la svima koji su nam to omoguci-
li.“, rije¢i su ucenika gimnazije
Josipa Slavenskog prirodno mate-
matickog smjera Ivana Premusa
koji je danas bio dijelom svec¢anog
otvaranja uz vise od 100 kolega,
polaznika Centra izvrsnosti Medi-
murske Zupanije iz matematike,
kemije, fizike i biologije.

Cilj Centra je poticati izvrsnost u
podrucju u kojem pojedinac poka-
zuje motiviranost i darovitost, utje-
Cujucéi time na promicanje kulture
kvalitetne i izvrsnosti sustava ob-
razovanja u cjelini. Potvrda toga
su pozitivni ucinci za ucenike i
nastavnike koji su ukljuceni u
Centar izvrsnosti.

Zupan Posavec: lzvrsnost treba
poticati, a ulaganje u obrazovanje
je najbolja investicija za nasu bu-
ducnost!

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurska-
zupanija.hr/2019/10/26/
medimurje-ima-jedinstven-centar-
izvrsnosti-iz-matematike-kemije-
fizike-i-biologije-u-hrvatskoj/
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Google alati u Tjednu cjeloZivot-
nog ucenja

Digitalne tehnologije postaju ne-
zaobilazne u svim aspektima
Zivota, a vjesStine i znanja koja
podupiru digitalnu pismenost
nikad nisu bila od veée vaznosti.
lzrada, oblikovanje i upravljanje
digitalnim dokumentima iziskuju
dobro poznavanje i vjestinu koris-
tenja alata koji u svakoj sljedecoj
inacici dobivaju nove mogucnosti
i time, uglavnom, olaksavaju rad
korisnicima koji ih znaju iskoristi-
ti.

Kako bi se omogucilo vecem bro-
ju ljudi lakSe snalaZenje na inter-
netu, Tehnolosko-inovacijski cen-
tar Medimurje (TICM) je u sklopu
13. tjedna cjeloZivotnog ucenja
organizirao besplatnu edukaciju
pod nazivom ,Google alati i nap-
redno pretrazivanje interneta“.
Edukaciju je vodio Tomislav Brez-
nik, mag. oec, strucni suradnik u
Odjelu za projekte u Tehnolosko-
inovacijskom centru Medimurje.
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TehnoloSko-inovacijski centar
Medimurje nastavlja s organizaci-
jom edukacija iz razlic¢itih podruc-
ja prvenstveno zbog izrazitog
interesa te uocene potrebe. S
ciliem pravovremenog informira-
nja o nadolazeéim aktivhostima
TICM-a, prijavite se na mailing
listu te redovite pratite internets-
ku stranicu i Facebook profil.

Vise mozete vidjeti ovdje:
https:https://ticm.hr/google-alati
-u-tjednu-cjelozivotnog-ucenja/
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Objavljen Otvoreni javni
poziv za dodjelu potpora
uéenicima srednjih Skola i
studentima u 2019. godini

Upravni odbor Zaklade je
temeljem Pravilnika o mjeri-
lima i postupku za dodjelu
potpora i pomoéi Medimur-
ske zaklade za obrazovanje
dr. Vinko Zganec, na svojoj
26. sjednici, dana 27. oZujka
2019. godine, donio Odluku
o0 raspisivanju Otvorenog
javnog poziva za dodjelu
potpora ucenicima srednjih
Skola i studentima u 2019.
godini.

Javni poziv je otvoren od
1.4.2019. godine do iskoris-
tenja sredstava, ali ne dulje
od 15.11.2019. godine.
Zainteresirani ucenici i stu-
denti dostavljaju prijave sa
svom trazenom dokumenta-
cijom u zatvorenim kuverta-

ma osobno ili postom na
adresu:

Medimurska zaklada za
obrazovanje dr. Vinko Zga-
nec

»Javni poziv za dodjelu pot-
pora ucenicima srednjih
Skola i studentima u 2019.
godini“

Rudera Boskovica 2

40000 Cakovec

Otvoreni javni poziv kao i svi
obrasci koje je potrebno
prilozZiti prilikom prijave mo-
gu se naéi na sljedeem
linku:  http://medjimurska-
zupanija.hr/2019/03/28/
otvoreni-javni-poziv-za-
dodjelu-potpora-ucenicima-
srednjih-skola-i-studentima-
u-2019-godini/


http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/tjedan-2019/
https://ticm.hr/prijava-na-newsletter/
https://ticm.hr/prijava-na-newsletter/
https://ticm.hr/
https://ticm.hr/
https://www.facebook.com/TICMedjimurje/

Dvomjesecni preglednik Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije Stranica 6

RTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
VANJE partnerstva za zaposljavanje
ZUPANIUE Medimurske Zupanije

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije

Str. 2. Nezaposlen/a si, ZeliS poboljSati svoje vjestine na trzitSu rada ili svoj poduzetni¢ki potencijal, prati
aktivnosti, ispitaj gdje se mozes ukljuditi...

Str. 3. Mobilni tim LPZ-a Medimurske Zupanije | usluge za korisnike
Str. 4. Mogucnosti za gospodarstvenike; odrZane aktivnosti, najave edukacija ili otvorenih natjecaja
Str. 5. Aktivnosti, najave, natje¢aji u domeni rada obrazovnih ustanova
Str. 6. Dogadaji u rujnu i listopadu najava novih natjec¢aja i tematskih dogadaja, najava EU projekata

Dogadalji, najave natjeé¢aja | konferencija, informacije o projektima.....koji mogu posluziti kao “rasadnik ideja”

Europski tjedan regija i gradova
2019.

U razdoblju od 7. - 10. listopada
2019. odrzan je Europski tjedan
regija i gradova u Briselu. Ovaj cet-
verodnevni dogadaj odvija se na
godisSnjoj razini i predstavlja priliku
da regije i gradovi pokazu napredak
na podrucju razvoja i stvaranja rad-
nih mjesta, provodenja kohezijske
politike EU te vaznost lokalne i regi-
onalne razine upravljanja za provo-
denje EU politike. Zacetnik ideje bio
je Europski odbor regija koji je jos
2003. godine pozvao lokalna i regi-
onalna predstavnistva sa sjedistem
u Briselu da otvore svoja vrata pos-
jetiteljima. Godinu dana kasnije
organizaciji se pridruZzuje i Glavna
uprava Europske komisije za regio-
nalnu i urbanu politiku (DR Regio).
Radionice, debate i povezivanja u
sklopu Europskog tjedna regija i
gradova prvenstveno su hamijenje-
ni clanovima Europskog odbora
regija i Europskog parlamenta te
nacionalnim, regionalnim i lokal-
nim politiCarima, duZnosnicima,
europskim, drzavnim, regionalnim i
lokalnim tijelima i strucnjacima na
podrucju upravljanja i ocjenjivanja
programa kohezijske politike,
predstavnicima privatnih poduzeca,
financijskih institucija i europskih i
nacionalnih udruga, novinarima iz
europskih, nacionalnih, regionalnih
i lokalnih medija, istrazivacima,
polaznicima doktorskih studija ili
magistrima te studentima i prakti-
¢arima u podrucju europske regio-
nalne i urbane politike.

ViSe moZete vidjeti ovdje: "http://
www.redea.hr/europski-tjedan-
regija-i-gradova-2019/
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Prelog, Grad prijatelj Zenskog
poduzetnistva

U ponedjeljak, 23. rujna, u prosto-
rima Grada Preloga, odrzana je
konferencija za novinare, na kojoj
je predstavljeno ukljucenje Grada
Preloga u mrezu gradova prijatelja
Zenskog poduzetniStva. Projekt,
Grad - prijatelj Zenskog poduzetni-
Stva, projekt je koji se u posljednih
pet godina djelovanja 2enskog
poduzetnickog centra provodio i
provodi u 13 gradova Hrvatske, te
uz potporu tri Zupanije.

0Od ove jeseni premijerno projekt
kreée i u Prelogu - novom gradu
prijatelju Zenskog poduzetnistva.
Rijec je o projektu koji se provodi
u suradnji s jedinicama lokalne
uprave i samouprave: gradovi Vu-
kovar, Nova Gradiska, Lipik, Pak-
rac, Daruvar, Sisak, Zapresi¢, Petri-
nja, Zagreb, Jastrebarsko, PorecC i
Prelog, te Medimurska, Varazdin-
ska te Krapinsko Zagorsku Zupani-
ja.

Projekt je pomogao da je 1/3 sudi-
onica i sudionika otvorilo svoje
tvrtke, 2/3 uspjesno pohada bes-
platne edukacije Poduzetnicke
akademije, 1/2 njih ostvarilo je
kroz projekt ucinkovit networking
te plasman svojih proizvoda i uslu-
ga. 1/5 polaznica i polaznika prije
pohadanja edukacija Zzeljela je
odustati od svojih poduzetnickih
aktivnosti, ali su se nakon eduka-
cija predomislili.

Vise mozZete vidjeti ov-
dje:https:https://www.prelog.hr/
dogadanja-u-gradu/prelog-grad-
prijatelj-zenskog-poduzetnistva/
ab717
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Kineska delegacija iz pokrajine jayni poziv: Inovacijski vauderi
Qinghai naéin rada u Centru zna-
nja Medimurske Zupanije Zeli

. R Vauceri predstavljaju poseban
primijeniti u svome kraju

postupak dodjele bespovratnih
sredstava prihvatljivim prijavi-
U organizaciji Hrvatsko kineskog teljima u svrhu nabave usluga
drustva prijateljstva i Medimurske o4 odabranih pruzatelja uslu-
Zupanije u sluzbenom posjetu ga, dok je osnovna namjena
najsjevernijoj hrvatskoj Zupaniji jhoyacijskih vaucera prijenos
boravila je delegacija Ministar- znanja od strane znanstveno-
stva organizacije kineske pokraji- strazivacke zajednice (dalje u
ne Qinghai na €elu s ministricom, taksty ZI0) na mikro, mala i
gdom. Wang Yuyan. srednja poduzeéa (dalje u teks-

tu MSP) kojima je to znanje
Delegaciju su u Tehnolosko- potrebno za unaprjedenje pos-
inovacijskom centru Medimutje lovanja i iskoriStavanje vlasti-
primili zamjenik Zupana Medi- tog inovacijskog potencijala.
murske Zupanije Josip Grivec,
direktor Tehnolosko inovacijskog
centra Medimurje Ivan Placko,
Masa Tomasi¢ iz Javne ustanove
za razvoj Medimurske Zupanije
REDEA te ostali suradnici.

Svrha ovog Poziva je pruzanje
struéne podrske od strane ZIO
u vidu ugovornog pruzanja
usluga MSP-ovima za troSkove
testiranja, ispitivanja, demon-
stracijskih aktivnosti, kao i
koriStenja strucnih tehnickih
znanja za potrebe inovativnih
procesa i komercijalizacije
inovacija.

Predstavnike pokrajine Qinghai
posebno je zanimao primjer dob-
re prakse poticanja poduzetnistva
i pomoci poduzetnicima od strane
specijaliziranih institucija te bi
nacin rada Javne ustanove za g -
razvoj Medimurske Zupanije RE- UKupan raspoloziv iznos bes-
DEA-e i poduzetnickog inkubato- povratn_lh sredstava za f’°d1e!u
ra, odnosno startup modela u Y OKviru ovog Poziva je
Tehnolosko-inovacijskom centru 20-000.000,00 HRK, dok se
jeljeli preslikati u svome kraju. Prijave zaprimaju od
Direktor TICM-a Ivan Placko obja- 21'_6'20:_1_8' °_'° %9'612020'
shio je kako se mnogo radi s dje- godine, ili do iskoriStenja ras-
com i mladima nastojeéi ih preko PoloZivih sredstva.

Centra izvrsnosti informatike i

STEM centra zainteresirati za IT ViSe o NatjeGaju moZete vidjeti
sektor, tim viSe Sto je potraznja ovdje: https://hamagbicro.hr/
za ljudskim resursima u navede- javni-poziv-inovacijski-vaucer
nim granama velika, a s godina-

ma ce jos i rasti.

ViSe mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurs~ka-
zupanija.hr/2019/10/28/
kineska-delegacija-iz-pokrajine-
ginghai-nacin-rada-u-centru-
znanja-medimurske-zupanije-zeli-
primijeniti-u-svome-kraju/
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Projekt je sufinancirala Europska unjja iz Europskog socijalnog fonda
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Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podruéni ured Cakovec,

E-mail: marina.kodba@hzz.hr
Telefon: 040 396 812

CLANOVI LPZ-a MZ

GRUPA ACT

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
CAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA
CAKOVCA

CATEKS

DJECJI VRTIC DJECJIA MASTA
EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
CAKOVEC

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG
CAKOVEC

GOSPODARSKA SKOLA
GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE MZ
GRAD CAKOVEC

GRAD MURSKO SREDISCE

GRAD PRELOG

GRADITELJSKA SKOLA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA CAKOVEC
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ
MEDPIMURSKE ZUPANIJE REDEA
MEDPIMURSKA ENERGETSKA AGENCIJA
MENEA

MEBIMURSKO VELEUCILISTE
MEDPIMURSKA ZUPANIJA

OBRTNICKA KOMORA MZ

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC
SAVJET MLADIH GRADA CAKOVCA
SREDNJA SKOLA CAKOVEC

SREDNJA SKOLA PRELOG

SSSH

TEHNOLOSKO-INOVACIJSKI CENTAR
MEPIMURJE

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

UDRUGA ZORA

UDRUGA SLIJEPIH | SLABOVIDNIH
MEDPIMURSKE ZUPANIJE

E

UCINKOVIT
yupski
F | POTENCHALS

www.esf.hr
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Za vise informacija o projektu mozete kontaktirati:

Korisnik darovnice

Javna ustanova za razvoj Medimurske Zupanije REDEA
Telefon: 040 395 580

E-mail: izabela.balog@redea.hr

Web: www.redea.hr

UredniStvo Newslettera

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec
Telefon: 040 396 812

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr

Web: www.hzz.hr

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Lokalne incijative za poticanje zapo$ljavanja —faza 3

Za vise informacija o EU fondovima moZete pogledati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata
Web: www.hzz.hr/ofc

E-mail: cesofc.@hzz.hr

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Web: www.mrms.hr

E-mail: info@mrms.hr

Web: www.strukturnifondovi.hr
“Sadrzaj Newslettera iskljuciva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Medi-

murske Zupanije REDEA.”
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HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA Tehnologko-inovociiski centor Medimurje
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