Na temelju ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove za razvoj Medimurske Zupanije REDEA,
KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2109-106/01-18-1 od 6. srpnja 2018. godine i ¢lanka 26.
127. Zakona o radu (NN br. 93/ 14) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
KLASA:012-04/19-01/03, URBROJ: 2109-106/01-19-01, Upravno vijeée Javne ustanove za

razvoj Medimurske Zupanije REDEA na 5. sjednici odrZanoj dana 25. veljage 2019. godine
donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak. 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj Javne ustanove za razvoj
Medimurske Zupanije REDEA (dalje u tekstu: Ustanova), organizacija rada, prava i obveze
radnika kod Poslodavca, plaée, naknade place i ostvarivanje materijalnih prava radnika, te
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
povoljnije uredeni ugovorom o radu ili zasebnim ugovorom.

Clanak. 2.

Radnik je obvezan savjesno i strugno obavljati ugovorom o radu preuzete obveze, usavravati
svoje znanje i radne vjedtine, $tititi poslovne interese Ustanove, te pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

II. UNUTARNJI USTROJ

Clanak. 3.

Ustanova je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina koja se sastoji od sljedeéih odjela:

- Ured ravnatelja
- Odsjek za opée i ostale poslove,
- Odjel za strate3ko planiranje i razvojne programe,

- Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrudja drustvenih djelatnosti,
- Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrugja gospodarstva,

Clanak 4.

Voditelj Ustanove je ravnatelj.

Odjelima rukovode voditelji.
Clanak 5.

@\\ja poslove radnog mijesta utvrdenog ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.




Pored poslova iz stavka 1. ovog &lanka, radnik je duzan po uputama ravnatelja ili neposredno
nadleZnog voditelja obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta
utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u slu¢aju kada za to postoji potreba.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno, uz jednake uvjete, na nagin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovat radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za zaposljavanje u Ustanovi donosi ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.

U Odluci iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ili osoba koju on ovlasti imenuje Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja.

Povjerenstvo ima u pravilu tri €lana, a i vide prema prosudbi ravnatelja, odnosno druge
ovladtene osobe koje imenuje ravnatelj.

Kad se natjeCaj provodi radi popunjavanja vie radnih mjesta, moZe se imenovati vise
povjerenstava za provedbu javnog natjedaja.

Clanak 7.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se na temelju prethodno provedenog javnog natjeCaja na
nacin propisan zakonom, op¢im aktima Ustanove i ovim Pravilnikom.

Javni natjecaj objavljuje se na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na internetskim
stranicama Ustanove te u najmanje jednom javnom glasilu.

Clanak 8.
Javni natjecaj mora sadrzavati sljedeée podatke:

naziv Ustanove

- naziv radnog mjesta i unutarnje ustrojstvene jedinice
- op€e i posebne uvjete za zaposljavanje na radnom mjestu
- sadrzaj prijave s prilozima

- dokaze koji se moraju priloZiti uz prijavu

Stapa koju se podnose prijave
X\

oSenje prijava.



Clanak 9.

U javnom natje¢aju navodi se da u prijavi na javni natjeCaj kandidat treba navesti osobne
podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.

U natjeCaju se obavezno navodi da se uz prijavu prilazu: Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjegaja.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provedbe postupka provjere znanja biti obavijesteni
elektroni¢kom postom i/ili telefonom.

Clanak 10.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilazu se u natjeCaju u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata predo¢it ¢e se Ustanovi u izvorniku, za one dokaze koje Ustanova zatrazi.

Clanak 11.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom, o ¢emu se i obavjestava.

Popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj utvrduje Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja utvrduje Cinjenice o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjedaja.

Clanak 12.
Nakon 3to je utvrdena lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
Ustanova ¢e, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj, provesti jedan ili
vie od sljedecih postupaka:
- pisana provjera znanja — testiranje
- razgovor s kandidatima (intervju).

Clanak 13.

Na postupak provjere znanja pozivaju se samo kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete iz
natjecaja.

Smatra se kandidat koji nije pristupio navedenom postupku testiranja odustao od prijave na
javni natjedaj.

Clanak 14.




Rezultati pisane provjere — testiranja vrednuju se bodovima od 0 do 10

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri — testiranju ostvario najmanje 6
bodova.

Kandidat koji su zadovoljili na provjeri znanja pozivaju se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom.

Clanak 15.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju
kandidata za radu u Ustanovi, te vrednuje nadin predstavljanja kandidata, komunikacijske
vjestine te pripremljenost za intervju (opéa znanja o Ustanovi kao buduéem poslodavcu).

Rezultati intervjua vrednuju se zajedno s kompetencijama kandidata bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 6 bodova.
Clanak 16.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja i intervjuu.

Ukoliko nakon provedenog postupka testiranja i razgovora (intervjua) s Povjerenstvom dvoje
ili viSe kandidata ostvare jednaki broj bodova, isti se pozivaju na zavr$ni razgovor s
ravnateljem Ustanove.

Clanak 17.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi &lanovi
Povjerenstva.

Clanak 18.
Odluku o zapoSljavanju radnika u Ustanovi, rasporedu na radna mijesta te njihovom
promaknucu na drugo radno mjesto donosi ravnatelj na prijedlog povjerenstva za provedbu
natje¢aja odnosno pozitivnog misljenja voditelja odjela.

Clanak 19.

Ustanova je obvezna na isti nain i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Clanak 20.
S izabranim kandidatom sklopit ée se ugovor o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupap ad 7PgNQdavac je obvezan omoguditi radniku da se upozna: § odredbama
ilni yravilnicima kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa i
titom zdravlja i sigurnosti na radu.



Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, to ¢e se
smatrati osobito teSkom povredom obvezom iz radnog odnosa i predstavlja pravnu osnovu za
donoSenje Odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Clanak 21.
Prilikom stupanja na rad, zaposlenika se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz

radnog odnosa, organizacijom rada, te zastitom na radu.

Zaposlenika u rad uvodi neposredni voditelj.

IV. RADNI ODNOSI
1.Ugovor o radu
Clanak 22.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odluduje ravnatelj Ustanove ili od strane
ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 23.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ako poslodavac sa zaposlenikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje
1 valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije posetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom.

Umjesto pojedinih uglavaka za koje to Zakon dopusta, moZe se u ugovoru uputiti na odredbe
ovog Pravilnika.

Clanak 24.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik Je duzan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili drugoj
SHOSTRIR. ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
V6N zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuéi svoje poslove.




Clanak 25.
Prije stupanja radnika na rad, Ustanova mora omogu¢iti radniku da se upozna s propisima o

radnim odnosima te ga je duzna upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu.

Clanak 26.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 27.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i radnik koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

S radnikom s kojim je na temelju javnog natjeaja sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme bez ponovnog provodenja
javnog natjecaja, ako se za tim ukaze potreba.

2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 28.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluéaju utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- struCna sprema,

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- poloZen odreden ispit.

Clanak 29.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjes$nog i potpunog obavljanja posla.

3. Probni rad

Clanak 30.

yora o radu moze se ugovoriti probni rad.



Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 31.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, obrazovanje,
osposobljavanje i usavravanje.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucen od strane poslodavca, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca po
potrebi se ureduju posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clanak 32.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala zaposliti
kao pripravnika.

Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staZ traje najduZe dvanaest mjeseci.

Pripravnicki staz moZe se skratiti za 1/3, ako ovlastena osoba u Ustanovi ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalni rad.

3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 33.

Ustanova moze osobu koja je zavrsila Skolovanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravni¢ki staz.

6. Radno vrijeme

Clanak 34.




Poletak i zavrSetak radnog vremena ravnatelj utvrduje Odlukom.
Clanak 35.

S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i priroda
posla odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodaveem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom
radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

7. Odmori i dopusti

7.1. Stanka

Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem u vrijeme kada
to omogucavaju radne obveze. Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.
7.2. Godisnji odmor

Clanak 37.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

O vremenu koriStenja godi$njega odmora odluuje poslodavac u skladu s odredbama Zakona
o radu i Planom koriStenja godi$njih odmora koji donosi ravnatelj ili osoba koju ona ovlasti.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor ima pravo na razmjeran
dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz
stavak 1. ovog ¢lanka za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 38.
Trajanje godiSnjega odmora duZeg od Cetiri tjedna, utvrduje se prema sljedeéim kriterijima:

1. prema sloZenosti i potrebnoj stru¢nosti za obavljanje poslova radnoga mjesta:

- zaradnamjestal. razine .............ooooiiiiiii i, 6 dana (ravnatelj,
zamjenik ravnatelja)

- zaradna mjgsta II. razine .............coiiiiii 5 dana (voditelj
odjelasgagjstit D g e

- za pAdRY mjesta LTV, 1aZINE ..ooovrvrreeeseoieeee e favidss 4 dana (visi
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- za radna mjesta V. TAZINE............cooeieeriiie e 3 dana

(suradnik)

- za radna mjesta VI TaziN€.............cceeeoiiiriiiiiiii e, 1 dan
(pripravnik)

2. Prema ukupnom radnom stazu radnika - za ukupno navr$eni radni staz:

= do5godina ... 1 dan

- 0d5do 10 godina. ... 2 dana

= 0d 11do 15 0dina....u.uviei i 3 dana

= 0d16do20 godina...........oooiiiii 4 dana

= 0d21do25 godina. .. ..o S dana

= 0d25d0 30 20dINa. ....iutii 6 dana

- 0d30do3520dina .......ooiiiiii 7 dana

= viS8e 0d 35 20dINa «...iiuiii 8 dana

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, staratelju za dijete do 15 godina
STATOSE wommemmmsses = vvessernnserenserunners ernsarenessnronsssonessnsssstnsssnnneseee e eee 2 dana

- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako daljnje dijete do 15 godina starosti......1 dan
- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete s teZim smetnjama u

TAZVOJU .ttt e 3 dana
- invalidu

Ravnatelj ¢e vrijeme koriStenja godisnjih odmora, a sukladno savjetovanju s voditeljima za
sve radnike, utvrditi planom koristenja godisnjih odmora do 30. lipnja tekuée godine. Do tog

roka Ce, kad to organizacija rada dopusta, odobravati godiSnje odmore na pojedinagni zahtjev
radnika.

Do 31. svibnja tekuée godine radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godi$nji odmor
koriste u dva dijela, obvezni su o tome izvijestiti ravnatelja. U obavijesti mogu predloziti i
vrijeme u koje Zele koristiti godiSnji odmor o ¢emu ée se voditi raduna ako to organizacija
rada omogucuje.

Clanak 39.

U slucaju prestanka Ugovora o radu poslodavac je duzan radniku, koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koritenja godidnjeg odmora.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvige 7
radnih dana u sljede¢im sludajevima:

- sklapa}nje.braka .................................................................... 5 radnih dana
- rodenje djeteta ...t 5 radnih dana
- smrt supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka ....................... 5 radnih dana
- sluCaj smrti brata, sestre, djeda, bake te
X9 'upruinika ........................................................ .v.. 2 radna dana
CPONlom mjestu stanovanja .................................... 1 radni dan-
2o mjesto stanovanja ............................... +i..2radh&d dana

oditelja ili



djeteta izvan mjesta stanovanja .......................ooooi 2 radna dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama ............. 1 radni dan
= dobrovoljno darivanje Krvi.............oocoooiin i 1 radni dan

- elementarne NEPOGOAe ... ...oiiiiiiii 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U svrhu dodatnog formalnog obrazovanja ravnatelj moZe odobriti i veéi broj dana placenog
dopusta.

Clanak 41.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust za vrijeme kojeg prava
i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

8. Plaée i naknade

8.1. Plada

Clanak 42.

Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti mjesenu placu koja je utvrdena Ugovorom o
radu.

Clanak 43.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Placa e se isplatiti do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate pla¢e urugiti njezin obradun.
8.2. Dodatak na osnovnu pla¢u
Clanak 44.
Radniku se moze isplatiti dodatak na osnovnu placu. Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija
kao rezultat posebnog zalaganja i kreativnosti u radu radnika, dodaci za posebne uvjete rada,

poloZajni dodaci i uveéanje place.

Stimulativni dio plaée utvrduje se u postotku od neto osnovne plaée i to najvise do 30 %.
Isplatu i visinu stimulativnog dijela pla¢e u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje ravnatel;.

Clanak 45.

Kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog opravdanog razloga
g, subotom, nedjeljom, nocu, prekovremeno te u smjenama, ima pravo na

10



o za prekovremeni rad 50 %,

o za rad subotom 25 %,

o za rad nedjeljom 100 %,

o za smjenski rad 10 %,
ozarad u turnusu 5 %.

o za rad blagdanom 100%

o za rad neradnim danom 100%

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
placu.

8.3. Jednokratni dodatak plaéi
Clanak 46.
Radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak na plaéu.

8.4. Naknada place

Clanak 47.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove osnovne plade za vrijeme:

- godiSnjeg odmora,

- pla¢enog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim pravilnikom kada njime za pojedine sluajeve
nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 48.

Zaposlenik koji je privremeno nesposoban za rad (bolovanje) ima pravo na naknadu plaée na
teret poslodavca za prvih 42 dana bolovanja u visini od 95 % od osnovice za naknadu.

9. Materijalna prava radnika

9.1.Dnevnice i troskovi prijevoza

Clanak 49.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu

putnih troskova. Puni iznos dnevnice se utvrduje u iznosu koji je aktom ministra financija
utvrden kao neoporeziv.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duZe od 12 sati. Pola
aeespriznaje se ako je sluZbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati.
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Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje u visini cijene
nocenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

TroSkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obraunavaju se na nadin kako je to
regulirano Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proratuna (NN 08/06) i Pravilnikom o porezu na dohodak

(NN 1/2017).
9.2. Terenski dodatak
Clanak 50.
Za vrijeme rada i boravka izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta radnikovog stalnog

boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane trogkove
Zivota zbog boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u iznosu koji je pravilnikom ministra financija
utvrden kao neoporeziv.

Visinu terenskog dodatka utvrduje ravnatelj u ovisnosti od visine tro§kova zbog boravka na
terenu.

Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeéi
mjesec. Ako su radniku od strane poslodavca osigurani smjestaj i prehrana uz odgodu
placanja do isplate terenskog dodatka, terenski se dodatak moZe obradunati i isplatiti zajedno
s isplatom place za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.
9.3. Odvojeni zivot od obitelji
Clanak 51.

Ako zbog potrebe posla, a sukladno vazeé¢im propisima, radnik bude premjesten na rad izvan
sjedista poslodavca, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispla¢uje se u visini kako je to utvrdeno u Zakonu o
porezu na dohodak (NN 115/16) te Pravilniku o porezu na dohodak (NN 1/2017). Naknada za
odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se zbog pokri¢a poveéanih troskova Zivota ili djelomignog
pokric¢a tih trodkova, a moZe se odobriti do visine iznosa koji je aktom ministra financija
utvrden kao neoporeziv.

9.4. Troskovi prijevoza na posao
Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i
medumjesnog javnog prijevoza u visini iznosa kojeg utvrduje Ravnatelj odlukom.
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9.5. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 53.

Poslodavac moZe posebnom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koristenje
privatnog automobila u sluZbene svrhe.

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit ée
mu se troSkovi u visini iznosa utvrdenog zakonom.

9.6. Druga materijalna davanja
Clanak 54.

Druga materijalna davanja (otpremnine kod umirovljenja, solidarne pomoéi, poklon djeci,
jubilarne nagrade, i sl.) mogu se isplatiti temeljem odluke koju donosi ravnatelj.

10. Otkazni rokovi i otpremnine
Clanak 55.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok ili otpremnina, poslodavac i radnik otkazuju
Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

11. Zastita prava radnika
Clanak 56.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju radniku ili dostavljaju preporuéenom
postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio poslodaveu pogresna,
odluka se isti¢e na oglasnoj plo&i Ustanove. Danom isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra
se da je dostava uredno izvr$ena.

Odbijanje primitka odluke moze se utvrditi u prisutnosti dvoje radnika — svijedoka i tada se
smatra da je dostava uredno izvriena.

Clanak 57.

Neovisno od postupka za zastitu prava radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od strane nadredenog radnika ili suradnika, da Je izloZen diskriminaciji,
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju zabranjenima Zakonom o radu, uputit ¢e prituzbu
predstavniku radnika Ustanove koji ¢e o pristigloj prituzbi odmah izvijestiti ravnatelja i koji
¢e urokn od 8 dana od dostave prituZbe ispitati sve &injenice i predloiti ravnatelju potrebne
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Radi odrZavanja dobrih odnosa, od svakog se radnika oCekuje da ¢e prije nego zatraZi pomo¢

od institucija izvan Ustanove protiv drugog zaposlenika ili protiv same Ustanove, traziti
posredovanje nadredenog radnika ili ravnatelja.

12. Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 58.

Sva znalajna pitanja poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza upoznaju i koriste radnici, smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 59.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podrudja rada.

Prikupljaju se i vode ovi podatci:

- ime i prezime radnika,

- jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG) i osobni identifikacijski broj (OIB),

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja,

- adresa prebivaliSta ili boravista radnika (mjesto, opéina i Zupanija), te broj
telefona,

- mjesto rada,

- zanimanje,

- Skolska sprema,

- stru€no obrazovanje,

- struCna sprema za obavljanje odredenih poslova,

- poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

=+ radno vrijeme radnika u satima,

- radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

- dalije ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme,

- dalije radnik invalid rada,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.

propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 60.

Podatci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi

ostvarivanjg pessad.obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.
QKA HR
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V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Ovaj Pravilnik objavljen je na svima dostupnom mjestu u sjedistu Javne ustanove za razvoj
Medimurske Zupanije REDEA i stupa na snagu objavom na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na na¢in koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clanak 62.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjede na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, veé ée

se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuéa
odredba zakona ili drugog propisa.

KLASA: 012-04/19-01/03
URBROJ: 2109-106/01-19-02
U Cakoveu 25. veljage 2019. godine

Predsjednik Upr
) p \)\( i

15




