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Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u siječnju 2019. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe 

 

2.322 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe): 

 

40.434 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

5,4% 
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Lokalno partnerstvo 

za zapošljavanje 

Međimurske županije 

 

U Međimurskoj županiji 14. prosin-

ca 2010. godine osnovano je Lokal-

no partnerstvo za zapošljavanje MŽ 

kao novi model za uspješniju među-

sektorsku suradnju i koordinaciju u 

pripremi i donošenju politika veza-

nih uz stvaranje i jačanje ljudskih 

potencijala u skladu s potrebama 

na tržištu rada.   

 

Partnerstvu su pristupili svi značajni 

dionici na tržištu rada iz javnog, 

privatnog i civilnog sektora. Partner-

stvo je imalo/imati će važnu ulogu 

u pripremi i provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Međi-

murske županije, kao najvažnijeg 

strateškog dokumenta koji će se 

izraditi u okviru projekta te aplicira-

nja na EU projekte temeljene na 

strateškim ciljevima Strategije. 

 

Više o projektu LPZ-a MŽ - 

“Osnaživanje Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje -  faza 3 možete 

v i d j e t i : h t t p :// ww w. r e dea .h r/

poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt

-empowering-for-growth-3/ 

 

 

 

U okviru projekta EFG 3  

održana prva radionica za jačanje 

kapaciteta članova LPZ-a na te-

mu Javne nabave 

Više o održanoj radionici možete 

vidjeti ovdje: http://staro.hzz.hr/

UserDocsImages/CK_Web%

20javna%20nabava.pdf 

 

Tijekom provedbe projekta održa-

ti će se ciklus od više radionica s 

ciljem da članovi partnerstva 

ojačaju kapacitete ne samo za 

uspješnije funkcioniranje partner-

stva, već se radi i o prenosivim 

vještinama, te će stečena iskus-

tva i znanja moći primjenjivati i u 

svom svakodnevnom radnom 

okruženju.  

 

LPZ MŽ tijekom proljetno-ljetnih 

mjeseci održati će i sljedeće radi-

onice. 

1.Napredne komunikacijske  

vještine 

2.Self marketing 

3.Financijsko upravljanje 
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Paket mjera  

“Od mjere do karijere” 

 

Vodeći računa o specifičnim pot-

rebama svojih korisnika, Ministar-

stvo rada i mirovinskoga sustava i 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

provode niz mjera aktivne politike 

zapošljavanja s ciljem poticanja 

z a p o š l j a v a n j a ,  

dodatne edukacije radnika i oču-

vanja radnih mjesta.  

 

Bilo da ste poslodavac, poslopri-

mac ili sezonski radnik, ovim 

mjerama i njihovim kombinira-

njem možete iskoristi poticaje 

kako biste unaprijedili svoj radni 

odnos ili tvrtku. Različitim finan-

cijskim subvencijama i programi-

ma obrazovanja i usavršavanja 

omogućite si zapošljavanje novih 

radnika, dodatnu edukaciju, oču-

vanje radnog mjesta ili uključiva-

nje u programe javnih radova.  

 

Vrste intervencija: 

 

1. Potpore za zapošljavanje 

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

4. Obrazovanje nezaposlenih 

5. Osposobljavanje na radnom 

mjestu 

6. Mjere stjecanja prvog radnog 

iskustva/pripravništva 

7. Javni rad 

8. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta 

8.1. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta u sektoru proizvodnje 

tekstila, odjeće, obuće, kože i 

drva 

9. Stalni sezonac 

 

Više o mjerama možete vidjeti 

ovdje:http://mjere.hr/ 

 

 

 

 

Socijalna aktivacija za osiguranje, 

sigurnog, zdravog i pristupačnog 

područja 

 

U sklopu sudjelovanja na projektu 

2SoKroG REDEA je bila je doma-

ćin „peer review“ događanja – 

procesa stručne procjene na koje-

mu su sudjelovali hrvatski i slo-

venski predstavnici projektnih 

partnera, predstavnici centara za 

socijalnu skrb, zavoda za zapošlja-

vanje, društvenih poduzeća, jedini-

ca lokalnih i regionalnih samoup-

rava te ostali stručnjaci iz područ-

ja socijalne politike.  

 

Nakon što je u prosincu prošle 

godine u Ormožu održan prvi ta-

kav događaj, isti su se dionici 

okupili još jednom u Tehnološko-

inovacijskom centru Međimurje 

Čakovec kako bi evaluirali rezulta-

te te ih iskoristili kao podlogu za 

pripremu smjernica u izradi mo-

dela na području javnih usluga 

socijalne aktivacije ranjivih ciljnih 

skupina na tržištu rada. 

 

Predstavnice Zavoda za zapošlja-

vanje RU Varaždin i PU Čakovec 

prije svega su se u diskusiji foku-

sirale na situaciju na tržištu rada i 

aktivnosti Zavoda za zapošljava-

nje u aktivaciji marginaliziranih 

skupina na tržište rada, bilo da se 

radi o pripremi za tržište rada 

kako bi marginalizirane skupine 

postale zapošljivije, ili o programi-

ma mjera aktivne politike zapoš-

ljavanja za brže i uspješnije uklju-

čivanje na tržište rada, s naročitim 

naglaskom na mjere u domeni 

obrazovnih aktivnosti.  

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

staro.hzz.hr/UserDocsImages/

CK_Socijalna%20aktivacija%

2 0 z a % 2 0 o s i g u r a n j e %

20zdravog.pdf 

 
 

Pridruži se Aktivacijskom 

programu za dugotrajno 

nezaposlene osobe koji pro-

vodi Hrvatski zavod za zapoš-

ljavanje 

 

S ciljem dizanja razine zapo-

šljivosti, motivacije i bržeg 

uključivanja u tržište rada 

HZZ je osmislio aktivacijski 

program za dugotrajno neza-

poslene osobe. 

 

Ciljana skupina: dugotrajno 

nezaposlene osobe od 12 do 

18 mjeseci u evidenciji Zavo-

da 

 

Trajanje programa 2 mjese-

ca (grupni i individualni rad) 

 

Opći cilj: Pomoći sudionici-

ma da identificiraju svoju 

ulogu na tržištu rada te da se 

zaposle u što kraćem roku 

 

Specifični ciljevi: 

- realna samoprocjena u 

odnosu na tržište rada 

- realna procjena za aplicira-

nje za vrste poslova  

- osposobljavanje za samos-

talno apliciranje na natječaje 

- znati gdje i kako tražiti po-

sao 

- osvijestiti potrebu za even-

tualnim dodatnim obrazova-

njem 

 

Sve dodatne informacije o 

vremenskim rokovima, de-

taljnije informacije o samom 

programu i obvezama sve 

dugotrajno nezaposlene 

osobe u evidenciji PU Čako-

vec mogu dobiti kod svojih  

savjetnika za zapošljavanje 

ili Saše Škoda na sljedećim 

kontaktima: tel: 040 396 

253 ili sasa.skoda@hzz.hr. 

“Klub za zapošljavanje” 

Hrvatski zavod za zapoš-

ljavanje, PU Čakovec 

 

Klub za zapošljavanje 

nalazi se na adresi Ivana Mažura-

nića 2 u Čakovcu. Savjetnice u 

Klubu za zapošljavanje dostupne 

su putem broja telefona 040 /637 

– 738 te na e-mail: Job-

Club.CK@hzz.hr. 

 

Ukoliko ste nezaposleni pozivamo 

Vas da pomoću usluga Kluba oja-

čate vještine ključne za pronala-

zak i zadržavanje posla.  

 

Program intenzivnog treninga Klu-

ba za zapošljavanje: 

 

- individualan rad i grupni rad vo-

đen stručnim mentorstvom, 

 

- interaktivne radionice, 

 

-pretraživanje radnih mjesta, 

 

-pomoć pri pisanju životopisa i/ili 

zamolbe, 

 

-osnovna informatička znanja, 

 

-napredna informatička znanja, 

 

-program podrške u komunikaciji s 

poslodavcima  

 

-seminari i predavanja o volontira-

nju, aktivizmu i timskom radu,  

 

-konverzacijski tečajevi engleskog 

i njemačkog jezika.  

 

 

Dođite, jer tu smo za Vas! 
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Plan aktivnosti  za ožujak  

2019 .– HZZ, Područni ured 

Čakovec 

 

Hrvatski Zavod za zapošlja-

vanje, Područni ured Čako-

vec u ožujku organizira niz 

aktivnosti posvećenih razvo-

ju karijere i traženju posla. 

Kroz čitav mjesec održavati 

će se radionice, predavanja 

i informiranja namijenjena 

nezaposlenim osobama. 

 

Ukoliko ste zainteresirani za 

neku od navedenih aktiv-

nosti možete se predbilježiti 

na info-pultu (u Ispostavi 

Čakovec, Prelog ili  Mursko 

Središće) ili kod svog savje-

tnika/ce osobno ili putem 

telefona. 

 

Plan i program aktivnosti 

možete vidjeti ovdje:  

h t t p : / / s t a r o . h z z . h r /

U s e r D o c s I m a g e s /

CK_Radionice_03_2019.pd

f 
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d) Informiranje, seminari, radio-

nice o aktualnim programima 

kreditiranja poduzetništva i obrta 

e) Upućivanje na specijalizirane 

izvore informacija i druge službe i 

mreže  vezano uz EU fondove 

f) Informiranje o licenciranju 

poslovnih subjekata i uvjetima za 

primanje učenika na naukovanje 

g) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

h) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

 

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-

nog sektora 

 

a) Priprema učenika za tržište rada 

b) Informiranje o sufinanciranju 

(samo)zapošljavanja putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Predstavljanje Garancije za 

mlade 

d) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

e) Radionice za učenike 3. i 4. 

razdreda srednje škole —  Kamo 

nakon srednje škole: Posao? Vi-

sokoškolska ustanova? Ili HZZ? 

f) Informiranje o mogućnostima 

nastavka visokoškolskog obra-

zovanja 

g) Informacije o mogućnostima 

života i rada u EU 

h) Savjetovanje, radionice u vezi s 

otvaranjem obrta ili poduzeća 

i) Informacije o provođenju 

majstorskih ispita i ispita o 

stručnoj osposobljenosti 

j) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

k) Prevencija nasilja u škola  

 

 

Usluge Mobilnog tima LPZ-a 

 

1.) Usluge za nezaposlene osobe 

 

a) Priprema za tržište rada 

(životopis, predstavljanje poslo-

davcu, pretraživanje radnih mjes-

ta i sl.) 

b) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja, samozapošljava-

nja i obrazovanju putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Osnove marketinga, informa-

tičke pismenosti, stranog jezika i 

komunikacijskih vještina 

d) Informiranje o uvjetima i mo-

gućnostima života i rada u zem-

ljama EU, prava, zakonodavstvo, 

politike, programi… 

e) Razvoj poduzetničkog potenci-

jala 

f) Savjetovanje & radionice u vezi 

s otvaranjem poduzeća ili obrta 

g) Informacije o provođenju maj-

storskih ispita 

h) Informacije o socijalnim i rad-

ničkim pravima, pravima za vrije-

me privremene nezaposlenosti 

i) Mogućnosti kroz volontiranje, 

zadrugarstvo 

 

2.) Usluge za poslodavce/realni 

sektor/ JLS, udruge i ostale 

 

a) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja putem mjera ak-

tivne politike zapošljavanja 

b) Informacije, edukacije i savje-

tovanje u domeni EU projekata i 

otvorenih natječaja 

c) Informacije o EU: prava, zako-

nodavstvo, politike, programi 

 

Mobilni tim LPZ-a 

Međimurske županije 

 

Radi što transparentnije disemi-

nacije usluga prema krajnjim 

korisnicima (nezaposlenim oso-

bama, poslodavcima iz realnog 

sektora te svim ostalim poslov-

nim subjektima, učenicima, stu-

dentima, javnoj upravi i samoup-

ravi, javnosti u najširem smislu), 

a ponajviše dostupnosti u lokal-

noj zajednici LPZ MŽ u okviru 

Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-

nim korisnicima pruža široku 

paletu usluga na terenu, prilago-

đenu potrebama pojedine skupi-

ne korisnika prema konkretnim 

dogovorima sa zainteresiranim 

korisnicima. 

 

Kako radi Mobilni  tim LPZ-a MŽ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potrebama mobilni tim 

održati prezentaciju na lokaciji i 

vremenskim terminima u dogo-

voru s Vama.   

 

Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 812, 

e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 
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TICM -  Održana radionica za po-

duzetnike:  Metalska jezgra - nove 

prilike za poduzetnike 

 

U četvrtak, 21. veljače 2019. 

godine u Međimurskoj palači 

turizma, održana je radionica za 

p o d u z e t n i k e  p o d  n a z i -

vom „Metalska jezgra – nove 

prilike za poduzetnike“ u sklopu 

provedbe projekta „Razvojno – 

edukacijski centar za metalsku 

industriju - Metalska jezgra“ koji 

sufinancira Europska unija iz 

O p e r a t i v n o g  p r o g r a m a 

„Konkurentnost i kohezija“ za 

razdoblje 2014. – 2020. teme-

l jem poziva KK.01.1.1.02 

„Ulaganje u organizacijsku refor-

mu i infrastrukturu u sektoru 

istraživanja, razvoja i inovacija“. 

 

Svrha radionice bila je informirati 

poduzetnike kako kroz razne 

kolaborativne projekte pridonijeti 

rješavanju razvojnih problema 

povezujući tri važna sektora: pos-

lovni, znanstveno-istraživački i 

javni te upoznati poduzetnike s 

opremom koja će biti dostupna 

istima u razvoju novih proizvoda 

ili unaprjeđenju postojećih. 

 

Radionicu je otvorila voditeljica 

projekta Maša Tomašić kratkim 

uvodnim djelom što zapravo jest 

Metalska jezgra Čakovec i što će 

omogućavati poduzetnicima i 

istraživačima nakon tehnološkog 

opremanja. Ujedno je predstavila 

ravnate l ja  Meta lske  jez -

gre doktora znanosti Maria Šerce-

ra, koji će svojim dosadašnjim 

radnim iskustvom zasigurno pri-

donijeti uspješnom poslovanju 

ustanove Metalske jezgre Čako-

vec. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

ticm.hr/metalska-jezgra-nove-

prilike-za-poduzetnike/ 
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Međimurska županija 

J A V N I  P O Z I V 

za dodjelu bespovratnih 

sredstava poduzetnicima 

po Programu potpora male 

vrijednosti za poticanje po-

duzetništva u Međimurskoj 

županiji „Međimursko podu-

zetništvo“ 

Potpore se dodjeljuju teme-

ljem Programa potpora ma-

le vrijednosti za poticanje 

poduzetništva u Međimur-

skoj županiji „Međimursko 

poduzetništvo“ Sredstva za 

provedbu ovog Programa 

planirana su u proračunu 

Međimurske županije za 

2019. godinu, u razdjelu 

003-Upravni odjel za gospo-

darske djelatnosti, pozicija 

A100813-Program potpora 

poduzetnicima u iznosu od 

500.000,00 kn. 

Javni poziv “Međimursko 

poduzetništvo” 2019  (doc) 

Prijavni obrazac (docx) 

Program potpora male vrije-

dnosti za poticanje poduzet-

ništva u MŽ (pdf) 

Skupna izjava (xlsx) 

Izjava o korištenim potpora-

ma male vrijednosti (doc) 

Izjava o usklađenosti s uvje-

tima javnog poziva (doc) 

Javni poziv objavljen je 17. 

01. 2019. godine, prijave na 

javni poziv dostavljaju se 

isključivo u razdoblju od 1. 

travnja do 30. travnja 2019. 

godine. 

Više možete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2019/02/01/

j a v n i - p o z i v - z a - d o d j e l u -

bespovratnih -sredstava-

poduzetnicima-po-programu

-potpora-male-vrijednosti-za-

poticanje-poduzetnistva-u-

m e d i m u r s k o j - z u p a n i j i -

medimursko-poduzetnistvo/ 

 

 

 

Stranica 4 

Obrtnička komora Čakovec 

Svečana promocija novih majst-

ora 

 

U petak, 18. siječnja 2019. u 

Čakovcu je održana svečana 

dodjela majstorskih diploma kan-

didatima koji su u organizaciji 

Obrtničke komore Međimurske 

županije uspješno položili 

majstorski ispit.  Zamjenik međi-

murskog župana Josip Grivec i 

predsjednik Obrtničke komore 

Međimurske županije Boris Lu-

kovnjak na svečanosti su dodi-

jelili 45 majstorskih diploma. 

 

„Osim što ste pokazali svoje znan-

je u struci i području gospodarst-

va i pravnih propisa, znanje iz 

radne pedagogije u svom 

daljnjem radu možete prenositi 

kroz ulogu učitelja, odnosno 

mentora. Ovim činom napravili 

ste veliki korak u svojoj karijeri, 

no potrebno je i dalje nastaviti s 

usavršavanjem i cjeloživotnim 

obrazovanjem jer samo na taj 

način možete držati korak s no-

vim znanjima, tehnologijama i 

trendovima bez kojih se danas ne 

može napredovati. Iskreno Vam 

čestitam na pokazanom znanju i 

zahvaljujem na trudu koji ste 

uložili, a ovom prilikom zahvalju-

jem i predsjednicima i članovima 

ispitnih komisija koji su 

majstorske ispite proveli profe-

sionalno i na čast Obrtničke ko-

more Međimurske županije." – 

naglasio je predsjednik Obrtničke 

komore Međimurske županije 

Boris Lukovnjak. 

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

w w w . o b r t n i c k a - k o m o r a -

m ed j im ur ja .h r/v i je s t i/800 -

s v e c a n a - p r o m o c i j a - n o v i h -

majstora 

 

 

 

 

 

“Centar održivog razvoja“ Međi-

murskog veleučilišta u Čakovcu – 

11 milijuna kuna iz europskih 

fondova za uređenje novog znan-

stveno-istraživačkog centra regio-

nalnog značaja 

 

U prostorijama Međimurskog 

veleučilišta u Čakovcu je u četvr-

tak, 7. veljače 2019., održana 

početna konferencija projekta 

„Centar održivog razvoja“.  Deka-

nica Međimurskog veleučilišta u 

Čakovcu, nositelja projekta, doc. 

dr. sc. Nevenka Breslauer, prof. v. 

š. istaknula je kao glavni cilj pro-

jekta povećanje broja primjenjivih 

znanstveno-istraživačkih projeka-

ta u Međimurskoj županiji te osi-

guravanje istraživačko – razvojne 

infrastrukture kako bi se dodatno 

potaknula razina temeljnih, indu-

strijskih istraživanja i eksperi-

mentalnog razvoja u području 

biokemije okoliša, održive grad-

nje, primijenjene automatike i 

proširene stvarnosti. 

 

Uređenjem Centra održivog razvo-

ja će se unaprijediti kvaliteta 

obrazovanja i istraživanja za pot-

rebe gospodarstva i ojačati surad-

nja Međimurskog veleučilišta u 

Čakovcu s drugim istraživačkim 

institucijama i poslovnim sekto-

rom. Poslovnim subjektima će 

biti omogućeno korištenje kapaci-

teta novoopremljenih laboratorija 

što će značajno unaprijediti siner-

giju znanosti i gospodarstva. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.mev.hr/index.php/vijesti/

c e n t a r - o d r z i v o g - r a z v o j a -

medimurskog -veleucil is ta-u-

cakovcu-11-mili juna-kuna-iz-

europskih-fondova-za-uredenje-

novog-znanstveno-istrazivackog-

centra-regionalnog-znacaja/ 
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Str. 2. Nezaposlen/a si, želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili svoj poduzetnički potencijal, 

prati aktivnosti, ispitaj gdje se možeš uključiti… 

Str. 3.  Mobilni tim LPZ-a Međimurske županije i usluge za korisnike                         

Str. 4. Mogućnosti za gospodarstvenike; održane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natječaja     

Str. 5. Aktivnosti, najave, natječaji u domeni rada obrazovnih ustanova   

Str. 6. Događaji u rujnu i listopadu, najava novih natječaja i tematskih događaja, najava EU projekata  
 

Uskoro potpisivanje ugo-

vora o stipendiranju uče-

nika deficitarnih obrtnič-

kih zanimanja 

 

Prilikom uručivanja goto-

vo sto ugovora u sklopu 

projekta " Naukovanje za 

obrtnička zanimanja", 

ministar Darko Horvat je 

najavio potpisivanje ugo-

vora s više od 3.000 sti-

pendista, učenika defici-

tarnih obrtničkih zanima-

nja koji su se do 

19.10.2018.  javili na 

Javni poziv "Stipendiranje 

učenika u obrtničkim 

zanimanjima" Ministar-

stva gospodarstva, podu-

zetn iš tva  i  obr ta .  

 

Status Vaše zamolbe mo-

žete provjeriti upisom OIB-

a učenika na web stranici 

http://poticaji.mingo.hr/ . 

 

Više  možete vidjeti ovdje:  

http://www.obrtnicka-

komora-medjimurja.hr/

v i j e s t i / 8 0 8 - u s k o r o -

potpisivanje-ugovora-o-

s t ipendiran ju -uenika -

defici tarnih -obrtnikih -

zanimanja 

Stranica 5 

Gimnazija Josip Slavenski Čakovec 

Gimnazijalci su "Best in Deutsch" 

Gimnazija Josipa Slavenskog Ča-

kovec je ukupno prva na međuna-

rodnom online natjecanju “Best in 

Deutsch” koje organizira češki 

Institut za razvoj kompetencija. 

Natjecanje se održava za učenike 

srednjih škola u dobi od 15 do 19 

godina.  

Ove je godine u natjecanju sudjelo-

valo 3052 učenika iz 243 škole iz 

čak 11 zemalja. Rezultati natjeca-

nja objavljeni su početkom godine, 

a u srijedu, 20. veljače, našim su 

učenicima uručene službene potvr-

de o sudjelovanju i osvojenim mje-

stima. 

Više možete vidjeti ovdje: http://

gimnazija-cakovec.skole.hr/?

news_hk=1&news_id=900&msho

w=290#mod_news 

Gospodarska škola Čakovec 

Na međužupanijskom natjecanju  

škola osvojila 1. mjesto u natje-

canju za frizera 

 

Gospodarska škola Čakovec 15. 

veljače 2019. bila je domaćin 

međužupanijskog natjecanja 

frizera. Natjecalo se 8 učenika 

srednjih škola iz Đurđevca, Gareš-

nice, Virovitice, Siska, Varaždina i 

Čakovca. Prvi puta nakon dugo 

vremena natjecanje se odvijalo 

prema novom modelu te je bilo 

iznimno zahtjevno. 

  

U ukupnom plasmanu učenica 

Ivana Oršuš iz Gospodarske škole 

Čakovec osvojila je 1. mjesto te 

se plasirala na državno natjeca-

nje WorldSkills Croatia. Ivanu je 

za natjecanje pripremala njezina 

mentorica Nives Kocijan. 

 

Natjecanje je provedeno u dva 

različita modula. Modul A sastoja-

o se od izrade ženske frizure na 

dugoj, obojanoj i raspuštenoj kosi 

prema zadanoj fotografiji i modul 

B muško moderno šišanje i boja-

nje  - ulična moda prema zadanoj 

shemi. 

 

Više  možete vidjeti ovdje: http://

ss-gospodarska-ck.skole.hr/?

news_hk=1&news_id=829&msh

ow=290#mod_news 

 

 

 

Srednja  škola Prelog 

Ekonomisti srednje škole Prelog 

najbolji poduzetnici 

 

U četvrtak, 21. veljače 2019. u 

Ekonomskoj i birotehničkoj školi 

Bjelovar bilo je održano međužu-

panijsko natjecanje iz Poduzetniš-

tva na  kojem su se natjecali uče-

nici ekonomskih škola s područja 

Međimurske, Varaždinske, Sisač-

ko-moslavačke, Karlovačke, Bjelo-

varsko-bilogorske i  Koprivničke-

križevačke županije. 

 

Na natjecanju je sudjelovao tim 

ekonomista iz Srednje škole Pre-

log te je osvojio prvo mjesto i svo-

jim rezultatom izborio plasman na 

državno natjecanje Worldskills 

Croatia. 

  

Preloški tim činili su Kristian Ko-

lar, Neven Ovčar i Tena Treska, a 

za natjecanje su ih pripremale 

nastavnice Tanja Gregur i Mirela 

Petković. 

 

Državno natjecanje Worldskills 

Croatia će se održati od 26. do 28. 

ožujka 2019. godine na Zagrebač-

kom velesajmu.   

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

w w w . s s - p r e l o g . s k o l e . h r / ?

news_hk=1&news_id=921&msho

w=290#mod_news 
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Javni poziv: Inovacijski vaučeri 

Vaučeri predstavljaju poseban 

postupak dodjele bespovratnih 

sredstava prihvatljivim prijavi-

teljima u svrhu nabave usluga 

od odabranih pružatelja uslu-

ga, dok je osnovna namjena 

inovacijskih vaučera prijenos 

znanja od strane znanstveno-

istraživačke zajednice (dalje u 

tekstu ZIO) na mikro, mala i 

srednja poduzeća (dalje u teks-

tu MSP) kojima je to znanje 

potrebno za unaprjeđenje pos-

lovanja i iskorištavanje vlasti-

tog inovacijskog potencijala. 

Svrha ovog Poziva je pružanje 

stručne podrške od strane ZIO 

u vidu ugovornog pružanja 

usluga MSP-ovima za troškove 

testiranja, ispitivanja, demon-

stracijskih aktivnosti, kao i 

korištenja stručnih tehničkih 

znanja za potrebe inovativnih 

procesa i komercijalizacije 

inovacija. 

Ukupan raspoloživ iznos bes-

povratnih sredstava za dodjelu 

u okviru ovog Poziva je 

50.000.000,00 HRK, dok se 

p r i j a v e  z a p r i m a j u  o d 

21.6.2018. do 29.6.2020. 

godine, ili do iskorištenja ras-

položivih sredstva. 

Više o Natječaju možete vidjeti 

ovdje: https://hamagbicro.hr/

javni-poziv-inovacijski-vaucer 

 

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije  

Str. 2. Nezaposlen/a si, želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili svoj poduzetnički potencijal, prati aktivnosti, 

ispitaj gdje se možeš uključiti… 

Str. 3.  Mobilni tim LPZ-a Međimurske županije i usluge za korisnike                         

Str. 4. Mogućnosti za gospodarstvenike; održane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natječaja     

Str. 5. Aktivnosti, najave, natječaji u domeni rada obrazovnih ustanova   

Str. 6. Događaji u rujnu i listopadu, najava novih natječaja i tematskih događaja, najava EU projekata  

 

Stranica 6 

Raspodjela EU sredstava po župa-

nijama 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 

fondova Europske unije napravilo 

je sveobuhvatan pregled ugovore-

nih sredstva iz fondova EU po žu-

panijama, za sva tri operativna 

programa (Operativni program 

konkurentnost i kohezija, Operativ-

ni program Učinkoviti ljudski po-

tencijali i Program ruralnog razvo-

ja), od početka financijske per-

spektive do   31.1.2019. godine. 

Dubrovačko-neretvanska županija 

ugovorila je najviše EU projekata 

po glavi stanovnika (36.636,88 

k n ) ,  z a t i m  L i č ko - s e n js k a 

(19.587,61 kn), Vukovarsko-

srijemska županija (14.883,69 kn) 

te slijede ostale slavonske župani-

je Požeško-slavonska (14.047,88 

kn), Brodsko-posavska (13.556,55 

kn) te Virovitičko-podravska župa-

nija (13.437,56 kn). Međimurska 

županija ugovorila je 8.553,15 kn 

EU projekata po glavi stanovnika.  

Ugovorena sredstva porasla su s 

985 milijuna eura s kraja listopa-

da 2016. godine na 6,75 milijarde 

eura, što je rast od 585%. Cjeloku-

pan pregled po županijama i svim 

operativnim programima nalazi se 

OVDJE. 

Više možete vidjeti ovdje: http://

www.redea.hr/raspodjela -eu-

sredstava-po-zupanijama/ 

Održan okrugli stol: Socijalni dija-

log kao pokretač promjena –

izazovi i prilike za povećanje kva-

litete radnih mjesta 

Gospodarsko-socijalno vijeće 

Međimurske županije bilo je do-

maćin okruglog stola „Socijalni 

dijalog kao pokretač promjena – 

izazovi i prilike za povećanje kva-

litete radnih mjesta.“ U Hotelu 

park okupili su se članovi gospo-

darsko-socijalnih vijeća Bjelovar-

sko-bilogorske, Međimurske i 

Varaždinske županije te Nezavis-

nog sindikata zaposlenih u sred-

njim školama Hrvatske. 

Ispred nositelja projekta, Bjelo-

varsko-bilogorske županije obrati-

la se zamjenica župana Bojana 

Hribljan predstavivši projekt 

„Povećanje efikasnosti i održivos-

ti rada gospodarsko-socijalnih 

vijeća Bjelovarsko -bilogorske 

županije, Međimurske županije i 

Varaždinske županije“ unutar 

kojeg kroz radionice, okrugle 

stolove i studijska putovanja nas-

toje poboljšati komunikaciju iz-

među poslodavaca, sindikata i 

lokalne zajednice. 

Župan Međimurske županije Ma-

tija Posavec istaknuo je jačanje 

socijalnog dijaloga ključnim ele-

mentom za kvalitetni gospodar-

ski razvoj. „Hrvatska ne stoji dob-

ro po regulatornom opterećenju 

ili globalnom indeksu konkuren-

tnosti. Upravo zbog toga je važno 

jačati socijalni dijalog, u čemu 

ključnu ulogu imaju Gospodarsko-

socijalna vijeća”.  

 Više možete vidjeti ovdje:https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 2 / 0 8 /

z a d o v o l j a n - ra d n i k - k l j u c - j e -

razvoja/ 

Sjedinjene Američke Države pre-

poznale potencijale Međimurja 

 

U okviru novog programa pod nazi-

vom „MeetUS“, diplomati i  djelat-

nici Veleposlanstva SAD-a u Zagre-

bu obilaze hrvatske gradove i žu-

panije kako bi u susretima s čelni-

cima institucija i gospodarskih 

subjekata vidjeli konkretne mogu-

ćnosti unapređenja suradnje na 

području obrazovanja, gospodar-

stva, kulture, turizma. 

 

Izaslanstvo na čelu s Matthewom 

J. Garretom primio je župan Međi-

murske županije Matija Posavec 

koji je izrazio zadovoljstvo što je 

projekt krenuo upravo u Međimur-

ju. “Iako najmanja, Međimurska 

županija predvodnica je brojnih 

pozitivnih trendova, poglavito na 

području gospodarstva i novih 

tehnologija. Najviše ulažemo u 

obrazovanje jer to smatramo najsi-

gurnijim i najboljim ulogom za 

bolju budućnost naših stanovni-

ka.”  

 

G.Garret kazao je da Međimurska 

županija nije slučajno prva regija u 

Republici Hrvatskoj koju djelatnici 

posjećuju u okviru novoga 

“MeetUS” programa Veleposlan-

stva. Oduševljen viđenim u Međi-

murju kazao je kako se nada da 

će i u drugim dijelovima Hrvatske 

susretati isto tako obrazovane, 

pozitivne, vrijedne ljude te je uvje-

ren da mogućnosti za suradnju 

ima, ocijenivši investicijsku klimu 

u Međimurju iznimno pozitivnom.  

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 2 / 0 8 /

s jed in jene -amer icke -drzave -

p r e p o z n a l e - p o t e n c i j a l e -

medimurja/ 

               Događaji, najave natječaja i konferencija, informacije o projektima…..koji mogu poslužiti kao “rasadnik ideja” 

https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti%20-%20dokumenti/TABLICA%201%20Raspored%20EU%20sredstava%20po%20županijama_15.02.2019.pdf
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Stranica 7 

Uredništvo 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 812 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 

 
GRUPA ACT 

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE  

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ČAKOVEC 

ČAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA 

ČAKOVCA  

ČATEKS 

DJEČJI VRTIĆ DJEČJA MAŠTA 

EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 

ČAKOVEC 

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG 

ČAKOVEC 

GOSPODARSKA ŠKOLA 

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEĆE MŽ 

GRAD ČAKOVEC 

GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

GRAD PRELOG 

GRADITELJSKA ŠKOLA 

HGK ŽUPANIJSKA KOMORA ČAKOVEC 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ  

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE REDEA 

MEĐIMURSKA ENERGETSKA AGENCIJA 

MENEA 

MEĐIMURSKO VELEUČILIŠTE 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

OBRTNIČKA KOMORA MŽ 

PUČKO OTVORENO UČILIŠTE ČAKOVEC 

SAVJET MLADIH GRADA ČAKOVCA 

SREDNJA ŠKOLA ČAKOVEC 

SREDNJA ŠKOLA PRELOG 

SSSH 

TEHNOLOŠKO-INOVACIJSKI CENTAR 

MEĐIMURJE  

TEHNIČKA ŠKOLA ČAKOVEC  

UDRUGA ZORA 

UDRUGA SLIJEPIH I SLABOVIDNIH 

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE 

Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Javna ustanova za razvoj Međimurske županije REDEA 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Uredništvo Newslettera 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 812 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 3 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

“Sadržaj Newslettera isključiva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Međi-

murske županije REDEA.” 

 

mailto:hzz.cakovec@hzz.hr
mailto:info@mrms.hr

