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Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u studenom 

2018. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe 

 

2.132 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe): 

 

41.185 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

4,9% 
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Lokalno partnerstvo 

za zapošljavanje 

Međimurske županije 

 

U Međimurskoj županiji 14. prosin-

ca 2010. godine osnovano je Lokal-

no partnerstvo za zapošljavanje MŽ 

kao novi model za uspješniju među-

sektorsku suradnju i koordinaciju u 

pripremi i donošenju politika veza-

nih uz stvaranje i jačanje ljudskih 

potencijala u skladu s potrebama 

na tržištu rada.   

 

Partnerstvu su pristupili svi značajni 

dionici na tržištu rada iz javnog, 

privatnog i civilnog sektora. Partner-

stvo je imalo/imati će važnu ulogu 

u pripremi i provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Međi-

murske županije, kao najvažnijeg 

strateškog dokumenta koji će se 

izraditi u okviru projekta te aplicira-

nja na EU projekte temeljene na 

strateškim ciljevima Strategije. 

 

Više o projektu LPZ-a MŽ - 

“Osnaživanje Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje -  faza 3 možete 

v i d j e t i : h t t p :// ww w. r e dea .h r/

poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt

-empowering-for-growth-3/ 

 

 

 

U okviru projekta EFG 3  

prve posjete učenika međimur-

skim poslodavcima 

 

Kao jedna od projektnih aktivnos-

ti potiče se suradnja obrazovnog i 

gospodarskog sektora kroz posje-

te učenika osnovnih i srednjih 

škola poduzećima i potpornim 

institucijama s područja Međi-

murja, kako bi se upoznali s tržiš-

tem rada. Tijekom 11. mjeseca 

provedene su prve posjete učeni-

ka međimurskih osnovnih škola 

poduzetnicima s područja Međi-

murske županije. 

 

Aktivnost posjeta koordinirala je 

Hrvatska gospodarska komora, 

Županijska komora Čakovec. 

Svaka škola posjetila je jednog 

poduzetnika. Tako su učenici 

sedmih razreda Osnovne škole 

Donji Kraljevec posjetili Toplice 

Sveti Martin, OŠ Draškovec LPT 

Prelog, OŠ Sveta Marija Murap-

last u Kotoribi, OŠ Tomaša Gori-

čanca Mala Subotica Hotel Pano-

rama u Prelogu, dok je OŠ Gori-

čan posjetila Eko Međimurje iz 

Šenkovca.  

 

Aktivnost posjeta nastavlja se i 

dalje sljedeće godine nakon zim-

skih praznika učenika te kada 

malo zatopli, a prije kraja školske 

godine 2018./2019.  
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Stranica 2 

 

 

Upisi u drugi ciklus osposobljava-

nja za Junior Developere 

 

Pozivamo sve zainteresirane ne-

zaposlene osobe da se prijave na 

besplatno intenzivno osposoblja-

vanje za Junior Developere u sklo-

pu europskog projekta Bootcamp 

IT. Upisati se možeš ispunjava-

njem prijavnice do nedjelje, 13. 

siječnja 2019. 

 

Upravo je u tijeku prvi ciklus edu-

kacije Bootcamp IT u koju je uk-

ljučena 21 nezaposlena osoba. 

Tijekom tromjesečnog intenziv-

nog osposobljavanja oni će steći 

znanja programiranja, a krenut će 

od osnova prema objektno orijen-

tiranom programiranju, JavaScrip-

tu, Bootstrapu, jQueryju i 

Pythonu.  

 

Od polaznika se ne očekuje pred-

znanje iz programiranja, već sa-

mo motivacija da se nauče sve 

petlje, polja i funkcije, kao i spo-

sobnost rada u timu jer posljed-

njih mjesec dana polaznici zajed-

no u manjim grupama rješavaju 

zadatak iz poslovnog sektora koji 

će im postaviti neki od poslodava-

ca-mentora uključenih u projekt 

Bootcamp IT. Osim tehničkih 

znanja programiranja, polaznici 

će sudjelovati u 30 sati edukacije 

iz poslovnih vještina.  

 

Više o aktivnostima i Prijavica 

nalaze se na https://ticm.hr/

u p i s i - u - d r u g i - c i k l u s -

o s p o s o b l j a v a n j a - z a - j u n i o r -

developere-bootcamp-it/ 

 

 

 

 

 

 

Program intenzivnog treninga 

Kluba za zapošljavanje: 

 

- individualan rad i grupni rad 

vođen stručnim mentorstvom, 

 

- interaktivne radionice, 

 

-pretraživanje radnih mjesta, 

 

-pomoć pri pisanju životopisa i/ili 

zamolbe, 

 

-osnovna informatička znanja, 

 

-napredna informatička znanja, 

 

-program podrške u komunikaciji 

s poslodavcima  

 

-seminari i predavanja o volontira-

nju, aktivizmu i timskom radu,  

 

-konverzacijski tečajevi engleskog 

i njemačkog jezika.  

 

 

Pridruži se Aktivacijskom 

programu za dugotrajno 

nezaposlene osobe koji 

provodi Hrvatski zavod za 

zapošljavanje 

 

S ciljem dizanja razine 

zapošljivosti, motivacije i 

bržeg uključivanja u tržište 

rada HZZ je osmislio akti-

vacijski program za dugot-

rajno nezaposlene osobe. 

 

Ciljana skupina: dugotrajno 

nezaposlene osobe od 12 

do 18 mjeseci u evidenciji 

Zavoda 

 

Trajanje programa 2 mje-

seca (grupni i individualni 

rad) 

 

Opći cilj: Pomoći sudionici-

ma da identificiraju svoju 

ulogu na tržištu rada te da 

se zaposle u što kraćem 

roku 

 

Specifični ciljevi: 

- realna samoprocjena u 

odnosu na tržište rada 

- realna procjena za aplici-

ranje za vrste poslova  

- osposobljavanje za samo-

stalno apliciranje na natje-

čaje 

- znati gdje i kako tražiti 

posao 

- osvijestiti potrebu za 

eventualnim dodatnim 

obrazovanjem 

 

Sve dodatne informacije o 

vremenskim rokovima, 

detaljnije informacije o 

samom programu i obveza-

ma sve dugotrajno nezapo-

slene osobe u evidenciji PU 

Čakovec mogu dobiti kod 

svojih  savjetnika za zapoš-

ljavanje ili Saše Škoda na 

sljedećim kontaktima: tel: 

040 396 253 ili sa-

sa.skoda@hzz.hr. 

 

Klub za zapošljavanje nalazi se na 

adresi Ivana Mažuranića 2 u Ča-

kovcu. Savjetnice u Klubu za zapo-

šljavanje dostupne su putem broja 

telefona 040 /637 – 738 te na e-

mail: JobClub.CK@hzz.hr. 

 

Podsjećamo kako su u tijeku prija-

ve za intenzivni program Kluba za 

zapošljavanje koji započinje 14. 

siječnja 2019. godine. 

 

Ukoliko ste nezaposleni pozivamo 

Vas da pomoću usluga Kluba oja-

čate vještine ključne za pronala-

zak i zadržavanje posla.  

 

Dođite, jer tu smo za Vas! 

 

 

 

 

S radom započeo   

“Klub za zapošljavanje” 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, PU Čakovec 
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Plan aktivnosti  za siječanj  

2019 .– HZZ, Područni ured 

Čakovec 

 

Hrvatski Zavod za zapošlja-

vanje, Područni ured Čako-

vec u studenom organizira 

niz aktivnosti posvećenih 

razvoju karijere i traženju 

posla. Kroz čitav mjesec 

održavati će se radionice, 

predavanja i informiranja 

namijenjena nezaposlenim 

osobama. 

 

Ukoliko ste zainteresirani za 

neku od navedenih aktiv-

nosti možete se predbilježiti 

na info-pultu (u Ispostavi 

Čakovec, Prelog ili  Mursko 

Središće) ili kod svog savje-

tnika/ce osobno ili putem 

telefona. 

 

Plan i program aktivnosti 

možete vidjeti ovdje:  

h t t p : / / w w w . h z z . h r /

U s e r D o c s I m a g e s /

CK_Radionice_01_2019.pd

f 

Stranica 3 

d) Informiranje, seminari, radio-

nice o aktualnim programima 

kreditiranja poduzetništva i obrta 

e) Upućivanje na specijalizirane 

izvore informacija i druge službe i 

mreže  vezano uz EU fondove 

f) Informiranje o licenciranju 

poslovnih subjekata i uvjetima za 

primanje učenika na naukovanje 

g) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

h) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

 

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-

nog sektora 

 

a) Priprema učenika za tržište rada 

b) Informiranje o sufinanciranju 

(samo)zapošljavanja putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Predstavljanje Garancije za 

mlade 

d) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

e) Radionice za učenike 3. i 4. 

razdreda srednje škole —  Kamo 

nakon srednje škole: Posao? Vi-

sokoškolska ustanova? Ili HZZ? 

f) Informiranje o mogućnostima 

nastavka visokoškolskog obra-

zovanja 

g) Informacije o mogućnostima 

života i rada u EU 

h) Savjetovanje, radionice u vezi s 

otvaranjem obrta ili poduzeća 

i) Informacije o provođenju 

majstorskih ispita i ispita o 

stručnoj osposobljenosti 

j) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

k) Prevencija nasilja u škola  

 

Usluge Mobilnog tima LPZ-a 

 

1.) Usluge za nezaposlene osobe 

 

a) Priprema za tržište rada 

(životopis, predstavljanje poslo-

davcu, pretraživanje radnih mjes-

ta i sl.) 

b) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja, samozapošljava-

nja i obrazovanju putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Osnove marketinga, informa-

tičke pismenosti, stranog jezika i 

komunikacijskih vještina 

d) Informiranje o uvjetima i mo-

gućnostima života i rada u zem-

ljama EU, prava, zakonodavstvo, 

politike, programi… 

e) Razvoj poduzetničkog potenci-

jala 

f) Savjetovanje & radionice u vezi 

s otvaranjem poduzeća ili obrta 

g) Informacije o provođenju maj-

storskih ispita 

h) Informacije o socijalnim i rad-

ničkim pravima, pravima za vrije-

me privremene nezaposlenosti 

i) Mogućnosti kroz volontiranje, 

zadrugarstvo 

 

2.) Usluge za poslodavce/realni 

sektor/ JLS, udruge i ostale 

 

a) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja putem mjera ak-

tivne politike zapošljavanja 

b) Informacije, edukacije i savje-

tovanje u domeni EU projekata i 

otvorenih natječaja 

c) Informacije o EU: prava, zako-

nodavstvo, politike, programi 

 

Mobilni tim LPZ-a 

Međimurske županije 

 

Radi što transparentnije disemi-

nacije usluga prema krajnjim 

korisnicima (nezaposlenim oso-

bama, poslodavcima iz realnog 

sektora te svim ostalim poslov-

nim subjektima, učenicima, stu-

dentima, javnoj upravi i samoup-

ravi, javnosti u najširem smislu), 

a ponajviše dostupnosti u lokal-

noj zajednici LPZ MŽ u okviru 

Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-

nim korisnicima pruža široku 

paletu usluga na terenu, prilago-

đenu potrebama pojedine skupi-

ne korisnika prema konkretnim 

dogovorima sa zainteresiranim 

korisnicima. 

 

Kako radi Mobilni  tim LPZ-a MŽ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potrebama mobilni tim 

održati prezentaciju na lokaciji i 

vremenskim terminima u dogo-

voru s Vama.   

 

 

Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 812, 

e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 
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Hamag Bicro u TICM-u dodijelio 

54 ugovora u vrijednosti 15,2 

milijuna kuna 

 

U petak. 7. prosinca 2018. godi-

ne, u multimedijalnoj dvorani 

Tehnološko-inovacijskog centra 

Međimurje (TICM), Hrvatska agen-

cija za malo gospodarstvo, inova-

cije i investicije (HAMAG-BICRO) 

predstavila je rezultate natječaja 

Programa provjere inovativnog 

koncepta (PoC7). Predsjednik 

Uprave HAMAG-BICRO-a Vjeran 

Vrbanec i ministar gospodarstva, 

poduzetništva i obrta Darko Hor-

vat dodijelili su ugovore za 54 

korisnika u vrijednosti 15,2 mili-

juna kuna. 

 

Inovacijski program PoC namije-

njen je subjektima malog gospo-

darstva (mikro, malim i srednjim 

poduzećima) s ciljem pružanja 

podrške inovacijama u najranijoj 

fazi istraživanja kako bi se osigu-

rao pred-komercijalni kapital za 

tehničku i komercijalnu provjeru 

inovativnog koncepta. 

 

Konferenciju je otvorio g. Vjeran 

Vrbanec, predsjednik Uprave HA-

MAG-BICRO-a, koji je u uvodnom 

govoru naglasio da je PoC prog-

ram koji ima kontinuitet u potica-

nju inovativnih projekata te da je 

HAMAG-BICRO od 2010. do 

2016. godine proveo ukupno šest 

poziva programa PoC u sklopu 

kojih je dodijeljeno 55 milijuna 

kuna potpore za 222 projekta 

ukupne vrijednosti 83 milijuna 

kuna. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

ticm.hr/hamag-bicro-u-ticm-u-

dodijelio-54-ugovora-u-vrijednosti-

152-milijuna-kuna/ 
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Automobilska industrija već 

u Međimurju 

Komparativne prednosti i 

strateški pristup ulaganjima 

i privlačenju investicija Me-

đimurske županije rezultira-

lo je prodajom nekretnina u 

“Poslovnom parku Međimur-

je” na području Čakovca. 

Temeljem javnog natječaja 

od strane Povjerenstva za 

prodaju nekretnina u vlasni-

štvu Županije, župan Matija 

Posavec, sklopio je ugovore 

za kupoprodaju dvije nekret-

nine s društvom LTH ALU-

CAST d.o.o.. 

LTH Alucast d.o.o., članica je 

slovenske korporacije 

LTH  Castings, koja ima 

proizvodne lokacije u  Škof-

joj Loki i Ljubljani u Sloveni-

ji, Makedoniji i Hrvatskoj, a 

bave se proizvodnjom dijelo-

va za automobilsku industri-

ju. Prije dvije godine otvoren 

je proizvodni pogon te je 

zaposleno 150 djelatnika. 

„Kupnjom nekretnina, LTH 

Alucast d.o.o proširit će 

proizvodne kapacitete u 

Čakovcu te će iduće godine 

izgraditi novu tvornicu i za-

posliti novih 50 djelatnika, a 

želja nam je u budućem 

razdoblju još više dodatno 

pojačati proizvodne procese 

te određene djelatnosti 

premjestiti iz Ljubljane u 

Čakovec. Najviše smo foku-

sirani na autoindustriju pa 

se u Međimurju već proizvo-

de dijelovi za automobile” 

rekao je Plantarič. 

Više možete vidjeti ov-

dje:https://medjimurska-

zupanija.hr/2018/12/07/

automobilska-industrija-vec-

u-medimurju-gradit-ce-se-

nova-tvornica-i-otvoriti-jos-

najmanje-50-radnih-mjesta/ 
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Održana svečana sjednica Gospo-

darskog vijeća HGK —  Županijske 

komore Čakovec 

 

Gospodarsko vijeće Hrvatske 

gospodarske komore – Županij-

s k e  k o m o r e  Č a k o v e c , 

23.studenoga 2018. održalo je 

svečanu i proširenu sjednicu, na 

kojoj su dodijeljene Zlatne plake-

te najuspješnijim poduzećima i 

trgovačkim društvima Međimur-

ske županije u 2017. godini u tri 

kategorije. Svečanosti su pored 

ministra gospodarstva Darka 

Horvata, župana Međimurske 

županije Matije Posavca nazočili i 

predsjednik uprave HAMAG – 

BICRO-a Vjeran Vrbanec, savjet-

nik predsjednika HGK Marko Jur-

čić i drugi brojni uzvanici iz javnog 

života te poduzetnici. 

 

Nazočne je pozdravio predsjednik 

HGK ŽK Čakovec Mladen Križaić. 

Čestitao je nagrađenima i istak-

nuo sinergiju svih čimbenika u 

Međimurskoj županiji što rezultira 

i iz godine u godinu sve boljim 

gospodarskim rezultatima.  

 

U kategoriji malih trgovačkih 

društava, najuspješnijom tvrtkom 

proglašen je NDK d.o.o.  iz Svetog 

Urbana. U kategoriji srednjih trgo-

vačkih društava Centrometal 

d.o.o. iz Macinca, dok je najuspje-

šnije veliko trgovačko društvo – 

Tubla d.o.o. iz Čakovca. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 1 / 2 3 /

n a j u s p j e s n i j a - p o d u z e c a - u -

medimurju-u-2017-godini-su-ndk-

iz-svetog-urbana-centrometal-

macinec-i-tubla-cakovec/ 

 

 

 

 

 

 

Obrtnička komora Međimurske 

županije obilježila 24. godine 

djelovanja 

 

Predsjednik Obrtničke komore 

Međimurja Boris Lukovnjak istak-

nuo je kako je analizom broja 

obrtnika u Međimurskoj županiji 

u 2017. godini uočeno povećanje 

broja obrtnika. Župan  Matija 

Posavec istaknuo je suradnju s 

Obrtničkom komorom koja se 

odvija u projektima sufinancira-

nja organizacije i izlaganja proiz-

voda i usluga obrtnika s područja 

Međimurske županije na gospo-

darskim i obrtničkim  sajmovima 

u zemlji i stipendiranju. Svečanos-

ti se odazvao i ministar gospodar-

stva Darko Horvat. 

 

Nagrada za životno dje-

lo  «OBRTNIK  MEĐIMURJA» pripa-

la je Josipu Bartoliću, autolimaru 

iz Donjeg Mihaljevca. Plake-

ta  MAJSTOR  GODINE  dodijelje-

na je Draženu Novaku, soboslika-

ru – ličiocu iz Preloga, i Dušanu 

Sraki trgovcu iz Otoka. 

Diplome za izniman doprinos u 

promidžbi, poticanju i unapređe-

nju obrtništva i obrtničkog komor-

skog sustava primili su Majda 

Kocen – ugostitelj iz Štrigove, 

Miljenko Vizinger – ugostitelj iz 

Nedelišća, Zdravko Zver – dimnja-

čar iz Strahoninca, Darko Zamu-

da – stolar iz Gornjeg Hrašćana i 

Zlatko Hriberšek– bačvar iz Pr-

hovca. 

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

w w w . o b r t n i c k a - k o m o r a -

medjimurja.hr/vijesti/785-josipu-

bartolicu-nagrada-za-zivotno-djelo 
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Održan Projektni dan 

Srednje škole Prelog 

 

U utorak, 6. studenoga, 

održan je Projektni dan 

Srednje škole Prelog u 

okviru Tjedna vještina 

stečenih u strukovnom 

obrazovanju.  

 

Profesori su ponudili uče-

nicima tematski raznolike 

radionice s ciljem razvoja 

kreativnih strukovnih 

vještina učenika u područ-

jima turizma i gastrono-

mije, proizvodnje hrane te 

ekonomije čime su se 

priključili bogatom stru-

kovnom programu diljem 

Europe. 

 

Uz pregršt održanih aktiv-

nosti predavanje o stanju 

na tržištu rada, mogućno-

stima zapošljavanja, mo-

gućnostima studiranja te 

aktivnostima vezanim iz 

aktivno traženje posla i 

uspješnu prezentaciju 

poslodavcima održali su 

predstavnici Hrvatskog 

Zavoda za zapošljavanje, 

PU Čakovec Marina Kod-

ba i Tena Kovač.  

 

Više o svim aktivnostima 

možete vidjet i  ov-

d j e : h t t p : / / s s -

p r e l o g . s k o l e . h r / ?

news_hk=1&news_id=88

6&mshow=290#mod_ne

ws 
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U Međimurju krenuo s radom Cen-

tar izvrsnosti iz informatike 

 

U Čakovcu će u ovoj školskoj godi-

ni s radom krenuti Centar izvrsnos-

ti iz informatike. Suradnja Međi-

murske županije, osnovnih i sred-

njih škola, Tehnološko inovacij-

skog centra, Regionalne razvojne 

agencije REDEA, Udruge Mladi 

informatičari Strahoninca i Međi-

murskog informatičkog kluba re-

zultirali su programom usmjerava-

nja i sustavnog praćenja razvoja 

informatičkih vještina učenika 

osnovnoškolskog i srednjoškol-

skog uzrasta na području Međi-

murske županije.  

 

„Prijavitelj projekta Udruga Mladi 

informatičari Strahoninca nastoji 

potaknuti pozitivne promjene u 

društvu“, ističe predsjednik udruge 

Dejan Drabić pojašnjavajući kon-

cept projekta. 

 

Organizirati će se motivacijska 

javna predavanja te će se osigurati 

provedba mentorskih priprema za 

relevantna informatička natjeca-

nja kako bi najbolji, najmotiviraniji 

i najnadareniji učenici stekli priz-

nanje za dosadašnji rad te ih se 

motiviralo na putu razvoja napred-

nih IT vještina. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z upan i ja .h r/2018/11/27/u -

medimurju-krenuo-s-radom-centar-

izvrsnosti-iz-informatike/ 

Graditeljska škola Čakovec 

Dizajn urbane opreme - FAM 

 

Učenici i nastavnici Graditeljske 

škole Čakovec sudjelovali su u 

okviru projekta Laboratorij arhi-

tekture, kroz radionicu i relizaci-

jom na dizajnu urbane opreme.  

 

Na slobodnoj livadi uz nasip Trna-

ve na čakovečkom jugu, zapadno 

od postojećih tenis terena i spra-

va za vježbanje, nastaje novi javni 

prostor za mlade koji se sastoji 

od 2 međusobno spojena dijela. 

Prvi dio su klupe u grm-

lju orijentirane prema nasipu 

Trnave, a drugi dio čini pravilni 

raster od 3×3 novozasađena sta-

bla ispod kojih su ovješe-

ne mrežaste ležaljke. 

 

Više o projektu možete vidjeti 

ovdje: http://www.labarh.org/r5-

d i z a j n - u r b a n e - o p r e m e / ?

fbclid=IwAR3RmnYbpU_Z0rd_JDf

l1AxqabwTg4dbXw0u4YjAsPH29

XGkcnn_-V33jr8 

 

 

 

Gospodarska škola Čakovec 

Pušten u rad pogon za izradu soka 

 

Gospodarska škola, vodeći računa 

o podizanju kvalitete nastave, 

sustavno oprema svoje kabinete 

suvremenom tehnologijom. Tako 

smo ove godine nabavili pogon za 

izradu soka vrijedan 584.030,25 

kuna. Uz popratne radove investi-

cija je vrijedna ukupno oko 

650.000,00 kuna. 

 

Sredstva u iznosu od 465.724,37 

kuna osigurana su na natječa-

ju Ministarstva poljoprivrede s 

ciljem osuvremenjavanja opreme 

u školama koje obrazuju učenike 

u poljoprivrednom sektoru, a razli-

ku je škola osigurala iz vlastitih 

prihoda. 

 

Oprema se sastoji od uređaja za 

mljevenje i prešanje voća, raznih 

tankova, pasterizatora i punilice. 

Gospodarska škola Čakovec prva 

je škola u Hrvatskoj koja je uspjela 

nabaviti takvu vrstu uređaja, što je 

dokaz da se na ovom području 

ulaže u poljoprivredu te se nastoji 

zainteresirati učenike za upis ob-

razovnih programa u poljoprivred-

nom sektoru. 

 

 

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

ss-gospodarska-ck.skole.hr/?

news_hk=1&news_id=808&msho

w=290#mod_news 
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Javni poziv: Inovacijski vaučeri 

Vaučeri predstavljaju poseban 

postupak dodjele bespovratnih 

sredstava prihvatljivim prijavi-

teljima u svrhu nabave usluga 

od odabranih pružatelja uslu-

ga, dok je osnovna namjena 

inovacijskih vaučera prijenos 

znanja od strane znanstveno-

istraživačke zajednice (dalje u 

tekstu ZIO) na mikro, mala i 

srednja poduzeća (dalje u teks-

tu MSP) kojima je to znanje 

potrebno za unaprjeđenje pos-

lovanja i iskorištavanje vlasti-

tog inovacijskog potencijala. 

Svrha ovog Poziva je pružanje 

stručne podrške od strane ZIO 

u vidu ugovornog pružanja 

usluga MSP-ovima za troškove 

testiranja, ispitivanja, demon-

stracijskih aktivnosti, kao i 

korištenja stručnih tehničkih 

znanja za potrebe inovativnih 

procesa i komercijalizacije 

inovacija. 

Ukupan raspoloživ iznos bes-

povratnih sredstava za dodjelu 

u okviru ovog Poziva je 

50.000.000,00 HRK, dok se 

p r i j a v e  z a p r i m a j u  o d 

21.6.2018. do 29.6.2020. 

godine, ili do iskorištenja ras-

položivih sredstva. 

Više o Natječaju možete vidjeti 

ovdje: https://hamagbicro.hr/

javni-poziv-inovacijski-vaucer 

 

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije  

Str. 2. Nezaposlen/a si, želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili svoj poduzetnički potencijal, prati aktivnosti, 

ispitaj gdje se možeš uključiti… 

Str. 3.  Mobilni tim LPZ-a Međimurske županije i usluge za korisnike                         

Str. 4. Mogućnosti za gospodarstvenike; održane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natječaja     

Str. 5. Aktivnosti, najave, natječaji u domeni rada obrazovnih ustanova   

Str. 6. Događaji u rujnu i listopadu, najava novih natječaja i tematskih događaja, najava EU projekata  

 

Stranica 6 

Održana Godišnja konferencija 

Javne ustanove REDEA 

Konferencija je održana 12. prosin-

ca 2018. godine, a započela u 

zgradi koja je u sklopu projekta 

Attractour – Revitalisation of cultu-

ral heritage into tourism attracti-

ons in Međimurje and Letenye 

area revitalizirana u Međimursku 

palaču turizma kamo se i preselila 

Turistička zajednica Međimurske 

županije. Otvorenju je prisustvovao 

ministar turizma Gari Cappelli. 

U drugom dijelu događanja, prisut-

ne je pozdravila v.d. Ravnateljice 

Ana Kralj, a zatim je slijedilo  jav-

ljanje predstavnica Europske ko-

misije, Morene Marinković i Neve-

ne Biševac, putem videoporuke na 

temu Kohezijska politka Europske 

unije u programskom razdoblju 

2021. – 2017. Svoje prezentacije 

odžali su i predstavnik Ministar-

stva regionalnog razvoja i fondova 

EU Danijel Pejić  te predstavnik 

SAFU Denis Matas. 

Javna ustanova REDEA trenutno 

provodi 16 projekata ukupne vrije-

dnosti veće od 260 milijuna HRK, 

a osim toga pruža podršku javnop-

ravnim tijelima i u pripremi i u 

provedbi njihovih projekata.  

Više možete vidjeti ovdje: http://

w w w . r e d e a . h r / g o d i s n j a -

konferencija-ju-redea-izazovi-u-

provedbi-razvojnih-projekata/ 

 

 

 

 

 

 

Međimurci u Zagrebu organizirali 

27. “Međimursku večerju” 

Međimurska večerja predstavlja 

jedan od središnjih događaja u 

aktivnostima Zavičajnog društva 

Međimuraca, na kojoj se u pred-

blagdansko vrijeme okupljaju 

brojni Međimurci i prijatelji međi-

murskog kraja. Bila je ovo prilika 

i za prisjećanje nastanka Međi-

murske županije, prije 25 godina, 

kada su veliki doprinos dali Međi-

murci u Zagrebu potpisivanjem 

peticije kako bi uvjerili tadašnji 

državni vrh da Međimurje zaslužu-

je svoju županiju.  

Manifestacije poput Međimurske 

večerje u Zagrebu, Međimurskog 

proščenja, promocija knjiga ima 

snažnu podršku grada Zagreba u 

ime kojeg je nazočne pozdravila 

izaslanica gradonačelnika Zagre-

ba Ana Stojić Deban. U ime pred-

sjednika Hrvatskog sabora to su 

učinili saborska zastupnica Sun-

čana Glavak, a u ime predsjedni-

ka Vlade, ministar Darko Horvat. 

Osobnim dolaskom podršku je 

dala i predsjednica Kolinda Gra-

bar Kitarović. 

Župan Međimurske županije Ma-

tija Posavec, čestitao je Damiru 

Smrtiću i Branki Prišlić na uspješ-

nom vođenju Zavičajnog društva 

te svim članovima na aktivnosti-

ma koje provode, osobito studen-

tima koji se međusobno druže, 

okupljaju i promiču vrijednosti 

Međimurja u Zagrebu. 

Više možete vidjeti ovdje:https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 2 / 0 9 /

medimurci-u-zagrebu-organizirali-

27-medimursku-vecerju/ 

Međimurska županija domaćin 

sastanka hrvatskih i mađarskih 

pograničnih župana – dogovorena 

snažnija suradnja kroz program 

Pannon EGTS 

 

Na inicijativu Međimurske župani-

je u Čakovcu je 18. prosinca 2018. 

godine održan sastanak pogranič-

nih županije Hrvatske i Mađarske. 

Sastanku su uz domaćina, župana 

Međimurske županije Matiju Po-

savca i njegove zamjenike Sandru 

Herman i Josipa Griveca, nazočili 

župan Varaždinske županije Radi-

mir Čačić sa zamjenikom Rober-

tom Vugrinom, zamjenik župana 

Virovitičko-podravske županije 

Darko Žužek, S mađarske strane, 

nazočili su župan Baranjske župa-

nije (Baranya) Zoltán Madaras, 

župan Šomođske županije 

(Somogy) Norbert Bíró, župan Za-

ladske županije (Zala) Attila Pál te 

director Pannon EGTS-a András 

Göndöc. 

 

“Međimurska županija ima kvalite-

tnu suradnju s Mađarskom kroz tri 

razine; povezivanjem mađarskih i 

međimurskih općina i gradova, 

tijelo Mješovitog odbora za surad-

nju Međimurske županije s pomur-

skim Hrvatima te kroz grupacije 

europske teritorijalne suradnje, od 

kojih je jedna upravo Pannon 

EGTS.”, rekao je župan Posavec. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 2 / 1 9 /

medimurska-zupanija-domacin-

sastanka-hrvatskih-i-madarskih-

pogranicnih-zupana-dogovorena-

snaznija-suradnja-kroz-program-

pannon-egts/ 

               Događaji, najave natječaja i konferencija, informacije o projektima…..koji mogu poslužiti kao “rasadnik ideja” 
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Stranica 7 

Uredništvo 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 812 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 

 
GRUPA ACT 

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE  

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ČAKOVEC 

ČAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA 

ČAKOVCA  

ČATEKS 

DJEČJI VRTIĆ DJEČJA MAŠTA 

EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 

ČAKOVEC 

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG 

ČAKOVEC 

GOSPODARSKA ŠKOLA 

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEĆE MŽ 

GRAD ČAKOVEC 

GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

GRAD PRELOG 

GRADITELJSKA ŠKOLA 

HGK ŽUPANIJSKA KOMORA ČAKOVEC 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ  

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE REDEA 

MEĐIMURSKO VELEUČILIŠTE 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

OBRTNIČKA KOMORA MŽ 

PUČKO OTVORENO UČILIŠTE ČAKOVEC 

SAVJET MLADIH GRADA ČAKOVCA 

SREDNJA ŠKOLA ČAKOVEC 

SREDNJA ŠKOLA PRELOG 

SSSH 

TEHNOLOŠKO-INOVACIJSKI CENTAR 

MEĐIMURJE  

TEHNIČKA ŠKOLA ČAKOVEC  

UDRUGA ZORA 

UDRUGA SLIJEPIH I SLABOVIDNIH 

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE 

Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA D.O.O. 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Uredništvo Newslettera 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 812 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 3 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

“Sadržaj Newslettera isključiva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Međi-

murske županije REDEA.” 

 

mailto:hzz.cakovec@hzz.hr
mailto:info@mrms.hr

