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Postovani €itatelji, pred Vama je novi broj Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske
Zupanije. ViSe o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima c¢lanova partnerstva, kao i najavama dogadanja i

natjecaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku dvomjese¢nog preglednika.
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Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

U Medimurskoj Zupaniji 14. prosin-
ca 2010. godine osnovano je Lokal-
no partnerstvo za zaposljavanje MZ
kao novi model za uspjesniju medu-
sektorsku suradnju i koordinaciju u
pripremi i donosenju politika veza-
nih uz stvaranje i jacanje ljudskih
potencijala u skladu s potrebama
na trziStu rada.

Partnerstvu su pristupili svi znacajni
dionici na trziStu rada iz javnog,
privatnog i civilnog sektora. Partner-
stvo je imalo/imati ¢e vaznu ulogu
u pripremi i provedbi Strategije
razvoja ljudskih potencijala Medi-
murske Zupanije, kao najvaznijeg
strateSkog dokumenta koji ¢e se
izraditi u okviru projekta te aplicira-
nja na EU projekte temeljene na
strateskim ciljevima Strategije.

Vise o projektu LPZ-a MZ -
“Osnazivanje Lokalnog partnerstva
za zapoSljavanje - faza 3 moZete
vidjeti:http://www.redea.hr/
poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt
-empowering-for-growth-3/
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Odrzana pocetna konferencija
projekta “Empowering for Growth
_3"

Dana 11. 10. 2018. godine odrza-
na je pocetna konferencija pro-
jekta ,Empowering for Growth 3“.

U partnerstvu projekta su c¢lanovi
LPZ-a Medimurske Zupanije: Jav-
na ustanova za razvoj Medimur-
ske Zupanije REDEA, Hrvatski
zavod za zaposljavanje Podrucni
ured Cakovec, Hrvatska gospo-
darska komora Zupanijska komo-
ra Cakovec, Medimurska Zupanija
i Tehnolosko-inovacijski centar
Medimurje d.o.o. Projekt
~Empowering for Growth 3“ finan-
ciran je sredstvima Europskog
socijalnog fonda, OP Ucinkoviti
ljudski potencijali a vrijednost
projekta je 1.707.885,43 kune.

Kroz 30 mjeseci provedbe zelimo
osnaZiti i motivirati mlade ljude
kroz ciklus inovativnih radionica.
Osim izrade Strategije razvoja
ljudskih potencijala Medimurske
Zupanije, ¢lanovi LPZ-a proéi ce
niz radionica i studijskih posjeta
kako bi se sto vise osposobili za
provedbu, u projekt su ukljucene i
potpore za samozaposljavanje
kao i Strategija razvoja ljudskih
potencijala Medimurske Zupani-
je.“, kao neke od najznacajnijih
aktivnosti na projektu, istaknula
je voditeljica projekta lzabela
Balog iz REDEA-e. Poticat ce se

" _Itﬂutl "BBfazovnog i gospodar-
= og Is@kieka, odnosno ukljuditi

.wEe.se ucenicizosnovnih i srednjih

Skola koji ¢e se kroz posjete po-
duzeéima i potpornim institucija-
ma s podrucja Medimurja upoz-
nati s trZiStem rada.

Projekt je sufinancirala Europska unjja iz Europskog socijalnog fonda

Broj 4-5 Godina |

Rujan - Listopad
2018.

Osnovni podaci o stanju na
trziStu rada u rujnu 2018.

Evidentirane

nezaposlene osobe

2.220

Aktivni

osiguranici HZMO
(promatrani kao
zaposlene osobe):

40.989

Stopa registrirane nezapo-
slenosti prema administra-

tivnim izvorima

5,1%
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Odrzana “Poéetna konferencija
projekta “Istakni se, osvoji posao
2”

Dana 24.10.2018. godine u Teh-
nolosko-inovacijskom centru Medi-
murje odrzana je pocetna konfe-
rencija projekta ,lIstakni se, osvoji
posao 2“. Nositelj projekta je Hr-
vatski zavod za zaposljavanje Pod-
ruéni ured Cakovec, a projektni
partneri Udruga Zora, Tehnolosko
-inovacijski centar Medimurje
d.o.0., Razvojna agencija Grada
Cakovca - Cakra i Pucko otvoreno
ugiliste Cakovec.

Projekt sufinancira Europska unija
iz ESF-a iz operativnhog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali u okvi-
ru natjecaja ,Lokalne inicijative za
poticanje zaposljavanja - faza Ill“.
Projekt traje od 14. svibnja 2018.
godine do 14. studenog 2020.
godine. Ukupna vrijednost projekta
je 942.208,33 kn, te se u 100,0%-
tnom iznosu financira iz Europskog
socijalnog fonda.

Osnovni cilj projekta je unaprijediti
kompetencije i vjestine traZenja
posla nezaposlenih osoba koje
spadaju u kategoriju ranjivih sku-
pina na trzistu rada u Medimurskoj
Zupaniji. Stoga su ciljane skupine
prije svega dugotrajno nezaposle-
ne osobe, Zene, mladi, osobe u
dobi iznad 50 godina, pripadnici
nacionalnih manjina, osobe s inva-
liditetom te ostale ranjive skupine
koje su iz odredenog razloga neza-
poslene.

ViSe o pocetnoj konferenciji i pro-
jektnim aktivnostima mozete
vidjeti na: http://www.hzz.hr/
UserDocsimages/CK_PK%
20Istakni%20se-osvoji%
20posao.pdf
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Medimurska Zupanija: Natjecaj za
dodjelu studentskih kredita i kre-
dita za Skolarine

Pravo na dodjelu kredita imaju
gradani koji imaju prebivaliste na
podruéju Medimurske Zupanije
kontinuirano najmanje dvije godi-
ne prije raspisivanja ovog natjeca-
ja ukoliko su:

-redovni studenti dodiplomskih,
diplomskih ili integriranih studija
u Republici Hrvatskoj ili u zemlja-
ma Europske unije

-redovni ili izvanredni studenti
dodiplomskih, diplomskih, integri-
ranih ili poslijediplomskih studija
koji placaju Skolarinu na hrvats-
kim visokoskolskim ustanova-
ma.

Dokumenti potrebni za prijavu na
natjecaj za dodjelu kredita su:
-ispunjen i potpisan obrazac prija-
ve

-potvrda o upisu iz koje je vidljiv
status studenta, studij i studijski
smijer te posljednji upisani seme-
star ili potvrda o ostvarenom pra-
vu upisa na studij (ukoliko se
kredit trazi za Skolarinu)

-preslika osobne iskaznice stu-
denta ili potvrda o njegovu prebi-
valistu ukoliko dovoljno trajanje
prebivalista nije vidljivo iz osobne
iskaznice

-potvrda o iznosu Skolarine s ro-
kovima u kojima treba biti place-
na (ukoliko se kredit trazi za Sko-
larinu).

Prijave sa svom potrebnom doku-
mentacijom podnose se Uprav-
nom odjelu za obrazovanje, kultu-
ru i Sport Medimurske Zupanije,
Rudera Boskovica 2, 6akovec, do
30.11.20418.

Vise i detaljnije o svim uvjetima
mozete vidjeti ovdje: https://
medjimursKka-
zupanija.hr/2018/10/23/
natjecaj-za-dodjelu-studentskih-
kreidta-i-kredita-za-skolarine/
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Paket mjera
“Od mjere do karijere”

*a

Vodeéi racuna o specificnim pot-
rebama svojih korisnika, Ministar-
stvo rada i mirovinskoga sustava i
Hrvatski zavod za zaposljavanje
provode niz mjera aktivne politike
zaposljavanja s ciljem poticanja
zaposSljavanija,
dodatne edukacije radnika i ocu-
vanja radnih mjesta. Ovdje moze-
te pronaci sve potrebne informa-
cije o0 9 mjera aktivne politike
zaposljavanja.

Bilo da ste poslodavac, poslopri-
mac ili sezonski radnik, ovim
mjerama i njihovim kombinira-
njem mozZete iskoristi poticaje
kako biste unaprijedili svoj radni
odnos ili tvrtku.

1. Potpore za zaposljavanje

2. Potpore za usavrsavanje

3. Potpore za samozaposljavanje
4. Obrazovanje nezaposlenih

5. Osposobljavanje na radnom
mjestu

6. Mjere stjecanja prvog radnog
iskustva/pripravnistva

7. Javni rad

8. Potpore za o¢uvanje radnih
mjesta

9. Stalni sezonac

ViSe o paketu mjera moZete
vidjeti na: http://mjere.hr/
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Projekt je sufinancirala Europska unlja iz Europskog socijalnog fonda

Pridruzi se Aktivacijskom
programu za dugotrajno
nezaposlene osobe koji
provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje

S cililem dizanja razine
zaposljivosti, motivacije i
brzeg ukljucivanja u trziste
rada HZZ je osmislio akti-
vacijski program za dugot-
rajno nezaposlene osobe.

Ciljana skupina: dugotrajno
nezaposlene osobe od 12
do 18 mjeseci u evidenciji
Zavoda

Trajanje programa 2 mje-
seca (grupni i individualni
rad)

Opci cilj: Pomoc¢i sudionici-
ma da identificiraju svoju
ulogu na trzistu rada te da
se zaposle u Sto kracem
roku

Specificni ciljevi:

- realna samoprocjena u
odnosu na trziste rada

- realna procjena za aplici-
ranje za vrste poslova

- osposobljavanje za samo-
stalno apliciranje na natje-
caje

- znati gdje i kako traziti
posao

- osvijestiti potrebu za
eventualnim dodatnim
obrazovanjem

Sve dodatne informacije o
vremenskim rokovima,
detaljnije informacije o
samom programu i obveza-
ma sve dugotrajno nezapo-
slene osobe u evidenciji PU
Cakovec mogu dobiti kod
svojih savjetnika za zapos-
ljavanje ili Sase Skoda na
sljede¢im kontaktima: tel:
040 396 253 ili sa-
sa.skoda@hzz.hr.
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Mobilni tim LPZ-a
Medimurske Zupanije

Radi sto transparentnije disemi-
nacije usluga prema Kkrajnjim
korisnicima (nezaposlenim oso-
bama, poslodavcima iz realnog
sektora te svim ostalim poslov-
nim subjektima, ucenicima, stu-
dentima, javnoj upravi i samoup-
ravi, javnosti u najSirem smislu),
a ponajvise dostupnosti u lokal-
noj zajednici LPZ MZ u okviru
Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-
nim Kkorisnicima pruZza Siroku
paletu usluga na terenu, prilago-
denu potrebama pojedine skupi-
ne korisnika prema konkretnim
dogovorima sa zainteresiranim
korisnicima.

Kako radi Mobilni tim LPZ-a MZ?

Ukoliko ste zainteresirani da Vas
Mobilni tim LPZ-a MZ informira o
nekim od navedenih tema od
Vaseg interesa, slobodni ste kon-
taktirati nas, te ¢e sukladno
Vasim potrebama mobilni tim
odrzati prezentaciju na lokaciji i
vremenskim terminima u dogo-
voru s Vama.

Vise o uslugama mozete vidjeti
ovdje: http://www.hzz.hr/
UserDocsimages/CK_Letak%
20Mobilni%20tim%20LPZ-a%
20MZ_092015.pdf

Kontakt osobe:

Marina Kodba, tel.: 040 396 812,
e-mail:

marina.kodba@hzz.hr

Izabela Balog, tel.: 040 395 580
izabela.balog@redea.hr
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Usluge Mobilnog tima LPZ-a
1.) Usluge za nezaposlene osobe
a) Priprema za trziSte rada

(Zivotopis, predstavljanje poslo-
davcu, pretrazivanje radnih mjes-

taisl.)
b) Informiranje o sufinanciranju
zaposljavanja, samozaposljava-

nja i obrazovanju putem mjera
aktivne politike zaposljavanja

c) Osnove marketinga, informa-
ticke pismenosti, stranog jezika i
komunikacijskih vjestina

d) Informiranje o uvjetima i mo-
guénostima Zivota i rada u zem-
liama EU, prava, zakonodavstvo,
politike, programi...

e) Razvoj poduzetnickog potenci-
jala

f) Savjetovanje & radionice u vezi
s otvaranjem poduzeca ili obrta
g) Informacije o provodenju maj-
storskih ispita

h) Informacije o socijalnim i rad-
ni¢kim pravima, pravima za vrije-
me priviemene nezaposlenosti

i) Moguénosti kroz volontiranje,
zadrugarstvo

2.) Usluge za poslodavce/realni
sektor/ JLS, udruge i ostale

a) Informiranje o sufinanciranju
zaposljavanja putem mjera ak-
tivne politike zaposljavanja

b) Informacije, edukacije i savje-
tovanje u domeni EU projekata i
otvorenih natjecaja

¢) Informacije o EU: prava, zako-
nodavstvo, politike, programi
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d) Informiranje, seminari, radio-
nice o aktualnim programima
kreditiranja poduzetnistva i obrta
e) Upuéivanje na specijalizirane
izvore informacija i druge sluzbe i
mreZe vezano uz EU fondove

f) Informiranje o licenciranju
poslovnih subjekata i uvjetima za
primanje ucenika na naukovanje
g) Organizacija dogadaja s ciljem
povezivanja gospodarskog i obra-
zovnog sektora

h) Mogucnosti kroz volontiranje i
zadrugarstvo

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-
nog sektora

a) Priprema ucenika za trziste rada
b) Informiranje o sufinanciranju
(samo)zaposljavanja putem mijera
aktivne politike zaposljavanja

c) Predstavljanje Garancije za
mlade

d) Organizacija dogadaja s ciliem
povezivanja gospodarskog i obra-
zovnog sektora

e) Radionice za ucenike 3. i 4.
razdreda srednje Skole — Kamo
nakon srednje Skole: Posao? Vi-
sokoskolska ustanova? lli HZZ?

f) Informiranje o moguénostima
nastavka visokoSkolskog obra-
zovanja

g) Informacije o moguénostima
Zivota i rada u EU

h) Savjetovanje, radionice u vezi s
otvaranjem obrta ili poduzecéa

i) Informacije o provodenju
majstorskih ispita i ispita o
strucnoj osposobljenosti

j) Moguénosti kroz volontiranje i
zadrugarstvo

k) Prevencija nasilja u Skola
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Plan aktivnosti za studeni
g018. - HZZ, Podruéni ured
Cakovec

Hrvatski Zavod za zaposlja-
vanje, Podruéni ured Cako-
vec u studenom organizira
niz aktivnosti posvecenih
razvoju karijere i traZenju
posla. Kroz c¢itav mjesec
odrzavati ¢e se radionice,
predavanja i informiranja
namijenjena nezaposlenim
osobama.

Ukoliko ste zainteresirani za
neku od navedenih aktiv-
nosti mozete se predbiljeziti
na info-pultu (u Ispostavi
Gakovec, Prelog ili Mursko
Sredisce) ili kod svog savje-
tnika/ce osobno ili putem
telefona.

Plan i program aktivnosti
mozete vidjeti ovdje http://
www.hzz.hr/
UserDocsimages/
CK_Radionice_11_2018.pd
f
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U ponedjeljak, 15.
listopada u Zagrebu
odrZzan je Medimur-
ski gospodarski fo-
rum.

ZAVIC AT ND DRUSTVO)
MEBIMURIE

Predsjednik Drustva Damir Smr-
tic u svom je izlaganju rekao ka-
ko se ideja za odrzavanje foruma
rodila nakon Sto je Financial
Times Medimurje uvrstio na sed-
mo mjesto liste TOP 10 malih
europskih regija istaknutih po
strategiji privlacenja stranih inve-
sticija. “Medimurska Zupanija
danas je poznata kao pravi gospo-
darski i poduzetnicki raj Hrvats-
ke, a nase najsjevernije Zupanije
izmedu Mure i Drave, ne bi bilo da
nije bilo Medimuraca u Zagrebu.”,
dodao je Smrtic.

U okviru gospodarskog foruma
odrzana su predavanja o razvoj-
nim projektima i poticajima za
gospodarstvenike, a predstavili su
se i uspjesni Medimurci kao prim-
jer pokretac¢a promjena. Tako su
svoje aktivnosti predstavili direk-
tor VDM grupe Neven Mikec, di-
rektor Urban Mobility Matija Krz-
nar, Martina Pintari¢ iz 404
agency, direktor Tehnixa Buro
Horvat, poznati medimurski chef
Marko Palfi, direktor Mikroblinka
Damir Sabol, Damir Safarié iz
Media-softa, Zoran Androcec iz
udruzenja INGRA-DET uz mnoge
druge uspjesne Medimurce. Odr-
zana je i panel diskusija, a cjelo-
kupna tema oko koje je graden
forum bila je “Smart City -Smart
Region”.

ViSe mozete vidjeti ovdje: http:;//
www.hzz_hr/UserDocsimages/
CK_Odrzan_Medjimurski%
20gospodarski%20forum%20u%
20organizaciji%20Zavicajnog%
20drustva%20Medjimurje.pdf

Vo,
gﬂ

€ UCINKOVIT)

yunsxi
F | POTENCHALS

www.esf.hr

Krediti HBOR-a za Zene poduzet-
nice

Hrvatska banka za obnovu i razvi-
tak (HBOR) raspisala je kreditni
program za Zene poduzetnice. Cilj
programa je poticanje osnivanja i
razvoja poslovanja malih i sred-
njih gospodarskih subjekata u
vecinskom vlasnistvu Zena, sukla-
dno Akcijskom planu za provedbu
Strategije razvoja poduzetniStva
Zzena u Republici Hrvatskoj za
razdoblje 2014. - 2020. godine.

Korisnici i namjena kredita

Korisnici ovog kreditnog progra-
ma mogu biti trgovacka drustva,
obrtnici, obiteljska poljoprivredna
gospodarstva, fizicke osobe koje
samostalno obavljaju djelatnost,
zadruge i ustanove u Koji-
ma jedna ili viSe Zena posjeduje
najmanje 51% kapitala u drustvu
ili suzene registrirane vlasnice i
¢iju upravu vodi Zena.

Iznos kredita i rok otplate

Najnizi iznos kredita je 80.000
kuna, a najvisi 700.000 ku-
na. Krediti se ugovaraju u kuna-
ma uz kreditiranje do 100% pred-
racunske vrijednosti bez PDV-a.
Rok otplate je 12 godina ukljucu-
juéi pocek koji moze trajati do 2
godine, odnosno 5 godina kod
podizanja i/ili restrukturiranja
dugogodisnjih nasada. Kamata
iznosi 2% godisnje. Krediti su
dostupni do iskoriStenja sredsta-
va.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
www.hbor.hr/kreditni_program/
zene-poduzetnice/
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Poslovni uzlet 2018.
Regionalna konferencija
Medimurske Zupanije

U organizaciji Medimurske Zupa-
nije, Poslovnog dnevnika i Hrvats-
ke zajednice Zupanija odrzana je
Regionalna konferencija Medi-
murske Zupanije - Poslovni uzlet
2018. u Termama Sv. Martin.

Konferencija je zapocela intervju-
om ,1 na 1“ s ministrom uprave
Lovrom Kuscevicem, predstavlje-
na je prezentacija: ,Ulaganja Me-
dimurske Zupanije u kljuéna pod-
ru¢ja razvoja“, a odrzane su i
dvije panel diskusije: tribina Zupa-
na srediSnje i sjeverozapadne
Hrvatske i “Razvoj i perspektive
turizma u Medimurskoj zupaniji
s naglaskom na privlacenje EU
sredstava” sa zajednickim ciljem
povezivanja i razmjene iskustava
sjevernih  Zupanija te razli¢itih
dionika turistickog, gospodarskog
i edukativnog smjera.

Prilika za povezivanje i suradnju
te razmjena dobre prakse tema je
kontinuiranih sastanaka celnika
sjevera Hrvatske koja u Hrvats-
kom prosjeku ima najveci posto-
tak u privlacenju i realizaciji eu-
ropskih fondova. Ulaganje u ces-
togradnju i Zeljeznicu koja pove-
zuje 5 Zupanija, zdravstvo, gospo-
darstvo, svakodnevhe migracije,
obrazovanje bile su neke od tema
panela.

ViSe mozete vidjeti ovdje: http://
medjimurska-
zupanija.hr/2018/10/16/
ministar-uprave-najavio-
pripajanje-ureda-drzavne-uprave-
zupanijama/
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Javni poziv
Inovacijski vauceri

Vauceri predstavljaju pose-
ban postupak dodjele bes-
povratnih sredstava prihva-
tljivim prijaviteljima u svr-
hu nabave usluga od odab-
ranih pruzatelja usluga,
dok je osnovha namjena
inovacijskih vaucera prije-
nos znanja od strane znan-
stveno-istrazivacke zajed-
nice (dalje u tekstu ZIO) na
mikro, mala i srednja po-
duzeéa (dalje u tekstu
MSP) kojima je to znanje
potrebno za unaprjedenje
poslovanja i iskoriStavanje
vlastitog inovacijskog po-
tencijala.

Svrha ovog Poziva je pruza-
nje struéne podrske od
strane ZIO u vidu ugovor-
nog pruzanja usluga MSP-
ovima za troSkove testira-
nja, ispitivanja, demonstra-
cijskih aktivnosti, kao i
koristenja struc¢nih tehnic-
kih znanja za potrebe ino-
vativnih procesa i komerci-
jalizacije inovacija.

Ukupan raspoloZiv iznos
bespovratnih sredstava za
dodjelu u okviru ovog Pozi-
va je 50.000.000,00 HRK,
dok se prijave zaprimaju
od 21.6.2018. do
29.6.2020. godine, ili do
iskoriStenja  raspolozivih
sredstva.

ViSe o Natjeéaju mozete
vidjeti ovdje: https://
hamagbicro.hr/javni-poziv-
inovacijski-vauceri/
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Studenti MEV-a na Sajmu stipendi-
ja i visokog obrazovanja u Zagrebu

U utorak, 16. listopada 2018. stu-
denti VeleuciliSta su sudjelovali i
predstavljali Medimursko veleucili-
Ste na ovogodiSnjem Sajmu sti-
pendija i visokog obrazovanja koji
se odrzao u Nacionalnoj sveucilis-
noj knjiznici u Zagrebu u organiza-
ciji Instituta za razvoj obrazovanja.

Uz Medimursko veleugiliste u Ca-
kovcu, ha samom sajmu su sudje-
lovali i predstavnici ostalih institu-
cija visokog obrazovanja u Repub-
lici Hrvatskoj te predstavnici vele-
poslanstava iz Austrije, Danske,
Francuske, Japana i Kanade kod
kojih su se studenti mogli informi-
rati o tipovima i uvjetima stipendi-
ja koje nude.

Studenti su tako imali prilike pora-
zgovarati i s predstavnicima osta-
lih visokih uciliSta i sveuciliSta iz
Italije, Danske, Bosne i Hercegovi-
ne, Nizozemske, Slovenije, Slovac-
ke, Svicarske te Ujedinjenog Kra-
ljevstva kako bi dobili uvid u sve
opcije koje im se nude glede studi-
ranja u inozemstvu te ERASMUS+
programa razmjene.

Organizirana su bila i brojna preda-
vanja za studente koja su za cilj
imala informirati studente o lokal-
nim i drzavnim stipendijama te
zanimanjima i znanjima koja su
potrebna u doglednoj buducnosti.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
www.mev.hr/index.php/vijesti/
izvjestaj-sa-sajma-stipendija-i-
visokog-obrazovanja/
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Zupan uprili¢io prilem za 194
mentora najuspjesnijih ucenika
oshovnih i srednjih Skola Medi-
murske Zupanije

U povodu Svjetskog dana ucitelja,
5. listopada, Zupan Medimurske
Zupanije Matija Posavec uprilicio
je tradicionalni prijem mentora Ciji
su ucenici tijekom Skolske godine
2017./2018. osvojili prva mjesta
na zZupanijskim, drzavnim i medu-
narodnim natjecanjima te bili
pozvani na drZzavnhe smotre koje
nisu rangirane.

Zupan Matija Posavec, cestitajuéi
svim djelatnicima u sustavu odgo-
ja i obrazovanja Svjetski dan ucite-
lja, a posebno ucenicima i njiho-
vim mentorima te ravnateljima,
naglasio je da je uMedimurju obra-
zovahje ha prvom mjestu.
»,Pokazujemo kontinuiranim ulaga-
njima u obrazovnu infrastrukturu,
opremu i ljude. Nitko u Hrvatskoj
na regionalnoj razini ne ulaze u
obrazovanje koliko se ulaze u Me-
dimurju, sto pokazuju aktualna 52
projekta vezana za sustav osnov-
nog i srednjoskolskog obrazova-
nja. Zahvaljujuéi programima koji
se provode, svakom nasem grada-
ninu koji financira Skolovanje dje-
teta u osnovnoj Skoli, srednjoj
Skoli ili fakultetsko obrazovanje,
zbog nasih projekata izdvajaju od
tisuéu do nekoliko tisuéa kuna
godisnje manje.

Nagradeno je ukupno 194 mento-
ra, 113 iz osnovnih skola i 81 iz
srednjih  Skola, od cega je
60 mentora i 134 mentorica.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurska-
zupanija.hr/2018/10/04/zupan-
uprilicio-prijem-za-192-mentora-
najuspjesnijih-ucenika-osnovnih-i-
srednjih-skola-medimurske-
zupanije/
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Razmijena iskustva izmedu stude-
nata i srednjoskolaca kroz projekt
,Kam na faks?“

U povodu nove akademske godi-
ne, Udruga studenata Medimurja
organizirala je projekt ,Kam na
faks?“ kako bi se buduéim stu-
dentima olaksalo pri odabiru
fakulteta. U dvorani Srednje Skole
Cakovec okupilo se nekoliko sto-
tina medimurskih srednjoskolaca
koji su pokazali interes da sazna-
ju Sto viSe o fakultetskim danima
i samom procesu studiranja.

Predsjednik Udruge studenata
Medimurja Roberto Skoliber u
pozdravhom je govoru istaknuo
vaznost razmjenjivanja iskustva
medu mladima: , Okupili smo oko
70 medimurskih studenata koji
spremno odgovaraju na sva pita-
nja i nedoumice svojih buducih
kolega. “

Srednjoskolci su imali priliku
saznati informacije o studiranju iz
prve ruke za oko 40-ak fakulteta
na podrucju Hrvatske i Slovenije.
Kroz opustenu atmosferu i na
zabavan nacin, prikupili su infor-
macije o drzavnoj maturi, fakulte-
tima te negativnim i pozitivnim
strana studiranja, ali i uspostavili
kontakte koje ¢e im zasigurno
koristiti u narednim razdobljima.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurska-
zupanija.hr/2018/09/28/
razmjena-iskustva-izmedu-
studenata-i-srednjoskolaca-kroz-
projekt-kam-na-faks/
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Mogucénosti obrazovanja
u Puckom otvorenom
ucilistu Cakovec

Upisi u Skolsku godinu
2018/2019. osposoblja-
vanja, usavrSavanja, prek-
valifikacije, tecajevi, prip-
reme za maturu

Uciliste nudi veoma Siro-
ku paletu zanimanja u
domeni:

- Skolovanja, doskolova-
nja i prekvalifikacija

- programa usavrsavanja

- programa osposobljava-
nja

- tecajeve Sivanja i kroje-
nja

- stjecanja nize strucne
spreme za bolni¢ara

040/395-236, 396-717,

396-716; info@pou-
cakovec.hr
CjeloZivotno ucenje -
Klju¢ uspjeha svakog
covjeka!
Detaljnije informacije o

svim programima i uvjeti-
ma upisa mozete vidjeti
ovdje: http://pou-
cakovec.hr/upisi-u-
skolsku-godinu-
201820109 -
osposobljavanja-
usavrsavanja-
prekvalifikacije-tecajevi-
pripreme-za-maturu/


http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
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Str. 6. Dogadaji u rujnu i listopadu, najava novih natjecaja i tematskih dogadaja, najava EU projekata

Dogadalji, najave natjeé¢aja | konferencija, informacije o projektima.....koji mogu posluziti kao “rasadnik ideja”

Medimurska Zupanija predstavila
se na Europskom tjednu regija i
gradova u Bruxellesu

Europski tjedan regija i gradova je
manifestacija koja se jednom go-
diSnje odrzava u Bruxellesu i tije-
kom koje se razmjenjuju primjeri
dobre prakse, iskustva i znanja u
podrucju regionalnog razvoja te je
odlicna platforma za politicku
komunikaciju o razvoju kohezijske
politike EU-a koja doprinosi podiza-
nju svijesti donositelja odluka o
vaznosti regija i gradova u procesu
oblikovanja politika EU-a.

Medimurska Zupanija kao clanica
Saveza Alpe Jadran, Europske
grupacije za teritorijalnu suradnju,
te dio mreze EDIC-a (European
Direct Information Center), uz os-
tale regije iz svih zemalja EU, dobi-
va mogucénost predstavljanja i
aktivnog sudjelovanja u svim do-

gadanjima tijekom Europskog
tjedna regija i gradova.
U Bruxellesu su boravili i Zupan

Medimurske Zupanije Matija Posa-
vec, zamjenica Zupana Sandra
Herman sa suradnicima. Na preds-
tavljanju regija, sudjelovali su u
prezentaciji novog programa pre-
kogranicne suradnje ,Interreg” te
dogovorili nova partnerstva s ma-
darskim i slovenskim regijama.

ViSe o dogadanjima moZete vidjeti
ovdje: https://medjimurska-
zupanija.hr/2018/10/12/
medimurska-zupanija-predstavila-
se-na-europskom-tjednu-regija-i-
gradova-u-bruxellesu/
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Cakovec najbolji grad u zemlji na
podrucju obrazovanja i demografi-
je

U sklopu konferencije Dani regio-
nalnog razvoja i fondova Europske
unije, koja je krajem proslog tjed-
na odrzana u Sibeniku, odrzana je
i dodjela nagrada ,Najbolji grad“.
Rijec¢ je projektu koji su po prvi put
zajedno proveli portal gradonacel-
nik.hr, Hanza media d.o.o0. iz Zag-
reba i Agencija Ipsos.

Cakovec je bio nominiran u kate-
goriji veliki gradovi i to za podrucje
pod nazivom obrazovanje, demog-
rafija, mladi i socijalna politika.
Cakovec je pobijedio izmedu tride-
setak gradova u svojoj kategoriji.

Gradonadelnik Grada Cakovca
Stjepan Kovaé tom je prilikom
izjavio da je ulaganje u obrazova-
nje direktno ulaganje u buducnost
te da ono ne moze biti isplativo.
,SVi projekti i programi koji se
provode u Cakovcu, a namijenjeni
su djeci i mladima, usmjereni su
prema stvaranju sto boljih uvjeta
za bezbrizno djetinjstvo, te stjeca-
nje Sirokog i kvalitetnog obrazova-
nja. Velika vecina njih sutra ce
raditi u nasem gradu, voditi tvrtke,
upravljati javnim poduzeéima i
javnom upravom te je veoma vaz-
no da im Skolovanje bude sto bo-
lje.“, naglasio je Kova¢, te dodao
da je ovo jos jedno priznanje u nizu
obrazovnoj politici koja se godina-
ma provodi u Gradu Cakovcu.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
www.cakovec.hr/web/cakovec-
najbolji-grad-u-zemlji-na-podrucju-
obrazovanja-i-demografije/#
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Internacionalizacija
MSP-ova —faza 2

poslovanja

Pozivom Jnternacionalizacija
poslovanja MSP-ova - Faza 2“
Zeli se povecati sposobnost hr-
vatskog gospodarstva za sudjelo-
vanje na globalnim trZistima te
pridonijeti povecanju udjela malih
i srednjih poduzeéa (MSP-ova) u
ukupnom izvozu roba i usluga
poboljSanjem uvjeta za njihov rad
u medunarodnom okruzenju.

Poziv je namijenjen mikro, malim
i srednjim poduzec¢ima kako bi se
ojacala medunarodna konkuren-
tnost olakSavanjem predstavlja-
nja njihovih proizvoda/usluga
medunarodnoj poslovnoj zajedni-
ci i uvodenja proizvoda na novo,
inozemno trzZiSte te povecanja
mogucnosti poslovne suradnje s
inozemnim partnerima.

Maksimalan intenzitet potpore
koja se moze dodijeliti poduzecu
prema veli¢ini iznosi:

Mikro poduzecu i malom podu-
zeCu 85% prihvatljivih tros-
kova

Srednjem poduzecu 65% prihva-
tljivih troSkova

Prijave na poziv zaprimaju se od
30. listopada 2018. od 11:00 sati
do 29. lipnja 2020. godine. .

Preuzimanje natjecéajne doku-
mentacije i viSe o projektu moze-
te vidjeti ovdje: http://
www.redea.hr/
internacionalizacija-poslovanja-
msp-ova-faza-2/
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Gelni ljudi korporacije Legget
& Platt u Hrvatskoj

Grad Prelog svoj razvoj i svoj
image uspjesnog malog grada
temelji na uspjesima svojih
gospodarstvenika.  Perjanica
gospodarstva Grada Preloga,
ali i Medimurske Zupanije jest
tvrka LPT d.o.o. LPT drustvo s
ogranicenom  odgovornoséu,
osnovano je 2000. godine kao
tvrtka kéer multinacionalne
americke korporacije Leggett
& Platt, sa sjedistem u gradu
Carthageu u saveznoj drzavu
Missouri u SAD-u.

Leggett & Platt posluje od
davne 1883. godine te danas
ukupno u svijetu ima preko
dvadeset tisuca zaposlenih.
Tvrtka LPT dio je europske
divizije Leggett & Platt Compo-
nents Europe. Posluje u Prelo-
gu na adresi Hrupine 4. Tvrtka
je podijeljena u dva osnovnha
segmenta poslovanja: proizvo-
dnju Zice i zicanih jezgri za
madrace te proizvodnju stroje-
va, opreme i dijelova. Drustvo
danas zaposljava priblizno pet
stotina i dvadeset djelatnika.

U rujnu 2018. u posjetu tvrtki u
Prelogu boravio je kompletni
Upravni odbor tvrtke Leggett &
Platt, koji je posjetio pogone
tvrtke u Prelogu.

ViSe mozete vidjeti ovdje:
http://www.prelog.hr/
dogadanja-u-gradu/celni-ljudi-
korporacije-legget-platt-u-
hrvatskoj/a5054
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Stranica 7

Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podruéni ured Cakovec,

E-mail: marina.kodba@hzz.hr
Telefon: 040 396 812

CLANOVI LPZ-a MZ

GRUPA ACT

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
CAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA
CAKOVCA

CATEKS

DJECJI VRTIC DJECJIA MASTA
EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
CAKOVEC

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG
CAKOVEC

GOSPODARSKA SKOLA
GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE MZ
GRAD CAKOVEC

GRAD MURSKO SREDISCE

GRAD PRELOG

GRADITELJSKA SKOLA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA CAKOVEC
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ
MEDPIMURSKE ZUPANIJE REDEA
MEBIMURSKO VELEUCILISTE
MEDPIMURSKA ZUPANIJA

OBRTNICKA KOMORA MZ

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC
SAVJET MLADIH GRADA CAKOVCA
SREDNJA SKOLA CAKOVEC

SREDNJA SKOLA PRELOG

SSSH

TEHNOLOSKO-INOVACIJSKI CENTAR
MEPIMURJE

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

UDRUGA ZORA

UDRUGA SLIJEPIH | SLABOVIDNIH
MEDPIMURSKE ZUPANIJE

Za vise informacija o projektu mozete kontaktirati:

Korisnik darovnice

Regionalna razvojna agencija Medimurje REDEA D.0.0.
Telefon: 040 395 580

E-mail: izabela.balog@redea.hr

Web: www.redea.hr

UredniStvo Newslettera

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec
Telefon: 040 396 812

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr

Web: www.hzz.hr

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Lokalne incijative za poticanje zapo$ljavanja —faza 3

Za vise informacija o EU fondovima moZete pogledati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata
Web: www.hzz.hr/ofc

E-mail: cesofc.@hzz.hr

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Web: www.mrms.hr

E-mail: info@mrms.hr

Web: www.strukturnifondovi.hr

“Sadrzaj Newslettera iskljuciva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Medi-

murske Zupanije REDEA.”
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Projekt je sufinancirala Europska unlja iz Europskog socijalnog fonda
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