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Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u rujnu 2018. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe 

 

2.220 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe): 

 

40.989 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

5,1% 
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Lokalno partnerstvo 

za zapošljavanje 

Međimurske županije 

 

U Međimurskoj županiji 14. prosin-

ca 2010. godine osnovano je Lokal-

no partnerstvo za zapošljavanje MŽ 

kao novi model za uspješniju među-

sektorsku suradnju i koordinaciju u 

pripremi i donošenju politika veza-

nih uz stvaranje i jačanje ljudskih 

potencijala u skladu s potrebama 

na tržištu rada.  

 

Partnerstvu su pristupili svi značajni 

dionici na tržištu rada iz javnog, 

privatnog i civilnog sektora. Partner-

stvo je imalo/imati će važnu ulogu 

u pripremi i provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Međi-

murske županije, kao najvažnijeg 

strateškog dokumenta koji će se 

izraditi u okviru projekta te aplicira-

nja na EU projekte temeljene na 

strateškim ciljevima Strategije. 

 

 

Više o projektu LPZ-a MŽ - 

“Osnaživanje Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje -  faza 3 možete 

v i d j e t i : h t t p :// ww w. r e dea .h r/

poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt

-empowering-for-growth-3/ 

 

 

Održana početna konferencija 

projekta “Empowering for Growth 

— 3” 

Dana 11. 10. 2018. godine održa-

na je početna konferencija pro-

jekta „Empowering for Growth 3“.   

 

U partnerstvu projekta su članovi 

LPZ-a Međimurske županije: Jav-

na ustanova za razvoj Međimur-

ske županije REDEA, Hrvatski 

zavod za zapošljavanje Područni 

ured Čakovec, Hrvatska gospo-

darska komora Županijska komo-

ra Čakovec, Međimurska županija 

i Tehnološko-inovacijski centar 

Međimurje d.o.o. Projekt 

„Empowering for Growth 3“ finan-

ciran je sredstvima Europskog 

socijalnog fonda, OP Učinkoviti 

ljudski potencijali a vrijednost 

projekta je 1.707.885,43 kune. 

 

Kroz 30 mjeseci provedbe želimo 

osnažiti i motivirati mlade ljude 

kroz ciklus inovativnih radionica. 

Osim izrade Strategije razvoja 

ljudskih potencijala Međimurske 

županije, članovi LPZ-a proći će 

niz radionica i studijskih posjeta 

kako bi se što više osposobili za 

provedbu, u projekt su uključene i 

potpore za samozapošljavanje 

kao i Strategija razvoja ljudskih 

potencijala Međimurske župani-

je.“, kao neke od najznačajnijih 

aktivnosti na projektu, istaknula 

je voditeljica projekta Izabela 

Balog iz REDEA-e. Poticat će se 

suradnja obrazovnog i gospodar-

skog sektora, odnosno uključiti 

će se učenici osnovnih i srednjih 

škola koji će se kroz posjete po-

duzećima i potpornim institucija-

ma s područja Međimurja upoz-

nati s tržištem rada.  
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Paket mjera  

“Od mjere do karijere” 

 

 

Vodeći računa o specifičnim pot-

rebama svojih korisnika, Ministar-

stvo rada i mirovinskoga sustava i 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

provode niz mjera aktivne politike 

zapošljavanja s ciljem poticanja 

z a p o š l j a v a n j a ,  

dodatne edukacije radnika i oču-

vanja radnih mjesta. Ovdje može-

te pronaći sve potrebne informa-

cije o 9 mjera aktivne politike 

zapošljavanja. 

 

Bilo da ste poslodavac, poslopri-

mac ili sezonski radnik, ovim 

mjerama i njihovim kombinira-

njem možete iskoristi poticaje 

kako biste unaprijedili svoj radni 

odnos ili tvrtku. 

 

1. Potpore za zapošljavanje 

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

4. Obrazovanje nezaposlenih 

5. Osposobljavanje na radnom 

mjestu 

6. Mjere stjecanja prvog radnog 

iskustva/pripravništva 

7. Javni rad 

8. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta 

9. Stalni sezonac 

 

Više o paketu mjera možete 

vidjeti na: http://mjere.hr/ 

 

 

 

 

Međimurska županija: Natječaj za 

dodjelu studentskih kredita i kre-

dita za školarine 

 

Pravo na dodjelu kredita imaju 

građani koji imaju prebivalište na 

području Međimurske županije 

kontinuirano najmanje dvije godi-

ne prije raspisivanja ovog natječa-

ja  ukoliko su: 

-redovni studenti dodiplomskih, 

diplomskih ili integriranih studija 

u Republici Hrvatskoj ili u zemlja-

ma Europske unije 

-redovni ili izvanredni studenti 

dodiplomskih, diplomskih, integri-

ranih ili poslijediplomskih studija 

koji plaćaju školarinu na hrvats-

kim visokoškolskim ustanova-

ma.   

 

Dokumenti potrebni za prijavu na 

natječaj za dodjelu kredita su: 

-ispunjen i potpisan obrazac prija-

ve 

-potvrda o upisu iz koje je vidljiv 

status studenta, studij i studijski 

smjer te posljednji upisani seme-

star ili potvrda o ostvarenom pra-

vu upisa na studij (ukoliko se 

kredit traži za školarinu) 

-preslika osobne iskaznice stu-

denta ili potvrda o njegovu prebi-

valištu ukoliko dovoljno trajanje 

prebivališta nije vidljivo iz osobne 

iskaznice 

-potvrda o iznosu školarine s ro-

kovima u kojima treba biti plaće-

na (ukoliko se kredit traži za ško-

larinu). 

 

Prijave sa svom potrebnom doku-

mentacijom podnose se Uprav-

nom odjelu za obrazovanje, kultu-

ru i šport Međimurske županije, 

Ruđera Boškovića 2, Čakovec, do 

30.11.2018. 

 

Više i detaljnije o svim uvjetima 

možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 0 / 2 3 /

natjecaj-za-dodjelu-studentskih-

kreidta-i-kredita-za-skolarine/ 

Pridruži se Aktivacijskom 

programu za dugotrajno 

nezaposlene osobe koji 

provodi Hrvatski zavod za 

zapošljavanje 

 

S ciljem dizanja razine 

zapošljivosti, motivacije i 

bržeg uključivanja u tržište 

rada HZZ je osmislio akti-

vacijski program za dugot-

rajno nezaposlene osobe. 

 

Ciljana skupina: dugotrajno 

nezaposlene osobe od 12 

do 18 mjeseci u evidenciji 

Zavoda 

 

Trajanje programa 2 mje-

seca (grupni i individualni 

rad) 

 

Opći cilj: Pomoći sudionici-

ma da identificiraju svoju 

ulogu na tržištu rada te da 

se zaposle u što kraćem 

roku 

 

Specifični ciljevi: 

- realna samoprocjena u 

odnosu na tržište rada 

- realna procjena za aplici-

ranje za vrste poslova  

- osposobljavanje za samo-

stalno apliciranje na natje-

čaje 

- znati gdje i kako tražiti 

posao 

- osvijestiti potrebu za 

eventualnim dodatnim 

obrazovanjem 

 

Sve dodatne informacije o 

vremenskim rokovima, 

detaljnije informacije o 

samom programu i obveza-

ma sve dugotrajno nezapo-

slene osobe u evidenciji PU 

Čakovec mogu dobiti kod 

svojih  savjetnika za zapoš-

ljavanje ili Saše Škoda na 

sljedećim kontaktima: tel: 

040 396 253 ili sa-

sa.skoda@hzz.hr. 

Održana “Početna konferencija 

projekta “Istakni se, osvoji posao 

2” 

 

Dana 24.10.2018. godine u Teh-

nološko-inovacijskom centru Međi-

murje održana je početna  konfe-

rencija projekta „Istakni se, osvoji 

posao 2“. Nositelj projekta je Hr-

vatski zavod za zapošljavanje Pod-

ručni ured Čakovec, a projektni 

partneri Udruga Zora, Tehnološko 

–inovacijski centar Međimurje 

d.o.o., Razvojna agencija Grada 

Čakovca – Čakra i Pučko otvoreno 

učilište Čakovec.  

 

Projekt sufinancira Europska unija 

iz ESF-a iz operativnog programa 

Učinkoviti ljudski potencijali u okvi-

ru natječaja „Lokalne inicijative za 

poticanje zapošljavanja – faza III“. 

Projekt traje od 14. svibnja 2018. 

godine do 14. studenog 2020. 

godine. Ukupna vrijednost projekta 

je 942.208,33 kn, te se u 100,0%-

tnom iznosu financira iz Europskog 

socijalnog fonda.  

 

Osnovni cilj projekta je unaprijediti 

kompetencije i vještine traženja 

posla nezaposlenih osoba koje 

spadaju u kategoriju ranjivih sku-

pina na tržištu rada u Međimurskoj 

županiji. Stoga su ciljane skupine 

prije svega dugotrajno nezaposle-

ne osobe, žene, mladi, osobe u 

dobi iznad 50 godina, pripadnici 

nacionalnih manjina, osobe s inva-

liditetom te ostale ranjive skupine 

koje su iz određenog razloga neza-

poslene. 

 

Više o početnoj konferenciji i pro-

jektnim aktivnostima možete 

vidjeti na:  http://www.hzz.hr/

U s e r D o c s I m a g e s / C K _ P K %

2 0 I s t a k n i % 2 0 s e - o s v o j i %

20posao.pdf 
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Plan aktivnosti  za studeni  

2018. – HZZ, Područni ured 

Čakovec 

 

Hrvatski Zavod za zapošlja-

vanje, Područni ured Čako-

vec u studenom organizira 

niz aktivnosti posvećenih 

razvoju karijere i traženju 

posla. Kroz čitav mjesec 

održavati će se radionice, 

predavanja i informiranja 

namijenjena nezaposlenim 

osobama. 

 

Ukoliko ste zainteresirani za 

neku od navedenih aktiv-

nosti možete se predbilježiti 

na info-pultu (u Ispostavi 

Čakovec, Prelog ili  Mursko 

Središće) ili kod svog savje-

tnika/ce osobno ili putem 

telefona. 

 

Plan i program aktivnosti 

možete vidjeti ovdje  http://

w w w . h z z . h r /

U s e r D o c s I m a g e s /

CK_Radionice_11_2018.pd

f 
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d) Informiranje, seminari, radio-

nice o aktualnim programima 

kreditiranja poduzetništva i obrta 

e) Upućivanje na specijalizirane 

izvore informacija i druge službe i 

mreže  vezano uz EU fondove 

f) Informiranje o licenciranju 

poslovnih subjekata i uvjetima za 

primanje učenika na naukovanje 

g) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

h) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

 

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-

nog sektora 

 

a) Priprema učenika za tržište rada 

b) Informiranje o sufinanciranju 

(samo)zapošljavanja putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Predstavljanje Garancije za 

mlade 

d) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

e) Radionice za učenike 3. i 4. 

razdreda srednje škole —  Kamo 

nakon srednje škole: Posao? Vi-

sokoškolska ustanova? Ili HZZ? 

f) Informiranje o mogućnostima 

nastavka visokoškolskog obra-

zovanja 

g) Informacije o mogućnostima 

života i rada u EU 

h) Savjetovanje, radionice u vezi s 

otvaranjem obrta ili poduzeća 

i) Informacije o provođenju 

majstorskih ispita i ispita o 

stručnoj osposobljenosti 

j) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

k) Prevencija nasilja u škola  

 

Usluge Mobilnog tima LPZ-a 

 

1.) Usluge za nezaposlene osobe 

 

a) Priprema za tržište rada 

(životopis, predstavljanje poslo-

davcu, pretraživanje radnih mjes-

ta i sl.) 

b) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja, samozapošljava-

nja i obrazovanju putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Osnove marketinga, informa-

tičke pismenosti, stranog jezika i 

komunikacijskih vještina 

d) Informiranje o uvjetima i mo-

gućnostima života i rada u zem-

ljama EU, prava, zakonodavstvo, 

politike, programi… 

e) Razvoj poduzetničkog potenci-

jala 

f) Savjetovanje & radionice u vezi 

s otvaranjem poduzeća ili obrta 

g) Informacije o provođenju maj-

storskih ispita 

h) Informacije o socijalnim i rad-

ničkim pravima, pravima za vrije-

me privremene nezaposlenosti 

i) Mogućnosti kroz volontiranje, 

zadrugarstvo 

 

2.) Usluge za poslodavce/realni 

sektor/ JLS, udruge i ostale 

 

a) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja putem mjera ak-

tivne politike zapošljavanja 

b) Informacije, edukacije i savje-

tovanje u domeni EU projekata i 

otvorenih natječaja 

c) Informacije o EU: prava, zako-

nodavstvo, politike, programi 

 

Mobilni tim LPZ-a 

Međimurske županije 

 

Radi što transparentnije disemi-

nacije usluga prema krajnjim 

korisnicima (nezaposlenim oso-

bama, poslodavcima iz realnog 

sektora te svim ostalim poslov-

nim subjektima, učenicima, stu-

dentima, javnoj upravi i samoup-

ravi, javnosti u najširem smislu), 

a ponajviše dostupnosti u lokal-

noj zajednici LPZ MŽ u okviru 

Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-

nim korisnicima pruža široku 

paletu usluga na terenu, prilago-

đenu potrebama pojedine skupi-

ne korisnika prema konkretnim 

dogovorima sa zainteresiranim 

korisnicima. 

 

Kako radi Mobilni  tim LPZ-a MŽ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potrebama mobilni tim 

održati prezentaciju na lokaciji i 

vremenskim terminima u dogo-

voru s Vama.   

 

Više o uslugama možete vidjeti 

ovdje :  http://www.hzz.hr/

UserDocsImages/CK_Letak%

20Mobilni%20tim%20LPZ-a%

20MŽ_092015.pdf 

 

Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 812, 

e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 

 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
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Javni poziv 

Inovacijski vaučeri 

 

Vaučeri predstavljaju pose-

ban postupak dodjele bes-

povratnih sredstava prihva-

tljivim prijaviteljima u svr-

hu nabave usluga od odab-

ranih pružatelja usluga, 

dok je osnovna namjena 

inovacijskih vaučera prije-

nos znanja od strane znan-

stveno-istraživačke zajed-

nice (dalje u tekstu ZIO) na 

mikro, mala i srednja po-

duzeća (dalje u tekstu 

MSP) kojima je to znanje 

potrebno za unaprjeđenje 

poslovanja i iskorištavanje 

vlastitog inovacijskog po-

tencijala. 

Svrha ovog Poziva je pruža-

nje stručne podrške od 

strane ZIO u vidu ugovor-

nog pružanja usluga MSP-

ovima za troškove testira-

nja, ispitivanja, demonstra-

cijskih aktivnosti, kao i 

korištenja stručnih tehnič-

kih znanja za potrebe ino-

vativnih procesa i komerci-

jalizacije inovacija. 

Ukupan raspoloživ iznos 

bespovratnih sredstava za 

dodjelu u okviru ovog Pozi-

va je 50.000.000,00 HRK, 

dok se prijave zaprimaju 

od 21.6.2018. do 

29.6.2020. godine, ili do 

iskorištenja raspoloživih 

sredstva. 

Više o Natječaju možete 

vidjeti ovdje: https://

hamagbicro.hr/javni-poziv-

inovacijski-vauceri/ 
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Poslovni uzlet 2018. 

Regionalna konferencija 

Međimurske županije 

 

U organizaciji Međimurske župa-

nije, Poslovnog dnevnika i Hrvats-

ke zajednice županija održana je 

Regionalna konferencija Međi-

murske županije – Poslovni uzlet 

2018. u Termama Sv. Martin.  

 

Konferencija je započela intervju-

om „1 na 1“ s ministrom uprave 

Lovrom Kuščevićem, predstavlje-

na je prezentacija: „Ulaganja Me-

đimurske županije u ključna pod-

ručja razvoja“, a održane su i  

dvije panel diskusije: tribina župa-

na središnje i sjeverozapadne 

Hrvatske i  “Razvoj i perspektive 

turizma  u  Međimurskoj županiji 

s naglaskom na privlačenje EU 

sredstava” sa zajedničkim ciljem 

povezivanja i razmjene iskustava 

sjevernih Županija te različitih 

dionika turističkog, gospodarskog 

i edukativnog smjera. 

 

Prilika za povezivanje i suradnju 

te razmjena dobre prakse tema je 

kontinuiranih sastanaka čelnika 

sjevera Hrvatske koja u Hrvats-

kom prosjeku ima najveći posto-

tak u privlačenju i realizaciji eu-

ropskih fondova. Ulaganje u ces-

togradnju i željeznicu koja pove-

zuje 5 županija, zdravstvo, gospo-

darstvo, svakodnevne migracije, 

obrazovanje bile su neke od tema 

panela. 

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 0 / 1 6 /

m i n i s t a r - u p r a v e - n a j a v i o -

pripajanje-ureda-drzavne-uprave-

zupanijama/ 

 

 

Krediti HBOR-a za žene poduzet-

nice 

 

Hrvatska banka za obnovu i razvi-

tak (HBOR) raspisala je kreditni 

program za žene poduzetnice. Cilj 

programa je poticanje osnivanja i 

razvoja poslovanja malih i sred-

njih gospodarskih subjekata u 

većinskom vlasništvu žena, sukla-

dno Akcijskom planu za provedbu 

Strategije razvoja poduzetništva 

žena u Republici Hrvatskoj za 

razdoblje 2014. – 2020. godine. 

 

Korisnici i namjena kredita 

 

Korisnici ovog kreditnog progra-

ma mogu biti trgovačka društva, 

obrtnici, obiteljska poljoprivredna 

gospodarstva, fizičke osobe koje 

samostalno obavljaju djelatnost, 

zadruge i ustanove u koji-

ma jedna ili više žena posjeduje 

najmanje 51% kapitala u društvu 

ili su žene registrirane vlasnice i 

čiju upravu vodi žena.  

 

Iznos kredita i rok otplate 

 

Najniži iznos kredita je 80.000 

kuna, a najviši 700.000 ku-

na. Krediti se ugovaraju u kuna-

ma uz kreditiranje do 100% pred-

računske vrijednosti bez PDV-a. 

Rok otplate je 12 godina uključu-

jući poček koji može trajati do 2 

godine, odnosno 5 godina kod 

podizanja i/ili restrukturiranja 

dugogodišnjih nasada. Kamata 

iznosi 2% godišnje. Krediti su 

dostupni do iskorištenja sredsta-

va. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.hbor.hr/kreditni_program/

zene-poduzetnice/ 

 

 

 

U ponedjeljak, 15. 

listopada u Zagrebu 

održan je Međimur-

ski gospodarski fo-

rum.   

 

Predsjednik Društva Damir Smr-

tić u svom je izlaganju rekao ka-

ko se ideja za održavanje foruma 

rodila nakon što je  Financial 

Times Međimurje uvrstio na sed-

mo mjesto liste TOP 10 malih 

europskih regija istaknutih po 

strategiji privlačenja stranih inve-

sticija. “Međimurska županija 

danas je poznata kao pravi gospo-

darski i poduzetnički raj Hrvats-

ke, a naše najsjevernije županije 

između Mure i Drave, ne bi bilo da 

nije bilo Međimuraca u Zagrebu.”, 

dodao je Smrtić.  

 

U okviru gospodarskog foruma 

održana su predavanja o razvoj-

nim projektima i poticajima za 

gospodarstvenike, a predstavili su 

se i uspješni Međimurci kao prim-

jer pokretača promjena. Tako su 

svoje aktivnosti predstavili direk-

tor VDM grupe Neven Mikec, di-

rektor Urban Mobility Matija Krz-

nar, Martina Pintarić iz 404 

agency, direktor Tehnixa Đuro 

Horvat, poznati međimurski chef 

Marko Palfi, direktor Mikroblinka 

Damir Sabol, Damir Šafarić iz 

Media-softa, Zoran Andročec iz 

udruženja INGRA-DET uz mnoge 

druge uspješne Međimurce. Odr-

žana je i panel diskusija, a cjelo-

kupna tema oko koje je građen 

forum bila je “Smart City -Smart 

Region”. 

 

Više možete vidjeti ovdje: http://

www.hzz.hr/UserDocsImages/

C K _ O d r z a n _ M e d j i m u r s k i %

20gospodarski%20forum%20u%

20organizaciji%20Zavicajnog%

20drustva%20Medjimurje.pdf 
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Mogućnosti obrazovanja 

u Pučkom otvorenom 

učilištu Čakovec 

 

Upisi u školsku godinu 

2018/2019. osposoblja-

vanja, usavršavanja, prek-

valifikacije, tečajevi, prip-

reme za maturu 

 

Učilište nudi veoma širo-

ku paletu zanimanja u 

domeni: 

 

- školovanja, doškolova-

nja i prekvalifikacija 

 

- programa usavršavanja 

 

- programa osposobljava-

nja 

 

- tečajeve šivanja i kroje-

nja 

 

- stjecanja niže stručne 

spreme za bolničara 

 

040/395-236, 396-717, 

396-716; info@pou-

cakovec.hr 

Cjeloživotno učenje – 

Ključ uspjeha svakog 

čovjeka ! 

 

Detaljnije informacije o 

svim programima i uvjeti-

ma upisa možete vidjeti 

o v d j e :  h t t p : / / p o u -

c a k o v e c . h r / u p i s i - u -

s k o l s k u - g o d i n u -

2 0 1 8 2 0 1 9 -

o s p o s o b l j a v a n j a -

u s a v r s a v a n j a -

prekvalifikacije-tecajevi-

pripreme-za-maturu/ 

Stranica 5 

Studenti MEV-a na Sajmu stipendi-

ja i visokog obrazovanja u Zagrebu 

 

U utorak, 16. listopada 2018. stu-

denti Veleučilišta su sudjelovali i 

predstavljali Međimursko veleučili-

šte na ovogodišnjem Sajmu sti-

pendija i visokog obrazovanja koji 

se održao u Nacionalnoj sveučiliš-

noj knjižnici u Zagrebu u organiza-

ciji Instituta za razvoj obrazovanja. 

 

Uz Međimursko veleučilište u Ča-

kovcu, na samom sajmu su sudje-

lovali i predstavnici ostalih institu-

cija visokog obrazovanja u Repub-

lici Hrvatskoj te predstavnici vele-

poslanstava iz Austrije, Danske, 

Francuske, Japana i Kanade kod 

kojih su se studenti mogli informi-

rati o tipovima i uvjetima stipendi-

ja koje nude. 

 

Studenti su tako imali prilike pora-

zgovarati i s predstavnicima osta-

lih visokih učilišta i sveučilišta iz 

Italije, Danske, Bosne i Hercegovi-

ne, Nizozemske, Slovenije, Slovač-

ke, Švicarske te Ujedinjenog Kra-

ljevstva kako bi dobili uvid u sve 

opcije koje im se nude glede studi-

ranja u inozemstvu te ERASMUS+ 

programa razmjene. 

 

Organizirana su bila i brojna preda-

vanja za studente koja su za cilj 

imala informirati studente o lokal-

nim i državnim stipendijama te 

zanimanjima i znanjima koja su 

potrebna u doglednoj budućnosti. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.mev.hr/index.php/vijesti/

izvjestaj-sa-sajma-stipendija-i-

visokog-obrazovanja/ 

Razmjena iskustva između stude-

nata i srednjoškolaca kroz projekt 

„Kam na faks?“ 

 

U povodu nove akademske godi-

ne, Udruga studenata Međimurja 

organizirala je projekt „Kam na 

faks?“  kako bi se budućim stu-

dentima olakšalo pri odabiru 

fakulteta. U dvorani Srednje škole 

Čakovec okupilo se nekoliko sto-

tina međimurskih srednjoškolaca 

koji su pokazali interes da sazna-

ju što više o fakultetskim danima 

i samom procesu studiranja. 

 

Predsjednik Udruge studenata 

Međimurja Roberto Skoliber u 

pozdravnom je govoru istaknuo 

važnost razmjenjivanja iskustva 

među mladima: „Okupili smo oko 

70 međimurskih studenata koji 

spremno odgovaraju na sva pita-

nja i nedoumice svojih budućih 

kolega. “ 

 

Srednjoškolci su imali priliku 

saznati informacije o studiranju iz 

prve ruke za oko 40-ak fakulteta 

na području Hrvatske i Slovenije. 

Kroz opuštenu atmosferu i na 

zabavan način, prikupili su infor-

macije o državnoj maturi, fakulte-

tima te negativnim i pozitivnim 

strana studiranja, ali i uspostavili 

kontakte koje će im zasigurno 

koristiti u narednim razdobljima. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 0 9 / 2 8 /

r a z m j e na - i sk u s t v a - i z m e du -

studenata-i-srednjoskolaca-kroz-

projekt-kam-na-faks/ 

 

 

Župan upriličio prijem za 194 

mentora najuspješnijih učenika 

osnovnih i srednjih škola Međi-

murske županije 

 

U povodu Svjetskog dana učitelja, 

5. listopada, župan Međimurske 

županije Matija Posavec upriličio 

je tradicionalni prijem mentora čiji 

su učenici tijekom školske godine 

2017./2018. osvojili prva mjesta 

na županijskim, državnim i među-

narodnim natjecanjima te bili 

pozvani na državne smotre koje 

nisu rangirane. 

 

Župan Matija Posavec, čestitajući 

svim djelatnicima u sustavu odgo-

ja i obrazovanja Svjetski dan učite-

lja, a posebno učenicima i njiho-

vim mentorima te ravnateljima, 

naglasio je da je uMeđimurju obra-

zovanje na prvom mjestu. 

„Pokazujemo kontinuiranim ulaga-

njima u obrazovnu infrastrukturu, 

opremu i ljude. Nitko u Hrvatskoj 

na regionalnoj razini ne ulaže u 

obrazovanje koliko se ulaže u Me-

đimurju, što pokazuju aktualna 52 

projekta vezana za sustav osnov-

nog i srednjoškolskog obrazova-

nja. Zahvaljujući programima koji 

se provode, svakom našem građa-

ninu koji financira školovanje dje-

teta u osnovnoj školi, srednjoj 

školi ili fakultetsko obrazovanje, 

zbog naših projekata izdvajaju od 

tisuću do nekoliko tisuća kuna 

godišnje manje.  

 

Nagrađeno je ukupno 194 mento-

ra, 113 iz osnovnih škola i 81 iz 

srednjih škola, od čega je 

60 mentora i 134 mentorica.  

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2018/10/04/zupan-

uprilicio-prijem-za-192-mentora-

najuspjesnijih-ucenika-osnovnih-i-

s redn j ih - sko la -medimurske -

zupanije/ 

 

 

http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
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Čelni ljudi korporacije Legget 

& Platt u Hrvatskoj 

Grad Prelog svoj razvoj i svoj 

image uspješnog malog grada 

temelji na uspjesima svojih 

gospodarstvenika. Perjanica 

gospodarstva Grada Preloga, 

ali i Međimurske županije jest 

tvrka LPT d.o.o. LPT društvo s 

ograničenom odgovornošću, 

osnovano je 2000. godine kao 

tvrtka kćer multinacionalne 

američke korporacije Leggett 

& Platt, sa sjedištem u gradu 

Carthageu u saveznoj državu 

Missouri u SAD-u.  

Leggett & Platt posluje od 

davne 1883. godine te danas 

ukupno u svijetu ima preko 

dvadeset tisuća zaposlenih. 

Tvrtka LPT dio je europske 

divizije Leggett & Platt Compo-

nents Europe. Posluje u Prelo-

gu na adresi Hrupine 4. Tvrtka 

je podijeljena u dva osnovna 

segmenta poslovanja: proizvo-

dnju žice i žičanih jezgri za 

madrace te proizvodnju stroje-

va, opreme i dijelova. Društvo 

danas zapošljava približno pet 

stotina i dvadeset djelatnika. 

U rujnu 2018. u posjetu tvrtki u 

Prelogu boravio je kompletni 

Upravni odbor tvrtke Leggett & 

Platt, koji je posjetio pogone 

tvrtke u Prelogu. 

Više možete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / w w w . p r e l o g . h r /

dogadanja-u-gradu/celni-ljudi-

korporacije - legget -platt -u-

hrvatskoj/a5054 

Stranica 6 

Međimurska županija predstavila 

se na Europskom tjednu regija i 

gradova u Bruxellesu 

 

Europski tjedan regija i gradova je 

manifestacija koja se jednom go-

dišnje održava u Bruxellesu i tije-

kom koje se razmjenjuju primjeri 

dobre prakse, iskustva i znanja u 

području regionalnog razvoja te je 

odlična platforma za političku 

komunikaciju o razvoju kohezijske 

politike EU-a koja doprinosi podiza-

nju svijesti donositelja odluka o 

važnosti regija i gradova u procesu 

oblikovanja politika EU-a. 

 

Međimurska županija kao članica 

Saveza Alpe Jadran, Europske 

grupacije za teritorijalnu suradnju, 

te dio mreže EDIC-a (European 

Direct Information Center), uz os-

tale regije iz svih zemalja EU, dobi-

va mogućnost predstavljanja i 

aktivnog sudjelovanja u svim do-

gađanjima tijekom Europskog 

tjedna regija i gradova. 

 

U Bruxellesu su boravili i župan 

Međimurske županije Matija Posa-

vec, zamjenica župana Sandra 

Herman sa suradnicima. Na preds-

tavljanju regija, sudjelovali su u 

prezentaciji novog programa pre-

kogranične suradnje „Interreg“ te 

dogovorili nova partnerstva s ma-

đarskim i slovenskim regijama.  

 

Više o događanjima možete vidjeti 

ovdje: https://medjimurska-

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 1 0 / 1 2 /

medimurska-zupanija-predstavila-

se-na-europskom-tjednu-regija-i-

gradova-u-bruxellesu/ 

Internacionalizacija poslovanja 

MSP-ova — faza 2 

Pozivom „Internacionalizacija 

poslovanja MSP-ova – Faza 2“ 

želi se povećati sposobnost hr-

vatskog gospodarstva za sudjelo-

vanje na globalnim tržištima te 

pridonijeti povećanju udjela malih 

i srednjih poduzeća (MSP-ova) u 

ukupnom izvozu roba i usluga 

poboljšanjem uvjeta za njihov rad 

u međunarodnom okruženju. 

Poziv je namijenjen mikro, malim 

i srednjim poduzećima kako bi se 

ojačala međunarodna konkuren-

tnost olakšavanjem predstavlja-

nja njihovih proizvoda/usluga 

međunarodnoj poslovnoj zajedni-

ci i uvođenja proizvoda na novo, 

inozemno tržište te povećanja 

mogućnosti poslovne suradnje s 

inozemnim partnerima. 

Maksimalan intenzitet potpore 

koja se može dodijeliti poduzeću 

prema veličini iznosi: 

Mikro poduzeću i malom podu-

zeću 85% prihvatljivih troš-

kova 

Srednjem poduzeću 65% prihva-

tljivih troškova 

Prijave na poziv zaprimaju se od 

30. listopada 2018. od 11:00 sati 

do 29. lipnja 2020. godine. . 

Preuzimanje natječajne doku-

mentacije i više o projektu može-

te v idjeti  ovdje:  ht tp://

w w w . r e d e a . h r /

internacionalizacija-poslovanja-

msp-ova-faza-2/ 

Čakovec najbolji grad u zemlji na 

području obrazovanja i demografi-

je 

 

U sklopu konferencije Dani regio-

nalnog razvoja i fondova Europske 

unije, koja je krajem prošlog tjed-

na održana u Šibeniku, održana je 

i dodjela nagrada „Najbolji grad“. 

Riječ je projektu koji su po prvi put 

zajedno proveli portal gradonačel-

nik.hr, Hanza media d.o.o. iz Zag-

reba i Agencija Ipsos.  

 

Čakovec je bio nominiran u kate-

goriji veliki gradovi i to za područje 

pod nazivom obrazovanje, demog-

rafija, mladi i socijalna politika. 

Čakovec je pobijedio između tride-

setak gradova u svojoj kategoriji. 

 

Gradonačelnik Grada Čakovca 

Stjepan Kovač tom je prilikom 

izjavio da je ulaganje u obrazova-

nje direktno ulaganje u budućnost 

te da ono ne može biti isplativo. 

„Svi projekti i programi koji se 

provode u Čakovcu, a namijenjeni 

su djeci i mladima, usmjereni su 

prema stvaranju što boljih uvjeta 

za bezbrižno djetinjstvo, te stjeca-

nje širokog i kvalitetnog obrazova-

nja. Velika većina njih sutra će 

raditi u našem gradu, voditi tvrtke, 

upravljati javnim poduzećima i 

javnom upravom te je veoma važ-

no da im školovanje bude što bo-

lje.“, naglasio je Kovač, te dodao 

da je ovo još jedno priznanje u nizu 

obrazovnoj politici koja se godina-

ma provodi u Gradu Čakovcu. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.cakovec.hr/web/cakovec-

najbolji-grad-u-zemlji-na-podrucju-

obrazovanja-i-demografije/# 

               Događaji, najave natječaja i konferencija, informacije o projektima…..koji mogu poslužiti kao “rasadnik ideja” 
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Stranica 7 

Uredništvo 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 812 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 

 
GRUPA ACT 

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE  

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ČAKOVEC 

ČAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA 

ČAKOVCA  

ČATEKS 

DJEČJI VRTIĆ DJEČJA MAŠTA 

EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 

ČAKOVEC 

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG 

ČAKOVEC 

GOSPODARSKA ŠKOLA 

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEĆE MŽ 

GRAD ČAKOVEC 

GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

GRAD PRELOG 

GRADITELJSKA ŠKOLA 

HGK ŽUPANIJSKA KOMORA ČAKOVEC 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ  

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE REDEA 

MEĐIMURSKO VELEUČILIŠTE 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

OBRTNIČKA KOMORA MŽ 

PUČKO OTVORENO UČILIŠTE ČAKOVEC 

SAVJET MLADIH GRADA ČAKOVCA 

SREDNJA ŠKOLA ČAKOVEC 

SREDNJA ŠKOLA PRELOG 

SSSH 

TEHNOLOŠKO-INOVACIJSKI CENTAR 

MEĐIMURJE  

TEHNIČKA ŠKOLA ČAKOVEC  

UDRUGA ZORA 

UDRUGA SLIJEPIH I SLABOVIDNIH 

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE 

Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA D.O.O. 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Uredništvo Newslettera 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 812 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 3 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

“Sadržaj Newslettera isključiva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Međi-

murske županije REDEA.” 
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