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Postovani €itatelji, pred Vama je novi broj Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske
Zupanije. ViSe o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima c¢lanova partnerstva, kao i najavama dogadanja i

natjecaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku dvomjese¢nog preglednika.

v Lokalno partnerstvo U okviru projekta “OsnaZivanje
y za zaposljavanje Lokalnog partnerstva za zaposlja-
Medimurske zupanije vanje,- faza 3 vezano uz pro-

. . . jektnu aktivnost “Ranih inter-

U Medimurskoj zupaniji 14. prosin-  yencija na trzitu rada” odrzan je

ca 2010. godine osnovano je Lokal-  gastanak sa svim oshovnim i

Osnazivanje no partnerstvo za zaposljavanje MZ  grednjim $kolama Medimurske
L kao novi model za uspjesniju medu- upanije.

okalnog partnerstva sektorsku suradnju i koordinaciju u

za Zapoéljavanje pripremi i donoSenju vpolitika veza- U okviru navedene projektne ak-
. _ nih uz stvaranje i jacanje ljudskih  tjynosti na sastanku odrzanom 2.
Medimurske Z potencijala u skladu s potrebama  grpanja bilo je prisutno 40-tak
Zupanije \ na trzistu rada. predstavnika osnovnih i srednjih

’ & : . Skola te projektnih partnera.

Partnerstvu su pristupili svi znacajni

’-’ dionici na trziStu rada iz javnog,  Mopbilni tim Lokalnog partnerstva
: " prlva'.mo.g i C|V|!nog §§ktoral. Partner- ;53 zaposljavanje predstavio je
Lo \ stvo je imalo/imati Ge vaZnu ulogu prisutnima aktivnosti posjeta
o u pripremi i provedbi Strategije  ,genika zavrienih razreda osnov-

" X y, razvoja ljudskih potencijala Medi-  pih kola i ucenika srednjih $kola
murske Zzupanije, kao najvaznijeg  medimurskim poduzetnicima i

N strateskog dokumenta koji ¢e se  Tennolosko inovacijskom centru
n| izraditi u okviru projekta te aplicira-  \vedimurje.
| nja na EU projekte temeljene na
| S, -
strateskim ciljevima Strategije. Posjete ée biti realizirane u raspo-

nu od 2018. do 2020. godine.
. . - Ovim aktivnostima LPZ Medimur-
Vise o projektu LPZa MZ - ke jupanije provoditi ée aktiv-
“Osnazivanje Lokalnog partnerstva  ostj vezane uz ranu intervenciju
za zaposljavanje - faza 3 moZete 5 rzistu rada u Medimurskoj
vidjeti:http://www.redea.hr/  3,5q4iji s ciliem sinergije izmedu
poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt obrazovnog i gospodarskog sek-
-empowering-for-growth-3/ tora odnosno uskladivanja izme-
du ponude i potraznje na lokal-

nom trzistu rada.
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Broj 2-3 Godina |

Srpanj - Kolovoz
2018.

Osnovni podaci o stanju na
trzistu rada u srpnju 2018.

Evidentirane

nezaposlene osobe

2.460

Aktivni

osiguranici HZMO
(promatrani kao
zaposlene osobe):

40.713

Stopa registrirane nezapo-
slenosti prema administra-

tivnim izvorima

5,7%

1
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Projekt HZZ PU Cakovec
“Istakni se, osvoji posao - 2"

Projekt ,Istakni se, osvoji posao 2
nastavak je uspjesnog prethodni-
ka ,Istakni se, osvoji posao 1 Ciji
je cilj bio podizanje kompetencija i
vjestina traZenja posla nezaposle-
nih osoba.

Ako si nezaposlen/a, imas izmedu
15 do 60 godina i zeli§ unaprijediti
vjestine i stec¢i nova znanja koja ¢e
ti pomoci u traZzenju posla te osvi-
jestiti svoje potencijale i usput
upoznati zanimljive ljude pridruzi
se u Klub za zaposljavanje, Ciji je
pocetak rada planiran sredinom
studenog 2018. godine.

Zasto?

- 53,0% polaznika Klubova za za-
posljavanje vec je tri mjeseca na-
kon zavrSetka pronaslo posao

- zato $to nudimo intenzivan tre-
ning u trajanju od 3 tjedna u ko-
jem ces steci vjestine koje ce ti
pomoci u traZenju posla, osvijestiti
svoje potencijale, imati podrSku
voditelja klubova u radu, moguc-
nost upoznavanja s poslodavcima
te puno inspiracije i motivacije

A tu su i dodatni programi stjeca-
nja novih znanja ili usavrSavanja
postojecih vjestina potrebnih na
trZistu rada:

- program osnovnih i naprednih
informatic¢kih znanja

- program podrSke u komunikaciji
s poslodavcima speed — dating

- tematska predavanja o volontira-
nju, aktivizmu i timskom radu

- konverzacijski tecaj za engleski i
njemacki jezik
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Uvjeti i kriteriji za zapocinjanje
procesa inkubacije u TICM- u i
sve ostale odredbe povezane s
inkubacijom definirani su Pravil-
nikom o inkubaciji. Tehnolosko-
inovacijski centar Medimurje
d.o.o. (TICM) nudi pogodnosti u
vidu potpora kao Sto su: subven-
cionirane cijene najma poslovnih
prostora, koriStenje zajednicke
infrastrukture koja olaksava
pocetak poslovanja, subvencioni-
rani hajam opreme, savjetodav-
ne usluge, edukacije za poduzet-
nike pocetnike i poduzetnike u
fazi rasta i razvoja.

Inkubacijski prostori koji su pre-
dmet ovog poziva nalaze se u
dvije obnovljene zgrade ukupne
povrSine u Centru znanja Medi-
murske zupanije (kompleks biv-
Se vojarne) na adresi Bana Josi-
pa Jelaciéa 22B i 22C u Cakovcu.
Prostori ukljucuju uredske pros-
tore za inkubaciju, laboratorijske
i zajednicke prostorije te multi-
medijalnu dvoranu.

Potencijalni kandidati trebaju
ispuniti Obrazac pretprijave i

poslati potrebnu pratecu doku-
mentaciju. Vise informacija o
kriterijima prihvatljivosti i uvjeti-
ma inkubiranja mozete procitati
u Pravilniku o inkubaciji.

Detalje o moguénostima prijave
mozete vidjeti ovje:https://
tiem.hr/inkubacija/
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Paket mjera
“0Od mjere do karijere”

s

Vodeéi racuna o specificnim pot-
rebama svojih korisnika, Ministar-
stvo rada i mirovinskoga sustava i
Hrvatski zavod za zaposljavanje
provode niz mjera aktivne politike
zaposljavanja s ciljem poticanja
zaposSljavanija,
dodatne edukacije radnika i ocu-
vanja radnih mjesta. Ovdje moze-
te pronaci sve potrebne informa-
cije o 9 mjera aktivne politike
zaposljavanja.

Bilo da ste poslodavac, poslopri-
mac ili sezonski radnik, ovim
mjerama i njihovim kombinira-
njem mozZete iskoristi poticaje
kako biste unaprijedili svoj radni
odnos ili tvrtku.

1. Potpore za zaposljavanje

2. Potpore za usavrSavanje

3. Potpore za samozaposljavanje
4. Obrazovanje nezaposlenih

5. Osposobljavanje na radnom
mjestu

6. Mjere stjecanja prvog radnog
iskustva/pripravnistva

7. Javni rad

8. Potpore za ocuvanje radnih
mjesta

9. Stalni sezonac

ViSe o paketu mjera mozete
vidjeti na: http://mjere.hr/
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Pridruzi se Aktivacijskom
programu za dugotrajno
nezaposlene osobe koji
provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje

S cilijem dizanja razine
zaposljivosti, motivacije i
brzeg ukljucivanja u trziste
rada HZZ je osmislio akti-
vacijski program za dugot-
rajno nezaposlene osobe.

Ciljana skupina: dugotrajno
nezaposlene osobe od 12
do 18 mjeseci u evidenciji
Zavoda

Trajanje programa 2 mje-
seca (grupni i individualni
rad)

Opci cilj: Pomoc¢i sudionici-
ma da identificiraju svoju
ulogu na trzZiStu rada te da
se zaposle u Sto kracem
roku

Specificni ciljevi:

- realna samoprocjena u
odnosu na trziste rada

- realna procjena za aplici-
ranje za vrste poslova

- osposobljavanje za samo-
stalno apliciranje na natje-
caje

- znati gdje i kako traziti
posao

- osvijestiti potrebu za
eventualnim dodatnim
obrazovanjem

Sve dodatne informacije o
vremenskim rokovima,
detaljnije informacije o
samom programu i obveza-
ma sve dugotrajno nezapo-
slene osobe u evidenciji PU
Cakovec mogu dobiti kod
svojih savjetnika za zapos-
ljavanje ili Sase Skoda na
sljede¢im kontaktima: tel:
040 396 253 ili sa-
sa.skoda@hzz.hr.


https://ticm.hr/wp-content/uploads/2018/06/TICM-Pravilnik-o-inkubaciji-V-4.2-Prilog-2-Obrazac-pretprijave.doc
https://ticm.hr/wp-content/uploads/2018/06/2013-11-TICM-Pravilnik-o-inkubaciji.pdf
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Mobilni tim LPZ-a
Medimurske Zupanije

Radi sto transparentnije disemi-
nacije usluga prema Kkrajnjim
korisnicima (nezaposlenim oso-
bama, poslodavcima iz realnog
sektora te svim ostalim poslov-
nim subjektima, ucenicima, stu-
dentima, javnoj upravi i samoup-
ravi, javnosti u najSirem smislu),
a ponajvise dostupnosti u lokal-
noj zajednici LPZ MZ u okviru
Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-
nim Kkorisnicima pruZza Siroku
paletu usluga na terenu, prilago-
denu potrebama pojedine skupi-
ne korisnika prema konkretnim
dogovorima sa zainteresiranim
korisnicima.

Kako radi Mobilni tim LPZ-a MZ?

Ukoliko ste zainteresirani da Vas
Mobilni tim LPZ-a MZ informira o
nekim od navedenih tema od
Vaseg interesa, slobodni ste kon-
taktirati nas, te ¢e sukladno
Vasim potrebama mobilni tim
odrzati prezentaciju na lokaciji i
vremenskim terminima u dogo-
voru s Vama.

Vise o uslugama mozete vidjeti
ovdje: http://www.hzz.hr/
UserDocsimages/CK_Letak%
20Mobilni%20tim%20LPZ-a%
20MZ_092015.pdf

Kontakt osobe:

Marina Kodba, tel.: 040 396 812,
e-mail:

marina.kodba@hzz.hr

Izabela Balog, tel.: 040 395 580
izabela.balog@redea.hr
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Usluge Mobilnog tima LPZ-a
1.) Usluge za nezaposlene osobe
a) Priprema za trziSte rada

(Zivotopis, predstavljanje poslo-
davcu, pretrazivanje radnih mjes-

taisl.)
b) Informiranje o sufinanciranju
zaposljavanja, samozaposljava-

nja i obrazovanju putem mjera
aktivne politike zaposljavanja

c) Osnove marketinga, informa-
ticke pismenosti, stranog jezika i
komunikacijskih vjestina

d) Informiranje o uvjetima i mo-
guénostima Zivota i rada u zem-
liama EU, prava, zakonodavstvo,
politike, programi...

e) Razvoj poduzetnickog potenci-
jala

f) Savjetovanje & radionice u vezi
s otvaranjem poduzeca ili obrta
g) Informacije o provodenju maj-
storskih ispita

h) Informacije o socijalnim i rad-
ni¢kim pravima, pravima za vrije-
me priviemene nezaposlenosti

i) Moguénosti kroz volontiranje,
zadrugarstvo

2.) Usluge za poslodavce/realni
sektor/ JLS, udruge i ostale

a) Informiranje o sufinanciranju
zaposljavanja putem mjera ak-
tivne politike zaposljavanja

b) Informacije, edukacije i savje-
tovanje u domeni EU projekata i
otvorenih natjecaja

¢) Informacije o EU: prava, zako-
nodavstvo, politike, programi
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d) Informiranje, seminari, radio-
nice o aktualnim programima
kreditiranja poduzetnistva i obrta
e) Upucivanje na specijalizirane
izvore informacija i druge sluzbe i
mreZe vezano uz EU fondove

f) Informiranje o licenciranju
poslovnih subjekata i uvjetima za
primanje ucenika na naukovanje
g) Organizacija dogadaja s ciljem
povezivanja gospodarskog i obra-
zovnog sektora

h) Mogucnosti kroz volontiranje i
zadrugarstvo

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-
nog sektora

a) Priprema ucenika za trziste rada
b) Informiranje o sufinanciranju
(samo)zaposljavanja putem mjera
aktivne politike zaposljavanja

c) Predstavljanje Garancije za
mlade

d) Organizacija dogadaja s ciliem
povezivanja gospodarskog i obra-
zovnog sektora

e) Radionice za ucenike 3. i 4.
razdreda srednje Skole — Kamo
nakon srednje Skole: Posao? Vi-
sokoskolska ustanova? lli HZZ?

f) Informiranje o moguénostima
nastavka visokoSkolskog obra-
zovanja

g) Informacije o moguénostima
Zivota i rada u EU

h) Savjetovanje, radionice u vezi s
otvaranjem obrta ili poduzecéa

i) Informacije o provodenju
majstorskih ispita i ispita o
strucnoj osposobljenosti

j) Moguénosti kroz volontiranje i
zadrugarstvo

k) Prevencija nasilja u Skola
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Certifikacijom proizvoda do
trzista

Ministarstvo gospodarstva,
poduzetnistva i obrta je 18.
svibnja 2018. g. objavilo
poziv na dostavu projektnih
prijedloga ,Certifikacijom

proizvoda do trZista“. Poziv
je namijenjen mikro, malim
i srednjim poduzetnicima.

Svrha Poziva je poveéanom
primjenom normi, zajedno s
pouzdanim tehnoloskim
rjeSenjem, pridonijeti aktiv-
nostima MSP-ova da doka-
zom kvalitete, sigurnosti i
pouzdanosti svojih proizvoda
osiguraju preduvjete za po-
vecanje izvoza i ukupne
konkurentnosti.

PruZzanjem potpore za uvo-
denje i primjenu europskih i
medunarodno (globalno)
priznatih norma doprinosi se
da MSP-ovi iskoriste pred-
nosti koje primjena normi
ima na omogucavanje pris-
tupa novim trzistima.

Ukupan iznos bespovratnih
sredstava je 30.000.000,00
kn. Najnizi iznos koji moze
ostvariti je 20.000,00 kn,
dok je najvisi 1.000.000,00
kn.

Pocetak prijave na natjecaj
moguéi je od 18. lipnja
2018. godine, a krajnji rok
je 29. lipnja 2020. godine.

ViSe o NatjeCaju mozete
vidjeti ovdje: https://
efondovi.mrrfeu.hr/
MISCms/Pozivi/Poziv?
id=4486a535-94ba-4ee0-
86¢5-13aff638806a


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
https://www.mingo.hr/
https://www.mingo.hr/
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Zapocela provedba projekta
Metalska jezgra

Najavljen pocetak provedbe jed-
nog od trenutno najvecih projeka-
ta u Medimurju - “Razvojno edu-
kacijski centar za metalsku indu-
striju - Metalska jezgra”. Projekt
Metalska jezgra je sufinanciran iz
Operativnog programa Konkuren-
tnost i kohezija, Javnog poziva
Ulaganje u organizacijsku refor-
mu i infrastrukturu u sektoru
istrazivanja, razvoja i inovacija u
iznosu od 31.290.223,12 kuna.
Intenzitet potpore je 100% prihva-
tljivih troskova, a projekt ¢e se
provoditi od 1. srpnja 2018. do 1.
travnja 2020. godine.

»Nositelj projekta je Medimurska
Zupanija, JU REDEA i TICM djeluju
u funkciji operativnih tijela u pro-
vedbi projekta, a partneri su Teh-
nicki fakultet Rijeka, Fakultet
organizacije i informatike Varaz-
din te Medimursko veleuciliste
Cakovec“.

U procesu pripreme projekta se
razgovaralo s brojnim poduzetni-
cima s podrucja zupanije i iskaza-
li su potporu projektu. Sada je
priliku da poduzetnici razmotre
potrebe projekata za razvoj novih
proizvoda, a istrazivaci rade na
rjeSavanju konkretnih problema
te da se razvije sinergija gospo-
darstva i znanosti.

ViSe mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurs%ka-
zupanija.hr/2018/07/13/
pocetnom-konferencijom-za-
medije-zapocela-provedba-
projekta-metalska-jezgra/
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Ulaganje u prosirenje poslovhe
infrastrukture u Centru znanja
Medimurske Zupanije

Projektom ¢e se doprinijeti nap-
retku Medimurske Zupanije kroz
daljnji razvoj poduzetnicke pos-
lovne infrastrukture, izgradnju
materijalnih i ljudskih kapaciteta
te stvaranje uvjeta za osnivanje i
djelovanje na znanju utemeljenih
poduzeca. Daljnji razvoj poticaj-
nog okruZenja za kreiranje i im-
plementaciju poduzetnickih inici-
jativa kroz proSirenje poduzetnic-
kog inkubatora na podrucju Me-
dimurske Zupanije bit ¢e postig-
nut kroz niz aktivnosti, pri ¢emu
su najznacajniji rezultati projek-
ta sljedeci:

1.U objektu ¢e biti rekonstruira-
no potkrovlje u kojem c¢e biti
opremljeno 16 ureda,

2.U rekonstruiranom objektu ¢e
ciljnim skupinama biti na raspo-
laganju 18 ureda, izloZzbeni pros-
tor, soba za sastanke i informa-
ticka ucionica.

Projekt je dio daljnjeg razvoja
Centra znanja Medimurske Zupa-
nije smjesStenog u bivsoj vojarni
u Cakovcu, unutar kojeg godina-
ma djeluju poduzetni¢ke potpor-
ne institucije u Cakovcu te tride-
setak predstavnika sektora ma-
log gospodarstva.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
ticm.hr/projekti-3/ulaganje-u-
prosirenje-poduzetnicke-poslovne
-infrastrukture-u-centru-znanja-
medimurske-zupanije/
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CGakovedki poduzetnici ostvarili
rekordnu dobit, Grad Gakovec
medu 10 najboljih gradova

Poduzetnici koji imaju sjediste na
podruéju Grada Cakovca, u pros-
loj su godini ostvarili neto dobit u
iznosu od 307.131.000,00 kuna.
Time je Cakovec deseti grad u
Hrvatskoj po ostvarenoj neto do-
biti u poduzetnickim tvrtkama.

Ovu analizu obavila je Fina, a ona
pokazuje da u prvih deset grado-
va u Hrvatskoj, posluje 51,5%
svih poduzetnika, da oni zaposlja-
vaju 53,5 posto zaposlenih u po-
duzetnickim tvrtkama, te da su
sa 63,2% sudjelovali u ukupnim
prihodima, te sa 79,5% u ukupnoj
neto dobiti. Ocekivano prva tri
mjesta osvojili su najveci hrvatski
gradovi, Zagreb, Split i Rijeka,
dok je cetvrta Velika Gorica. Os-
tali gradovi koji su medu najus-
pjesnijima, osim Poreca, po broju
stanovnika veéi su od Cakovca.

U CGakovcu djeluje 1.276 poduzet-
nika, koji su lani ostvarili
7.119.834.000,00 kuna ukupnog
prihoda. Kod njih je bilo zaposle-
no 13.028 osoba. Dobrim rezulta-
tima na podruéju Cakovcu najvise
su doprinijeli Tubla d.o.o., TMT
d.o.o. i Midi d.o.o.

https://www.cakovec.hr/web/
cakovecki-poduzetnici-ostvarili-
rekordnu-dobit-cakovec-medu-10-
najboljih-hrvatskih-gradova/#
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Javni poziv
Inovacijski vauceri

Vauceri predstavljaju pose-
ban postupak dodjele bes-
povratnih sredstava prihva-
tljivim prijaviteljima u svr-
hu nabave usluga od odab-
ranih pruZatelja usluga,
dok je osnovha namjena
inovacijskih vaucera prije-
nos znanja od strane znan-
stveno-istrazivacke zajed-
nice (dalje u tekstu ZIO) na
mikro, mala i srednja po-
duzeéa (dalje u tekstu
MSP) kojima je to znanje
potrebno za unaprjedenje
poslovanja i iskoriStavanje
vlastitog inovacijskog po-
tencijala.

Svrha ovog Poziva je pruza-
nje struéne podrske od
strane ZIO u vidu ugovor-
nog pruzanja usluga MSP-
ovima za troSkove testira-
nja, ispitivanja, demonstra-
cijskih aktivnosti, kao i
koristenja struénih tehnic-
kih znanja za potrebe ino-
vativnih procesa i komerci-
jalizacije inovacija.

Ukupan raspoloziv iznos
bespovratnih sredstava za
dodjelu u okviru ovog Pozi-
va je 50.000.000,00 HRK,
dok se prijave zaprimaju
od 21.6.2018. do
29.6.2020. godine, ili do
iskoriStenja  raspolozivih
sredstva.

Vise o NatjeCaju mozete
vidjeti ovdje: https://
hamagbicro.hr/javni-poziv-
inovacijski-vauceri/
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Stranica 5

Deficitarni obrazovni programi -
smjestaj u studentske domove

Sukladno Pravilniku o uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava redovitih
studenata na subvencionirano
stanovanje (53/2017) studenti
koji su upisani na studijskim prog-
ramima u znanstvenim podrucji-
ma koja se vode kao deficitarna
na nacionalnoj razini pri Hrvatsko-
me zavodu za zaposljavanje odno-
sno se nalaze u prvih 10 na listi
deficitarnih zanimanja Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje imaju
mogucnost stjecanja dodatnih
bodova.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
temeljem podataka s trzista rada
utvrduje popis prvih 10 deficitarnih
studijskih programa na nacional-
noj razini:

Medicina
Farmacija
Racunarstvo
Elektrotehnika
Strojarstvo
Matematika
Fizika
Logopedija
Rehabilitacija
0. Anglistika

BOONOGORWNE

Link na Pravilnik moZete vidjeti
ovdje: http://www.hzz.hr/
default.aspx?id=44288
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Tehniéka Skola na putu da posta-
ne najjaci regionalni centar stro-
jarstva

Tehniéka Skola Cakovec odlukom
Ministarstva znanosti i obrazova-
nja postala je regionalni centar
kompetentnosti u sektoru strojar-
stva, te je tako na javhom pozivu
odabrana medu strukovne Skole u
koje ¢e se narednih godina razvija-
ti kao mjesta izvrsnosti ucenja.

Tehnicka skola Cakovec kandidira-
la se u podrucju strojarstva u ko-
jem veé dulji niz godina postize
odliéne rezultate, a u ovom projek-
tu suraduje zajedno s jos 5 stru-
kovnih Skola s podrucja Hrvatske.
Ovom Odlukom Skola konkurira za
48 milijuna bespovratnih europs-
kih sredstava.

Tehnicka Skola Cakovec tako e
dobiti bolje uvjete i infrastrukturu,
konkretniju prakticnu nastavu i
vjezbe, a kako bi ucenici bili ospo-
sobljeni za buduc¢a radna mjesta
ili nastavak Skolovanja, ulagat ce
se u najbolju opremu i osposoblja-
vanje nastavnika.

Ovom Odlukom Skola konkurira za
48 milijuna bespovratnih europs-
kih sredstava. Iz EU fondova u
okviru operativhih programa Kon-
kurentnost i kohezija 2014-2020 i
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.
-2020., financirat ¢e se 85 posto
iznosa, a preostali iz Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Vise mozete vidjeti ovdje:https://
medjimurska-
zupanija.hr/2018/07/24/
tehnicka-skola-cakovec-na-putu-da
-postane-najjaci-regionalni-centar-
strojarstva/
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Ulozeno 270 milijuna kuna u
obrazovanje u Medimurskoj Zupa-
niji

U obnovu i dogradnju skola, ucio-
nica i sportskih dvorana ove ¢e se
godine ponovno uloziti znatna
sredstva, a da je i ova godina
dinamiéna i ispunjena projekti-
ma, govori podatak da je trenut-
no aktualno c¢ak 25 kapitalnih
investicija u obrazovanje koje
vrijede 234 milijuna kuna.

Model obrazovanja po kojem je
Medimurje jedinstveno u Hrvats-
koj provodi se i u novoj Skolskoj
godini te ¢e ucenici i dalje imati
osiguran prijevoz, udzbenike i
osobne asistente, kao i stipendije
i zaklade koje im mogu pomoc¢i u
Skolovanju, za Sto je izdvojeno 35
milijuna kuna.

Zupan Matija Posavec te dodao
da se mnogo truda ulaze u popu-
larizaciju deficitarnih zanimanja.
Dokaz tome je i Sto je Tehnicka
Skola Cakovec popunila sva upis-
na mjesta veé na ljetnom roku.

»Strukovna zanimanja buduénost
su gospodarstva Medimurja je
njihov razvoj jedan od nacina da
zadrzimo mlade u Medimurju i
stvorimo kvalitetne uvjete za Zi-
vot.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medjimurska-
zupanija.hr/2018/08/22/nikad-
veca-ulaganja-u-obrazovanje/
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Mogucénosti obrazovanja
u Puckom otvorenom
udilistu Cakovec

Upisi u Skolsku godinu
2018/2019. osposoblja-
vanja, usavrSavanja, prek-
valifikacije, tecajevi, prip-
reme za maturu

Uciliste nudi veoma Siro-
ku paletu zanimanja u
domeni:

- Skolovanja, doskolova-
nja i prekvalifikacija

- programa usavriavanja

- programa osposobljava-
nja

- tecajeve Sivanja i kroje-
nja

- stjecanja nize strucne
spreme za bolnic¢ara

040/395-236, 396-717,

396-716; info@pou-
cakovec.hr
CjeloZivotno ucenje -
Klju¢ uspjeha svakog
Covjeka!
Detaljnije informacije o

svim programima i uvjeti-
ma upisa mozete vidjeti
ovdje: http://pou-
cakovec.hr/upisi-u-
skolsku-godinu-
20182019 -
osposobljavanja-
usavrsavanja-
prekvalifikacije-tecajevi-
pripreme-za-maturu/


http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
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Dogadalji, najave natjeé¢aja | konferencija, informacije o projektima.....koji mogu posluziti kao “rasadnik ideja”

Radionica Komukacijske vjestine
okupila gospodarsko—socijalna
vije¢a triju Zupanija

U Cakovcu je 28. kolovoza odrzana
radionica ,Komunikacijske vjesti-
ne, u sklopu projekta ,Povecanje
efikasnosti i odrZivosti rada gospo-
darsko-socijalnih vije¢a Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Medimur-
ske Zupanije i Varazdinske Zupani-
je“, vrijednog 962.987,25 kuna
bespovratnih europskih sredstava.
Prijavitelj projekta je Bjelovarsko-
bilogorska Zupanija uz partnere
Medimursku i Varazdinsku Zupani-
ju te Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske.

GSV triju Zupanija predstavljali su
zamjenici zZupana Robert Vug-
rin, Bojana Hribljan i Josip Grivec.
Sudionici radionice su se upoznali
s vaznoscu djelotvorne komunika-
cije kroz gospodarska i socijalna
prava, interese radnika i posloda-
vaca, poticanja sklapanja i primje-
ne kolektivnih ugovora.

Istaknuto je da su komunikacijske
vjestine vrlo vazne za dobro funkci-
oniranje gospodarsko-socijalnih
vije¢a jer pridonose veéem razumi-
jevanju socijalnih partnera, a kroz
uspjeSne pregovore i rjeSavanje
eventualnih sukoba pridonijet ce
se vecoj efikasnosti rada i razumi-
jevanju socijalnih partnera

ViSe o radionici mozete vidjeti
ovdje:https://medjimurska-
zupanija.hr/2018/08/29/
radionica-komunikacijske-vjestine-
okupila-gospodarsko-socijalna-
vijeca-triju-zupanija/
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Snaznije povezivanje Medimurja i
austrijske Koruske

U srijedu, 29. kolovoza 2018. godi-
ne odrzan je sastanak u sjedistu
Vlade pokrajine Koruske u Klagen-
furtu izmedu Zupana Medimurske
Zupanije Matije Posavca i Dr. Pete-
ra HKaisera, predsjednika Vlade
pokrajine Koruske. Suradnja Medi-
murske Zupanije i Koruske, traje
od 2013. godine u okviru Saveza
Alpe - Jadran, ciji je predsjednik
upravo celnik Koruske, a u kojem
je Medimurje tocka kompeten-
tnosti iz podrucja energetike i zas-
tite okolisa, te medusobnoj surad-
nji koruskih i hrvatskih poduzetni-
ka ¢€iji su predstavnici na sastanku
bili austrijski poduzetnici ing. Peter
Urbas i Dr. Burkhard Liidke te Aloj-
zije Soboc¢anec, poduzetnik iz Me-
dimurja. Uz predsjednika Vlade
Koruske, na samom sastanku,
prisutni su i bili Bernhard Turni,
referent za europske i medunarod-
ne poslove, Martin Gruber, minis-

tar u pokrajinskoj Vladi i Martina
Rattinger, voditeljica Ureda u
Bruxellesu.

Zajednickom sinergijom poduzet-
nistva, gospodarstva i EU projekti-
ma, definirani su planovi za obje
regije koje imaju svoje kompara-
tivne prednosti u kojima se Medi-
murje istice kao primjer dobre
prakse, a dok vrlo znacajnu ulogu
pridonosi Savez Alpe-Jadran ¢ime
¢e se ojacati polozaj Saveza na
europskoj razini.

Vise mozete vidjeti ovdje: https://
medgjimursKka-
zupanija.hr/2018/08/31/snaznije
-povezivanje-medimurja-i-
austrijske-koruske/
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Internacionalizacija
MSP-ova —faza 2

poslovanja

Pozivom sInternacionalizacija
poslovanja MSP-ova - Faza 2
Zeli se povecati sposobnost hr-
vatskog gospodarstva za sudjelo-
vanje na globalnim trZistima te
pridonijeti povecanju udjela malih
i srednjih poduzeéa (MSP-ova) u
ukupnom izvozu roba i usluga
poboljSanjem uvjeta za njihov rad
u medunarodnom okruzenju.

Poziv je namijenjen mikro, malim
i srednjim poduzec¢ima kako bi se
ojacala medunarodna konkuren-
tnost olakSavanjem predstavlja-
nja njihovih proizvoda/usluga
medunarodnoj poslovnoj zajedni-
ci i uvodenja proizvoda na novo,
inozemno trZiSte te povecanja
mogucnosti poslovne suradnje s
inozemnim partnerima.

Maksimalan intenzitet potpore
koja se moze dodijeliti poduzecu
prema veli¢ini iznosi:

Mikro poduzecu i malom podu-
zeCu 85% prihvatljivih tros-
kova

Srednjem poduzeéu 65% prihva-
tljivih troSkova

Prijave na poziv zaprimaju se od
30. listopada 2018. od 11:00 sati
do 29. lipnja 2020. godine. .

Preuzimanje natjeéajne doku-
mentacije i viSe o projektu moze-
te vidjeti ovdje: http://
www.redea.hry/
internacionalizacija-poslovanja-
msp-ova-faza-2/
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Javni poziv za dodjelu sredstva
Fonda za sufinanciranje pro-
vedbe EU projekata na regio-
nalnoj i lokalnoj razini za
2018. godinu

Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske
unije objavljuje Javni poziv za
dodjelu sredstava Fonda za
sufinanciranje provedbe EU
projekata na regionalnoj i lo-
kalnoj razini za 2018. godinu.

Za koristenje bespovratnih
sredstava mogu se kandidirati
jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, prav-
ne osobe u vecinskom vlasnis-
tvu ili suvlasnistvu jedinica
lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i ustanove Ciji su
osnivaci jedinice lokalne i pod-
rucne (regionalne) samoupra-
ve.

Uvjeti i kriteriji za dodjelu
sredstava Fonda, prihvatljiva
podrucéja sufinanciranja, iznosi
i kriteriji sufinanciranja te dru-
gi bitni elementi za dodjelu
sredstava Fonda utvrdeni su u
Javhom pozivu za dodjelu
sredstava Fonda i Uputama za
K or i s n i k e
Raspolozivi iznos sredstava
koji se dodjeljuje u postupku
javnog poziva je
200.000.000,00 kuna. Obavje-
Stavamo sve zainteresirane da
¢e se Zahtjevi za dodjelu sreds-
tava Fonda zaprimati od 16.
kolovoza 2018. do iskoristenja
sredstava planiranih za 2018.
godinu, a najkasnije do 15.
prosinca.

ViSe moZete vidjeti ovdje:
https://medjimurska-
zupanija.hr/2018/08/02/
javni-poziv-za-dodjelu-
sredstava-fonda-za-
sufinanciranje-provedbe-eu-
projekata-na-regionalnoj-i-
lokalnoj-razini-za-2018-
godinu/
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Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podruéni ured Cakovec,

E-mail: marina.kodba@hzz.hr
Telefon: 040 396 812

CLANOVI LPZ-a MZ

GRUPA ACT

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
CAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA
CAKOVCA

CATEKS

DJECJI VRTIC DJECJIA MASTA
EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
CAKOVEC

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG
CAKOVEC

GOSPODARSKA SKOLA
GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE MZ
GRAD CAKOVEC

GRAD MURSKO SREDISCE

GRAD PRELOG

GRADITELJSKA SKOLA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA CAKOVEC
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ
MEDPIMURSKE ZUPANIJE REDEA
MEBIMURSKO VELEUCILISTE
MEDPIMURSKA ZUPANIJA

OBRTNICKA KOMORA MZ

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC
SAVJET MLADIH GRADA CAKOVCA
SREDNJA SKOLA CAKOVEC

SREDNJA SKOLA PRELOG

SSSH

TEHNOLOSKO-INOVACIJSKI CENTAR
MEPIMURJE

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

UDRUGA ZORA

UDRUGA SLIJEPIH | SLABOVIDNIH
MEDPIMURSKE ZUPANIJE

Za viSe informacija o projektu mozZete kontaktirati:

Korisnik darovnice

Regionalna razvojna agencija Medimurje REDEA D.0.0.
Telefon: 040 395 580

E-mail: izabela.balog@redea.hr

Web: www.redea.hr

UredniStvo Newslettera

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec
Telefon: 040 396 810

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr

Web: www.hzz.hr

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Lokalne incijative za poticanje zaposljavanja —faza 3

Za vise informacija o EU fondovima moZete pogledati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata
Web: www.hzz.hr/ofc

E-mail: cesofc.@hzz.hr

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Web: www.mrms.hr

E-mail: info@mrms.hr

Web: www.strukturnifondovi.hr

“Sadrzaj Newslettera iskljuciva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Medi-

murske Zupanije REDEA.”
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Projekt je sufinancirala Europska unlja iz Europskog socijalnog fonda
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