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Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u srpnju 2018. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe 

 

2.460 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe): 

 

40.713 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

5,7% 

 

Stranica 1 

Lokalno partnerstvo 

za zapošljavanje 

Međimurske županije 

 

U Međimurskoj županiji 14. prosin-

ca 2010. godine osnovano je Lokal-

no partnerstvo za zapošljavanje MŽ 

kao novi model za uspješniju među-

sektorsku suradnju i koordinaciju u 

pripremi i donošenju politika veza-

nih uz stvaranje i jačanje ljudskih 

potencijala u skladu s potrebama 

na tržištu rada.  

 

Partnerstvu su pristupili svi značajni 

dionici na tržištu rada iz javnog, 

privatnog i civilnog sektora. Partner-

stvo je imalo/imati će važnu ulogu 

u pripremi i provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Međi-

murske županije, kao najvažnijeg 

strateškog dokumenta koji će se 

izraditi u okviru projekta te aplicira-

nja na EU projekte temeljene na 

strateškim ciljevima Strategije. 

 

 

Više o projektu LPZ-a MŽ - 

“Osnaživanje Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje -  faza 3 možete 

v i d j e t i : h t t p :// ww w. r e dea .h r/

poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt

-empowering-for-growth-3/ 

 

 

U okviru projekta “Osnaživanje 

Lokalnog partnerstva za zapošlja-

vanje,- faza 3  vezano uz pro-

jektnu aktivnost “Ranih inter-

vencija na tržištu rada” održan je 

sastanak sa svim osnovnim i 

srednjim školama Međimurske 

županije. 

 

U okviru navedene projektne ak-

tivnosti na sastanku održanom 2. 

srpanja bilo je prisutno 40-tak  

predstavnika osnovnih i srednjih 

škola te projektnih partnera. 

 

Mobilni tim Lokalnog  partnerstva  

za zapošljavanje predstavio je 

prisutnima aktivnosti posjeta 

učenika završenih razreda osnov-

nih škola i učenika srednjih škola 

međimurskim poduzetnicima i 

Tehnološko inovacijskom centru 

Međimurje.  

 

Posjete će biti realizirane u raspo-

nu od 2018. do 2020. godine. 

Ovim aktivnostima LPZ Međimur-

ske županije provoditi će aktiv-

nosti vezane uz ranu intervenciju 

na tržištu rada u Međimurskoj 

županiji s ciljem sinergije između 

obrazovnog i gospodarskog sek-

tora odnosno usklađivanja izme-

đu ponude i potražnje na lokal-

nom tržištu rada. 
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Stranica 2 

 

Paket mjera  

“Od mjere do karijere” 

 

 

 

Vodeći računa o specifičnim pot-

rebama svojih korisnika, Ministar-

stvo rada i mirovinskoga sustava i 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

provode niz mjera aktivne politike 

zapošljavanja s ciljem poticanja 

z a p o š l j a v a n j a ,  

dodatne edukacije radnika i oču-

vanja radnih mjesta. Ovdje može-

te pronaći sve potrebne informa-

cije o 9 mjera aktivne politike 

zapošljavanja. 

 

Bilo da ste poslodavac, poslopri-

mac ili sezonski radnik, ovim 

mjerama i njihovim kombinira-

njem možete iskoristi poticaje 

kako biste unaprijedili svoj radni 

odnos ili tvrtku. 

 

1. Potpore za zapošljavanje 

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

4. Obrazovanje nezaposlenih 

5. Osposobljavanje na radnom 

mjestu 

6. Mjere stjecanja prvog radnog 

iskustva/pripravništva 

7. Javni rad 

8. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta 

9. Stalni sezonac 

 

Više o paketu mjera možete 

vidjeti na: http://mjere.hr/ 

 

 

 

 

Uvjeti i kriteriji za započinjanje 

procesa inkubacije u TICM- u i 

sve ostale odredbe povezane s 

inkubacijom definirani su Pravil-

nikom o inkubaciji. Tehnološko-

inovacijski centar Međimurje 

d.o.o. (TICM) nudi pogodnosti u 

vidu potpora kao što su: subven-

cionirane cijene najma poslovnih 

prostora, korištenje zajedničke 

infrastrukture koja olakšava 

početak poslovanja, subvencioni-

rani najam opreme, savjetodav-

ne usluge, edukacije za poduzet-

nike početnike i poduzetnike u 

fazi rasta i razvoja. 

Inkubacijski prostori koji su pre-

dmet ovog poziva nalaze se u 

dvije obnovljene zgrade ukupne 

površine u Centru znanja Međi-

murske županije (kompleks biv-

še vojarne) na adresi Bana Josi-

pa Jelačića 22B i 22C u Čakovcu. 

Prostori uključuju uredske pros-

tore za inkubaciju, laboratorijske 

i zajedničke prostorije te multi-

medijalnu dvoranu. 

Potencijalni kandidati trebaju 

ispuniti Obrazac pretprijave i 

poslati potrebnu prateću doku-

mentaciju. Više informacija o 

kriterijima prihvatljivosti i uvjeti-

ma inkubiranja možete pročitati 

u Pravilniku o inkubaciji.  

 

Detalje o mogućnostima prijave 

možete vidjeti ovje:https://

ticm.hr/inkubacija/ 

Pridruži se Aktivacijskom 

programu za dugotrajno 

nezaposlene osobe koji 

provodi Hrvatski zavod za 

zapošljavanje 

 

S ciljem dizanja razine 

zapošljivosti, motivacije i 

bržeg uključivanja u tržište 

rada HZZ je osmislio akti-

vacijski program za dugot-

rajno nezaposlene osobe. 

 

Ciljana skupina: dugotrajno 

nezaposlene osobe od 12 

do 18 mjeseci u evidenciji 

Zavoda 

 

Trajanje programa 2 mje-

seca (grupni i individualni 

rad) 

 

Opći cilj: Pomoći sudionici-

ma da identificiraju svoju 

ulogu na tržištu rada te da 

se zaposle u što kraćem 

roku 

 

Specifični ciljevi: 

- realna samoprocjena u 

odnosu na tržište rada 

- realna procjena za aplici-

ranje za vrste poslova  

- osposobljavanje za samo-

stalno apliciranje na natje-

čaje 

- znati gdje i kako tražiti 

posao 

- osvijestiti potrebu za 

eventualnim dodatnim 

obrazovanjem 

 

Sve dodatne informacije o 

vremenskim rokovima, 

detaljnije informacije o 

samom programu i obveza-

ma sve dugotrajno nezapo-

slene osobe u evidenciji PU 

Čakovec mogu dobiti kod 

svojih  savjetnika za zapoš-

ljavanje ili Saše Škoda na 

sljedećim kontaktima: tel: 

040 396 253 ili sa-

sa.skoda@hzz.hr. 

Projekt HZZ PU Čakovec 

“Istakni se, osvoji posao  -  2” 

 

Projekt „Istakni se, osvoji posao 2“ 

nastavak je uspješnog prethodni-

ka „Istakni se, osvoji posao 1“ čiji 

je cilj bio podizanje kompetencija i 

vještina traženja posla nezaposle-

nih osoba.  

Ako si nezaposlen/a, imaš između 

15 do 60 godina i želiš unaprijediti 

vještine i steći nova znanja koja će 

ti pomoći u traženju posla te osvi-

jestiti svoje potencijale i usput 

upoznati zanimljive ljude pridruži 

se u Klub za zapošljavanje, čiji je 

početak rada planiran sredinom 

studenog 2018. godine. 

 

Zašto? 

 

- 53,0% polaznika Klubova za za-

pošljavanje već je tri mjeseca na-

kon završetka pronašlo posao 

- zato što nudimo intenzivan tre-

ning u trajanju od 3 tjedna u ko-

jem ćeš steći vještine koje će ti 

pomoći u traženju posla, osvijestiti 

svoje potencijale, imati podršku 

voditelja klubova u radu, moguć-

nost upoznavanja s poslodavcima 

te puno inspiracije i motivacije 

 

A tu su i dodatni programi stjeca-

nja novih znanja ili usavršavanja 

postojećih vještina potrebnih na 

tržištu rada: 

- program osnovnih i naprednih 

informatičkih znanja 

- program podrške u komunikaciji 

s poslodavcima speed — dating  

- tematska predavanja o volontira-

nju, aktivizmu i timskom radu 

- konverzacijski tečaj za engleski i 

njemački jezik 

 

 

 

 

 

https://ticm.hr/wp-content/uploads/2018/06/TICM-Pravilnik-o-inkubaciji-V-4.2-Prilog-2-Obrazac-pretprijave.doc
https://ticm.hr/wp-content/uploads/2018/06/2013-11-TICM-Pravilnik-o-inkubaciji.pdf
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Stranica 3 

d) Informiranje, seminari, radio-

nice o aktualnim programima 

kreditiranja poduzetništva i obrta 

e) Upućivanje na specijalizirane 

izvore informacija i druge službe i 

mreže  vezano uz EU fondove 

f) Informiranje o licenciranju 

poslovnih subjekata i uvjetima za 

primanje učenika na naukovanje 

g) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

h) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

 

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-

nog sektora 

 

a) Priprema učenika za tržište rada 

b) Informiranje o sufinanciranju 

(samo)zapošljavanja putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Predstavljanje Garancije za 

mlade 

d) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

e) Radionice za učenike 3. i 4. 

razdreda srednje škole —  Kamo 

nakon srednje škole: Posao? Vi-

sokoškolska ustanova? Ili HZZ? 

f) Informiranje o mogućnostima 

nastavka visokoškolskog obra-

zovanja 

g) Informacije o mogućnostima 

života i rada u EU 

h) Savjetovanje, radionice u vezi s 

otvaranjem obrta ili poduzeća 

i) Informacije o provođenju 

majstorskih ispita i ispita o 

stručnoj osposobljenosti 

j) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

k) Prevencija nasilja u škola  

 

Usluge Mobilnog tima LPZ-a 

 

1.) Usluge za nezaposlene osobe 

 

a) Priprema za tržište rada 

(životopis, predstavljanje poslo-

davcu, pretraživanje radnih mjes-

ta i sl.) 

b) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja, samozapošljava-

nja i obrazovanju putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Osnove marketinga, informa-

tičke pismenosti, stranog jezika i 

komunikacijskih vještina 

d) Informiranje o uvjetima i mo-

gućnostima života i rada u zem-

ljama EU, prava, zakonodavstvo, 

politike, programi… 

e) Razvoj poduzetničkog potenci-

jala 

f) Savjetovanje & radionice u vezi 

s otvaranjem poduzeća ili obrta 

g) Informacije o provođenju maj-

storskih ispita 

h) Informacije o socijalnim i rad-

ničkim pravima, pravima za vrije-

me privremene nezaposlenosti 

i) Mogućnosti kroz volontiranje, 

zadrugarstvo 

 

2.) Usluge za poslodavce/realni 

sektor/ JLS, udruge i ostale 

 

a) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja putem mjera ak-

tivne politike zapošljavanja 

b) Informacije, edukacije i savje-

tovanje u domeni EU projekata i 

otvorenih natječaja 

c) Informacije o EU: prava, zako-

nodavstvo, politike, programi 

 

Mobilni tim LPZ-a 

Međimurske županije 

 

Radi što transparentnije disemi-

nacije usluga prema krajnjim 

korisnicima (nezaposlenim oso-

bama, poslodavcima iz realnog 

sektora te svim ostalim poslov-

nim subjektima, učenicima, stu-

dentima, javnoj upravi i samoup-

ravi, javnosti u najširem smislu), 

a ponajviše dostupnosti u lokal-

noj zajednici LPZ MŽ u okviru 

Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-

nim korisnicima pruža široku 

paletu usluga na terenu, prilago-

đenu potrebama pojedine skupi-

ne korisnika prema konkretnim 

dogovorima sa zainteresiranim 

korisnicima. 

 

Kako radi Mobilni  tim LPZ-a MŽ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potrebama mobilni tim 

održati prezentaciju na lokaciji i 

vremenskim terminima u dogo-

voru s Vama.   

 

Više o uslugama možete vidjeti 

ovdje :  h t tp://www.hzz.hr/

UserDocsImages/CK_Letak%

20Mobilni%20tim%20LPZ-a%

20MŽ_092015.pdf 

 

Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 812, 

e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 

 

Certifikacijom proizvoda do 

tržišta 

 

Ministarstvo gospodarstva, 

poduzetništva i obrta je 18. 

svibnja 2018. g. objavilo 

poziv na dostavu projektnih 

prijedloga „Certifikacijom 

proizvoda do tržišta“. Poziv 

je namijenjen mikro, malim 

i srednjim poduzetnicima. 

 

Svrha Poziva je povećanom 

primjenom normi, zajedno s 

pouzdanim tehnološkim 

rješenjem, pridonijeti aktiv-

nostima MSP-ova da doka-

zom kvalitete, sigurnosti i 

pouzdanosti svojih proizvoda 

osiguraju preduvjete za po-

većanje izvoza i ukupne 

konkurentnosti.  

 

Pružanjem potpore za uvo-

đenje i primjenu europskih i 

međunarodno (globalno) 

priznatih norma doprinosi se 

da MSP-ovi iskoriste pred-

nosti koje primjena normi 

ima na omogućavanje pris-

tupa novim tržištima. 

 

Ukupan iznos bespovratnih 

sredstava je 30.000.000,00 

kn. Najniži iznos koji može 

ostvariti je 20.000,00 kn, 

dok je najviši 1.000.000,00 

kn. 

 

Početak prijave na natječaj 

mogući je od 18. lipnja 

2018. godine, a krajnji rok 

je 29. lipnja 2020. godine. 

 

Više o Natječaju možete 

vidjeti ovdje: https://

e f o n d o v i . m r r f e u . h r /

M I S C m s / P o z i v i / P o z i v ?

id=4486a535-94ba-4ee0-

86c5-13aff638806a 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
https://www.mingo.hr/
https://www.mingo.hr/
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Javni poziv 

Inovacijski vaučeri 

 

Vaučeri predstavljaju pose-

ban postupak dodjele bes-

povratnih sredstava prihva-

tljivim prijaviteljima u svr-

hu nabave usluga od odab-

ranih pružatelja usluga, 

dok je osnovna namjena 

inovacijskih vaučera prije-

nos znanja od strane znan-

stveno-istraživačke zajed-

nice (dalje u tekstu ZIO) na 

mikro, mala i srednja po-

duzeća (dalje u tekstu 

MSP) kojima je to znanje 

potrebno za unaprjeđenje 

poslovanja i iskorištavanje 

vlastitog inovacijskog po-

tencijala. 

Svrha ovog Poziva je pruža-

nje stručne podrške od 

strane ZIO u vidu ugovor-

nog pružanja usluga MSP-

ovima za troškove testira-

nja, ispitivanja, demonstra-

cijskih aktivnosti, kao i 

korištenja stručnih tehnič-

kih znanja za potrebe ino-

vativnih procesa i komerci-

jalizacije inovacija. 

Ukupan raspoloživ iznos 

bespovratnih sredstava za 

dodjelu u okviru ovog Pozi-

va je 50.000.000,00 HRK, 

dok se prijave zaprimaju 

od 21.6.2018. do 

29.6.2020. godine, ili do 

iskorištenja raspoloživih 

sredstva. 

 

Više o Natječaju možete 

vidjeti ovdje: https://

hamagbicro.hr/javni-poziv-

inovacijski-vauceri/ 

 

 

 

 

 

Stranica 4 

Čakovečki poduzetnici ostvarili 

rekordnu dobit, Grad Čakovec 

među 10 najboljih gradova 

 

Poduzetnici koji imaju sjedište na 

području Grada Čakovca, u proš-

loj su godini ostvarili neto  dobit u 

iznosu od 307.131.000,00 kuna. 

Time je Čakovec deseti grad u 

Hrvatskoj po ostvarenoj neto do-

biti u poduzetničkim tvrtkama. 

Ovu analizu obavila je Fina, a ona 

pokazuje da u prvih deset grado-

va u Hrvatskoj, posluje 51,5% 

svih poduzetnika, da oni zapošlja-

vaju 53,5 posto zaposlenih u po-

duzetničkim tvrtkama, te da su 

sa 63,2% sudjelovali u ukupnim 

prihodima, te sa 79,5% u ukupnoj 

neto dobiti. Očekivano prva tri 

mjesta osvojili su najveći hrvatski 

gradovi, Zagreb, Split i Rijeka, 

dok je četvrta Velika Gorica.  Os-

tali gradovi koji su među najus-

pješnijima, osim Poreča, po broju 

stanovnika veći su od Čakovca. 

U Čakovcu djeluje 1.276 poduzet-

nika, koji su lani ostvarili 

7.119.834.000,00 kuna ukupnog 

prihoda. Kod njih je bilo zaposle-

no 13.028 osoba. Dobrim rezulta-

tima na području Čakovcu najviše 

su doprinijeli Tubla d.o.o., TMT 

d.o.o. i Midi d.o.o. 

https://www.cakovec.hr/web/

cakovecki-poduzetnici-ostvarili-

rekordnu-dobit-cakovec-medu-10-

najboljih-hrvatskih-gradova/# 

 

 

Ulaganje u proširenje poslovne 

infrastrukture u Centru znanja 

Međimurske županije 

Projektom će se doprinijeti nap-

retku Međimurske županije kroz 

daljnji razvoj poduzetničke pos-

lovne infrastrukture, izgradnju 

materijalnih i ljudskih kapaciteta 

te stvaranje uvjeta za osnivanje i 

djelovanje na znanju utemeljenih 

poduzeća. Daljnji razvoj poticaj-

nog okruženja za kreiranje i im-

plementaciju poduzetničkih inici-

jativa kroz proširenje poduzetnič-

kog inkubatora na području Me-

đimurske županije bit će postig-

nut kroz niz aktivnosti, pri čemu 

su najznačajniji rezultati projek-

ta sljedeći: 

1.U objektu će biti rekonstruira-

no potkrovlje u kojem će biti 

opremljeno 16 ureda, 

2.U rekonstruiranom objektu će 

ciljnim skupinama biti na raspo-

laganju 18 ureda, izložbeni pros-

tor, soba za sastanke i informa-

tička učionica.  

 

Projekt je dio daljnjeg razvoja 

Centra znanja Međimurske župa-

nije smještenog u bivšoj vojarni 

u Čakovcu, unutar kojeg godina-

ma djeluju poduzetničke potpor-

ne institucije  u Čakovcu te tride-

setak predstavnika sektora ma-

log gospodarstva. 

Više možete vidjeti ovdje: https://

ticm.hr/projekti-3/ulaganje-u-

prosirenje-poduzetnicke-poslovne

-infrastrukture-u-centru-znanja-

medimurske-zupanije/ 

 

 

Započela provedba projekta 

Metalska jezgra 

 

Najavljen početak provedbe jed-

nog od trenutno najvećih projeka-

ta u Međimurju – “Razvojno edu-

kacijski centar za metalsku indu-

striju  – Metalska jezgra”. Projekt 

Metalska jezgra je sufinanciran iz 

Operativnog programa Konkuren-

tnost i kohezija, Javnog poziva 

Ulaganje u organizacijsku refor-

mu i infrastrukturu u sektoru 

istraživanja, razvoja i inovacija u 

iznosu od 31.290.223,12 kuna. 

Intenzitet potpore je 100% prihva-

tljivih troškova, a projekt će se 

provoditi od 1. srpnja 2018. do 1. 

travnja 2020. godine. 

 

„Nositelj projekta je Međimurska 

županija, JU REDEA i TICM djeluju 

u funkciji operativnih tijela u pro-

vedbi projekta, a partneri su Teh-

nički fakultet Rijeka, Fakultet 

organizacije i informatike Varaž-

din te Međimursko veleučilište 

Čakovec“.  

 

U procesu pripreme projekta se 

razgovaralo s brojnim poduzetni-

cima s područja županije i iskaza-

li su potporu projektu. Sada je 

priliku da poduzetnici razmotre 

potrebe projekata za razvoj novih 

proizvoda, a  istraživači rade na 

rješavanju konkretnih problema 

te da se razvije sinergija gospo-

darstva i znanosti. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 0 7 / 1 3 /

pocetnom-konferencijom-za-

m e d i j e - za p oc e la - pr ov e d ba -

projekta-metalska-jezgra/ 
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Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije  

Str. 2. Nezaposlen/a si, želiš poboljšati svoje vještine na tržitšu rada ili svoj poduzetnički potencijal, 

prati aktivnosti, ispitaj gdje se možeš uključiti… 

Str. 3.  Mobilni tim LPZ-a Međimurske županije i usluge za korisnike                         

Str. 4. Mogućnosti za gospodarstvenike; održane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natječaja     

Str. 5. Aktivnosti, najave, natječaji u domeni rada obrazovnih ustanova   

Str. 6. Događaji u svibnju i lipnju, najava novih natječaja i tematskih događaja, najava EU projekata  
 

Mogućnosti obrazovanja 

u Pučkom otvorenom 

učilištu Čakovec 

 

Upisi u školsku godinu 

2018/2019. osposoblja-

vanja, usavršavanja, prek-

valifikacije, tečajevi, prip-

reme za maturu 

 

Učilište nudi veoma širo-

ku paletu zanimanja u 

domeni: 

 

- školovanja, doškolova-

nja i prekvalifikacija 

 

- programa usavršavanja 

 

- programa osposobljava-

nja 

 

- tečajeve šivanja i kroje-

nja 

 

- stjecanja niže stručne 

spreme za bolničara 

 

040/395-236, 396-717, 

396-716; info@pou-

cakovec.hr 

Cjeloživotno učenje – 

Ključ uspjeha svakog 

čovjeka ! 

 

Detaljnije informacije o 

svim programima i uvjeti-

ma upisa možete vidjeti 

o v d j e :  h t t p : / / p o u -

c a k o v e c . h r / u p i s i - u -

s k o l s k u - g o d i n u -

2 0 1 8 2 0 1 9 -

o s p o s o b l j a v a n j a -

u s a v r s a v a n j a -

prekvalifikacije-tecajevi-

pripreme-za-maturu/ 

Stranica 5 

Deficitarni obrazovni programi – 

smještaj u studentske domove 

   

Sukladno Pravilniku o uvjetima i 

načinu ostvarivanja prava redovitih 

studenata na subvencionirano 

stanovanje (53/2017) studenti 

koji su upisani na studijskim prog-

ramima u znanstvenim područji-

ma koja se vode kao deficitarna 

na nacionalnoj razini pri Hrvatsko-

me zavodu za zapošljavanje odno-

sno se nalaze u prvih 10 na listi 

deficitarnih zanimanja Hrvatskoga 

zavoda za zapošljavanje imaju 

mogućnost stjecanja dodatnih 

bodova. 

  
Hrvatski zavod za zapošljavanje 

temeljem podataka s tržišta rada 

utvrđuje popis prvih 10 deficitarnih 

studijskih programa na nacional-

noj razini: 

  

1. Medicina 

2. Farmacija 

3. Računarstvo 

4. Elektrotehnika 

5. Strojarstvo 

6. Matematika 

7. Fizika 

8. Logopedija 

9. Rehabilitacija 

10.     Anglistika 

 

Link na Pravilnik možete vidjeti 

o v d j e :  h t t p :/ / w w w . h z z .h r /

default.aspx?id=44288 

 

 

 

Uloženo 270 milijuna kuna u 

obrazovanje u Međimurskoj župa-

niji 

 

U obnovu i dogradnju škola, učio-

nica i sportskih dvorana ove će se 

godine ponovno uložiti znatna 

sredstva, a da je i ova godina 

dinamična i ispunjena projekti-

ma, govori podatak da je trenut-

no aktualno čak 25 kapitalnih 

investicija u obrazovanje koje 

vrijede 234 milijuna kuna.  

Model obrazovanja po kojem je 

Međimurje jedinstveno u Hrvats-

koj provodi se i u novoj školskoj 

godini te će učenici i dalje imati 

osiguran prijevoz, udžbenike i 

osobne asistente, kao i stipendije 

i zaklade koje im mogu pomoći u 

školovanju, za što je izdvojeno 35 

milijuna kuna.  

Župan Matija Posavec te dodao 

da se mnogo truda ulaže u popu-

larizaciju deficitarnih zanimanja. 

Dokaz tome je i što je Tehnička 

škola Čakovec popunila sva upis-

na mjesta već na ljetnom roku.  

„Strukovna zanimanja budućnost 

su gospodarstva Međimurja je 

njihov razvoj jedan od načina da 

zadržimo mlade u Međimurju i 

stvorimo kvalitetne uvjete za ži-

vot.  

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2018/08/22/nikad-

veca-ulaganja-u-obrazovanje/ 

Tehnička škola na putu da posta-

ne najjači regionalni centar stro-

jarstva 

 

Tehnička škola Čakovec odlukom 

Ministarstva znanosti i obrazova-

nja postala je regionalni centar 

kompetentnosti u sektoru strojar-

stva, te je tako na javnom pozivu 

odabrana među strukovne škole u 

koje će se narednih godina razvija-

ti kao mjesta izvrsnosti učenja.  

Tehnička škola Čakovec kandidira-

la se u području strojarstva u ko-

jem već dulji niz godina postiže 

odlične rezultate, a u ovom projek-

tu surađuje zajedno s još 5 stru-

kovnih škola s područja Hrvatske. 

Ovom Odlukom škola konkurira za 

48 milijuna bespovratnih europs-

kih sredstava.  

Tehnička škola Čakovec tako će 

dobiti bolje uvjete i infrastrukturu, 

konkretniju praktičnu nastavu i 

vježbe, a kako bi učenici bili ospo-

sobljeni za buduća radna mjesta 

ili nastavak školovanja, ulagat će 

se u najbolju opremu i osposoblja-

vanje nastavnika. 

Ovom Odlukom škola konkurira za 

48 milijuna bespovratnih europs-

kih sredstava. Iz EU fondova u 

okviru operativnih programa Kon-

kurentnost i kohezija 2014-2020 i 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014.

-2020., financirat će se 85 posto 

iznosa, a preostali iz Ministarstva 

znanosti i obrazovanja. 

Više možete vidjeti ovdje:https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 0 7 / 2 4 /

tehnicka-skola-cakovec-na-putu-da

-postane-najjaci-regionalni-centar-

strojarstva/ 

 

 

http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
http://pou-cakovec.hr/upisi-u-skolsku-godinu-20182019-osposobljavanja-usavrsavanja-prekvalifikacije-tecajevi-pripreme-za-maturu/
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Javni poziv za dodjelu sredstva 

Fonda za sufinanciranje pro-

vedbe EU projekata na regio-

nalnoj i lokalnoj razini za 

2018. godinu 

Ministarstvo regionalnoga 

razvoja i fondova Europske 

unije objavljuje Javni poziv za 

dodjelu sredstava Fonda za 

sufinanciranje provedbe EU 

projekata na regionalnoj i lo-

kalnoj razini za 2018. godinu.  

 Za korištenje bespovratnih 

sredstava mogu se kandidirati 

jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave, prav-

ne osobe u većinskom vlasniš-

tvu ili suvlasništvu jedinica 

lokalne i područne (regionalne) 

samouprave i ustanove čiji su 

osnivači jedinice lokalne i pod-

ručne (regionalne) samoupra-

ve. 

Uvjeti i kriteriji za dodjelu 

sredstava Fonda, prihvatljiva 

područja sufinanciranja, iznosi 

i kriteriji sufinanciranja te dru-

gi bitni elementi za dodjelu 

sredstava Fonda utvrđeni su u 

Javnom pozivu za dodjelu 

sredstava Fonda i Uputama za 

k o r i s n i k e . 

Raspoloživi iznos sredstava 

koji se dodjeljuje u postupku 

j a v n o g  p o z i v a  j e 

200.000.000,00 kuna. Obavje-

štavamo sve zainteresirane da 

će se Zahtjevi za dodjelu sreds-

tava Fonda zaprimati od 16. 

kolovoza 2018. do iskorištenja 

sredstava planiranih za 2018. 

godinu, a najkasnije do 15. 

prosinca. 

Više možete vidjeti ovdje: 

h t t p s : / / m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2018/08/02/

j a v n i - p o z i v - z a - d o d j e l u -

s r e d s t a v a - f o n d a - z a -

sufinanciranje-provedbe-eu-

projekata-na-regionalnoj- i-

l o k a l n o j - r a z i n i - z a - 2 0 1 8 -

godinu/ 

Stranica 6 

Radionica Komukacijske vještine 

okupila gospodarsko—socijalna 

vijeća triju županija 

 

U Čakovcu je 28. kolovoza održana 

radionica „Komunikacijske vješti-

ne„ u sklopu projekta „Povećanje 

efikasnosti i održivosti rada gospo-

darsko-socijalnih vijeća Bjelovar-

sko-bilogorske županije, Međimur-

ske županije i Varaždinske župani-

je“, vrijednog 962.987,25 kuna 

bespovratnih europskih sredstava. 

Prijavitelj projekta je Bjelovarsko-

bilogorska županija uz partnere 

Međimursku i Varaždinsku župani-

ju te Nezavisni sindikat zaposlenih 

u srednjim školama Hrvatske.  

GSV triju županija predstavljali su 

zamjenici župana Robert Vug-

rin, Bojana Hribljan i Josip Grivec. 

Sudionici radionice su se upoznali 

s važnošću djelotvorne komunika-

cije kroz gospodarska i socijalna 

prava,  interese radnika i posloda-

vaca, poticanja sklapanja i primje-

ne kolektivnih ugovora.  

Istaknuto je da su komunikacijske 

vještine vrlo važne za dobro funkci-

oniranje gospodarsko-socijalnih 

vijeća jer pridonose većem razumi-

jevanju socijalnih partnera, a kroz 

uspješne pregovore i rješavanje 

eventualnih sukoba pridonijet će 

se većoj efikasnosti rada i razumi-

jevanju socijalnih partnera 

Više o radionici možete vidjeti 

o vd j e :h t t ps :// me d j im ur ska -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 8 / 0 8 / 2 9 /

radionica-komunikacijske-vjestine-

okupila-gospodarsko-socijalna-

vijeca-triju-zupanija/ 

Internacionalizacija poslovanja 

MSP-ova — faza 2 

Pozivom „Internacionalizacija 

poslovanja MSP-ova – Faza 2“ 

želi se povećati sposobnost hr-

vatskog gospodarstva za sudjelo-

vanje na globalnim tržištima te 

pridonijeti povećanju udjela malih 

i srednjih poduzeća (MSP-ova) u 

ukupnom izvozu roba i usluga 

poboljšanjem uvjeta za njihov rad 

u međunarodnom okruženju. 

Poziv je namijenjen mikro, malim 

i srednjim poduzećima kako bi se 

ojačala međunarodna konkuren-

tnost olakšavanjem predstavlja-

nja njihovih proizvoda/usluga 

međunarodnoj poslovnoj zajedni-

ci i uvođenja proizvoda na novo, 

inozemno tržište te povećanja 

mogućnosti poslovne suradnje s 

inozemnim partnerima. 

Maksimalan intenzitet potpore 

koja se može dodijeliti poduzeću 

prema veličini iznosi: 

Mikro poduzeću i malom podu-

zeću 85% prihvatljivih troš-

kova 

Srednjem poduzeću 65% prihva-

tljivih troškova 

Prijave na poziv zaprimaju se od 

30. listopada 2018. od 11:00 sati 

do 29. lipnja 2020. godine. . 

Preuzimanje natječajne doku-

mentacije i više o projektu može-

te v idjeti  ovdje:  ht tp://

w w w . r e d e a . h r /

internacionalizacija-poslovanja-

msp-ova-faza-2/ 

Snažnije povezivanje Međimurja i 

austrijske Koruške 

 

U srijedu, 29. kolovoza 2018. godi-

ne održan je sastanak u sjedištu 

Vlade pokrajine Koruške u Klagen-

furtu između župana Međimurske 

županije Matije Posavca i Dr. Pete-

ra Kaisera, predsjednika Vlade 

pokrajine Koruške. Suradnja Međi-

murske županije i Koruške, traje 

od 2013. godine u okviru Saveza 

Alpe – Jadran, čiji je predsjednik 

upravo čelnik Koruške, a u kojem 

je Međimurje točka kompeten-

tnosti iz područja energetike i zaš-

tite okoliša, te međusobnoj surad-

nji koruških i hrvatskih poduzetni-

ka čiji su predstavnici na sastanku 

bili austrijski poduzetnici ing. Peter 

Urbas i Dr. Burkhard Lüdke te Aloj-

zije Sobočanec, poduzetnik iz Me-

đimurja. Uz predsjednika Vlade 

Koruške, na samom sastanku, 

prisutni su i bili Bernhard Turni, 

referent za europske i međunarod-

ne poslove, Martin Gruber, minis-

tar u pokrajinskoj Vladi i  Martina 

Rattinger, voditeljica Ureda u 

Bruxellesu. 

Zajedničkom sinergijom poduzet-

ništva, gospodarstva i EU projekti-

ma, definirani su planovi za obje 

regije koje imaju svoje kompara-

tivne prednosti u kojima se Međi-

murje ističe kao primjer dobre 

prakse, a dok vrlo značajnu ulogu 

pridonosi Savez Alpe-Jadran čime 

će se ojačati položaj Saveza na 

europskoj razini. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2018/08/31/snaznije

- p o v e z i v a n j e - m e d i m u r j a - i -

austrijske-koruske/ 

               Događaji, najave natječaja i konferencija, informacije o projektima…..koji mogu poslužiti kao “rasadnik ideja” 
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Uredništvo 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 812 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 

 
GRUPA ACT 

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE  

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ČAKOVEC 

ČAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA 

ČAKOVCA  

ČATEKS 

DJEČJI VRTIĆ DJEČJA MAŠTA 

EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 

ČAKOVEC 

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG 

ČAKOVEC 

GOSPODARSKA ŠKOLA 

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEĆE MŽ 

GRAD ČAKOVEC 

GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

GRAD PRELOG 

GRADITELJSKA ŠKOLA 

HGK ŽUPANIJSKA KOMORA ČAKOVEC 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ  

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE REDEA 

MEĐIMURSKO VELEUČILIŠTE 
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Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA D.O.O. 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Uredništvo Newslettera 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 810 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 3 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

“Sadržaj Newslettera isključiva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Međi-

murske županije REDEA.” 
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