., LOKALNO PARTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
y ZAAAPOSLJA\/%\\U[; partnerstva za zaposljavanje
MEBDIMURSKE ZUPANIJE Medimurske Zupanije

PROJEKT: EMPOWERING FOR GROWTH
LOCAL EMPLOYMENT DEVELOPMENT INITIATIVES: GRANT CONTRACT NO. HR.1.1.09-0041

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA MEDIMURSKE ZUPANIJE - 1.1.2016. - 31.12.2017.

CILJ 1. STVARANJE PREDUVJETA ZA RAZVOJ PROIZVODNIE | USLUGA S VECOM DODANOM VRIJEDNOSCU

Mjera: Razvoj poslovnog okruZenja i jacanje pozitivne poduzetnicke klime

Aktivnosti u 201% i.2017. g. Ukupni trosak Status
Aktivnosti u . . Postojeéa Aktivnosti u 2016. i 2017. po polugodistima aktivnosti/ Odgovorna Pokazatelji ishoda do aktivnosti/ lzvor
. . Aktivnost/Projekt . L . B . . . " N
okviru mjere dokumentacija godini 1-6 7.12 16 7.12 projekta organizacija kraja 2017. godine projekta do financiranja
2016.  2016.  2017.  2017. (u kunama) kraja 2017.
Izrada studije izvedivosti,
Izrada projekta opreme,
IzraTda |zvedpenog prc?Jekta EETR S Owan o
(osigurano financiranje od izvodliivosti rezultatima
MZOS u 100% iznosu) - Izrada Medimurska J ! studije
, et L. N .. Izraden projekt opreme, . . .
ée zavrsiti u svibnju 2015. Zupanija izraden izvedbeni izvodljivosti —
IS Ishodena gradevinska (MZ), REDEA, rojekt 80,0% EU
METALSKA g Projekt ¢e se kandidirati za 16.188.000,00 Tehnolosko . P J. T U provedbi financiranje,
dozvola . L X - Osigurano financiranje -
JEZGRA financiranje infrastrukturne inovacijski > ostalo lokalni i
X . 5 infrastrukturne .
komponente projekta u drugoj centar MZ . drzavni
. 3 komponente projekta, P
polovici 2016. (TIC MZ) . ; proracun ili
Zapoceti radovi na
e A 100% EU
Jacanje . .. Y obnovi objekta . .
. U drugoj polovici 2017. pocela financiranje
kapaciteta . R
) bi provedba projekta — obnova
potpornih i X X
objekta i opremanje.

Wegonte u budusnot

e i Savopa e

e

P Aazvol sk porenciei - FONDOVI

institucija za Pri tietai
razvoj ljudskih riprema na 'J.ecajrjc.e
s dokumentacije s ciljem . -
potencijala L o Projekt apliciran na .
apliciranja na javni poziv za T Sredstva iz
X . objavljeni javni poziv. X
izgradnju poslovne . : strukturnih
. . . Medimurska Osigurana sredstva za
Projekt ,Obnova i infrastrukture N . . . fondova uz
. L Zupanija, izradu preostalog dijela 5 S
opremanje Idejni projekt Y X sufinanciranje
M o . . Tehnolosko- projektne
Tehnolosko- Lokacijska dozvola Izrada izvedbenog projekta, . L " . od strane
X . L . I o AR 8.500.000,00 inovacijski dokumentacije. U provedbi X
inovacijskog Glavni projekt izrada studije izvodljivosti i/ili . Medimurske
R B . M S centar Osigurana sredstva za . " .
centra Medimurje Gradevinska dozvola analiza troskova i koristi, izrada . . A Zupanije (ovisno
“ . Medimurje rekonstrukciju i o
1 projekta opreme ) o definiranom
d.o.o. opremanje TICM-a lll. . .
L ) intenzitetu
o . Zapoceti radovi na
Zapoceti radovi na potpore).
rekonstrukciji zgrade.
rekonstrukciji zgrade

,d
/*'/\



Kreiranje

programa/
projekata za
potporu
poduzetnistvu

Unapredenje
poduzetnickih

znanja i vjestina
kroz provedbu

edukacija

Projekt
,Rekonstrukcija
potkrovlja zgrade

TICM 1“

Provedba
programa
Jamstvenog fonda
za preradivacku
industriju/
aktivnost
Ministarstva
gospodarstva

Provedba
Programa
,Kreditom do
uspjeha 2014.“
Mijera 1. -
,Kreditom do
konkurentnosti“

Organizacija
radionica i
individualno
savjetovanje za
samozaposljavanje
/ redovita
aktivnost HZZ-a

O

Kompletna projektna
dokumentacija za
rekonstrukciju
potkrovlja

Pribavljena sva potreban
dokumentacija i
Objavljeni Javni pozivi za
iskaz interesa za
izdavanje jamstva

Program MINPO-a, MZ
javni poziv

Savjetodavna aktivnost
HZZ-a: poticanje
samozaposljavanja/
svi uvjeti za provedbu
osigurani

ZA ZAPOSLJAVANJE

Priprema natjecajne
dokumentacije s ciljem
apliciranja na javni poziv za
izgradnju poslovne
infrastrukture

Zapoceti radovi na
rekonstrukciji potkrovlja zgrade
TICM-a |

Zavrseni radovi na
rekonstrukciji potkrovlja zgrade
TICM-a |

lzdavanje jamstava subjektima
malog i srednjeg gospodarstva.

Sufinanciranje kamata za
poduzetnicke kredite
(Ministarstvo poduzetnistva i
obrta i Medimurska Zupanija).
Ukupni kreditni potencijal za
Medimursku Zupaniju
31.000.000,00 kn.

Kontinuirano odrzavanje
radionica i individualnih
savjetovanja s ciljem

unapredenja znanja i poticanja

samozaposljavanja kod
buduéih poduzetnika

Utaganje u buducnost

LOKALNO PARTNERSTVO

MEBIMURSKE ZUPANIJE

" ‘n‘sounbw

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

IIII -
llll -

ll 31.000.000,00
IIII B

Medimurska
Zupanija,
Tehnolosko-
inovacijski
centar
Medimurje
d.o.o.

MZ, REDEA

MZ, REDEA

HZZ PU
Cakovec

Projekt apliciran na
objavljeni javni poziv.
Osigurana sredstva za

rekonstrukciju

potkrovlja TICM-a I.

Dovrseni radovi na

rekonstrukciji potkrovlja
zgrade TICM I.

Izdana 4 jamstva

Potroseno cca 25
milijuna kn

Odrzano 96 radionica za
samozaposljavanje —
obuhvaceno cca 670
osoba; individualno

savjetovanje 660 osoba

Sredstva iz
strukturnih
fondova uz
sufinanciranje
od strane
Medimurske
Zupanije (ovisno
o definiranom
intenzitetu
potpore).

Zavrsen

100,0% drzavni

U provedbi M
proraéun

U provedbi MINPO i MZ

Drzavni
proracun -
doprinos kroz
rad HZZ PU
Cakovec

Kontinuirano



Organizacija
edukacija za
poduzetnike/
Provedba
programa
edukacija iz
Poduzetnickog
IMPULSA

Osnazivanje Lokalnog

r e LOKALNO PARTNERSTVO
ZAZAPOSLJA\/A\UE partnerstva za zaposljavanje
) MEBDIMURSKE ZUPANIJE Medimurske Zupanije

Aktivnost u provedbi od Odrzavanje edukacija iz
ranije i kontinuirano razli¢itih podrucja s ciljem 45.000,00
traje/uvjeti za provedbu  jacanja ljudskih potencijala kod R
osigurani lokalnih poduzetnika

. Caw

Uregane u buducnost

Projokt mancira Europeka uria - e s <
el o i R

O Razvol s et FONDOVI H

REDEA

Broj edukacija:8, broj
polaznika: 90;

Zavrsen

DrZavni
proracun



o

LOKALNO PARTNERSTVO
ZA ZAPOSLJAVANJE
MEBIMURSKE ZUPANIJ

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

CIU 2. RAZVOJ VJESTINA ZA SMANJIVANJE NERAVNOTEZE U PONUDI | POTRAZNJI NA TRZISTU RADA

Aktivnost u
okviru mjere

Sustavno pracenje
potreba
gospodarstva
za ljudskim
potencijalima

Organizacija
sustava za
pracenje potreba
gospodarstva
za ljudskim
potencijalima

Aktivnost/Projekt

Provedba Ankete
poslodavaca/
redovita aktivnost
HZZ-a

Organizacija
sustava za
pracenje karijere
ucenika/
studenata s
podrucja MZ
nakon zavrsetka
redovnog
obrazovanja/
uvodenje nove
aktivnosti s
intencijom da
postane redovita

Postojeca
dokumentacija

Kontinuirana

visegodisnja

provedba, svi
uvjeti za
provedbu
osigurani

Postoji inicijativa
za Skolsku
generaciju koja
izlazi iz

obrazovanja 2016.

ili 2017. godine

Mjera: Primj

Aktivnosti u 2016. i 2017. godini

Provedeno redovito godisnje
istraZivanje s ciljem uskladivanja
ponude i potraznje na trZistu rada
te definiranja potrebnih mjera na
trZistu rada, posebice vezanih uz
obrazovanje

Uspostava sustava za pracenje
obrazovnih ishoda i zaposljavanja
osoba koje su zavrsile srednjoskolsko
obrazovanje odnosno dodiplomsko
ili diplomsko obrazovanje s ciljem
boljeg buduceg uskladivanja s
potrebama na trzistu rada

Utaganje u buduénost

Projest financira Europska unia

1 akviny Europekog socsineg fonda
OF Hazvol ucsiih potenciala

& ‘ﬁ:"““‘ous'm

Aktivnosti u 2016. i 2017. g.

po polugodistima

Ukupni trosak

aktivnosti/

1-6 7-12 1-6 7-12 projekta
2016. 2016. 2017.  2017. (u kunama)
140.000,00

III E

L7
Ca¥ —_—
< Ay -
e T

POTENGUALA

a strateskog pristupa razvoju ljudskih potencijala

Odgovorna
organizacija

HZZ PU
Cakovec

HZZ PU
Cakovec,
MZ, srednje
$kole MZ,
Medimursko
veleudiliste
(MEV),
Uciteljski
fakultet

Pokazatelji ishoda do
kraja 2017. godine

Provedena 2 godisnja
istraZivanja na uzorku od
cca 500 poslodavaca,
Izradeno izvjesce o
provedbi i primjena
Ankete na trziStu rada

Postignut dogovor s MZ i
obrazovnim ustanovama
o modelu za pracenje
srednjoskolaca/
studenata koji su izasli iz
obrazovanja, anketirani
odnosno prikupljeni
podaci prve generacije
zavrsenih
srednjoskolaca/
studenata, prijedlog
softverskog rjesenja za
pracenje

Status
aktivnosti/
projekta do
kraja 2017.

Kontinuirano

U planu
kontinuirana
provedba
/pradenje za
svaku novu
generaciju

lzvor
financiranja

Drzavni
proracun —
doprinos kroz
rad HZZ PU
Cakovec

2016. doprinos
rada partnera,
u2016/2017.
ako se ukazu
adekvatni
natjecaji
apliciranje na
EU projekt



Unapredenje rada
LPZ-a/ EU projekt

Ojacani kapaciteti

LPZ-a

Unapredenje rada
LPZ-a/ prijava
novog projekta u
2016. 11i 2017.

ZA ZAPOSLJAVANJE partnerstva za zaposljavanje

., do LOKALNO PARTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
@ y MEBIMURSKE ZUPANIJ Medimurske Zupanije

Jacanje LPZ-a MZ kroz nadogradnju

EU Projekt vjestina ¢lanova LPZ-a, izrada
Empowering for komunikacijske strategije i 250.000,00
Growth Phase 2 priblizavanje rada partnerstva Siroj
javnosti, posebice poslodavcima
Daljnje jatanje LPZ-a MZ kroz
Cupen TR e G T
E’:‘O’u’twhe;:ags £°3r SRLIP 2016./2017., aktivnosti 250.000,00
Mobilnog tima LPZ-a za krajnje
korisnike
L7
2 Cay =

Utaganis budu¢nost ~
i T - ) ﬁ‘*
u akvins Europekog socgsicg fonds I FONDOVI & nzo Z ALl

OF Aazvo| udsioh potenciaia '5, AN

REDEA, HZZ
PU Cakovec i
ostali ¢lanovi

LPZ-a

REDEA, HZZ
PU Cakovec i
ostali ¢lanovi

LPZ-a

Odrzane 2 aktivnosti
Mobilnog tima LPZ za
pruzanje usluga te
izraden novi Akcijski
plana 2016./2017.

Aktivnosti sukladno
natjecaju

80,0% EU,
20,0% doprinos
partnera u
provedbi

Zavrsen

80,0% EU,
20,0% doprinos
partnera u
provedbi

U provedbi



Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

Organizacija fokus grupa
i javnih tribina kao
. Programske aktivnosti za mlade W _za u'c.vrdlyanjg I
Provedba planova Izrada Akcijskog PP X L odredivanje mjera i
sy k obuhvacaju niz aktivnosti iz svih Grad X .
za kljuc¢ne skupine plana/programa .. . = aktivnosti za mlade. Na 80,0% EU,
viy ik domena Zivota: a posebice iz Cakovec, ACT, L . . §
na trzistu rada - za mlade - projekt ... . X temelju prikupljenih Kontinuirano  20,0% doprinos
. L. M obrazovanja i informatizacije, 100.000,00 Cakra, Savjet ., :
otezano apliciran, ¢eka se . . - . podataka krenuti ¢e se u u provedbi partnera u
opis . zaposljavanja, poduzetnistva te Mladih Grada X .
zaposljive/EU odluka nadleznog X L . = izradu Programa za provedbi
. . izgradnje civilnog drustva i Cakovca
projekt tijela mlade za 2015-2020.
volonterskog rada e 52
Edukacija ¢lanova
Savjeta Mladih GC za
monitoring provedbe AP
Provedba planiranih
aktivnosti u domeni
y . . Ui
Izrada/provedba MZ u suradnji obrazovanJa-, prlp.re.me i drl.J.ge
L. . za zaposljavanje i fondacije,
planova za klju¢ne Provedba . " sa svim . . vrs L . .
. viw " U tijeku provedba Akcijskog . zaposljavanja, razlic¢itim Kontinuirano drzavni i lokali
skupine na trzistu  Akcijskog plana za 500.000,00 ostalim . . . . 2
. plana za Rome L. mjerama/aktivnostima u provedbi proracun,
rada - otezano Rome dionicima na " R
zaposljive trziStu rada tijekom drugog ovIsno o
Izrada i provi-:dvba (] polugodiita 2014. i aktivnosti
planova za kljucne 2015. u razne mjere
skupine kojima je uklju¢eno oko 500 Roma
oteZan pristup na
trziste rada Provedba planiranih
aktivnosti u domeni .
Izrada za s " . EU idruge
Izrada/provedba . MZ u suradnji obrazovanja i "
L. 2016/2017..1i » .. . " ; o fondacije,
planova za klju¢ne U tijeku provedba prethodnog i izrada sa svim zaposljavanja, razlic¢itim . .. X
k vix provedba AP za " X k o . " drzavni i lokali
skupine na trzistu novog Akcijskog plana za provedbu n/a ostalim mjerama tijekom 2015. i Zavrsen .
. provedbu s L proracun,
rada - oteZzano s socijalnih usluga dionicima na 2016./2017. u razne .
ol socijalnih usluga e % . X ovisno o
zaposljive trzistu rada aktivnosti / mjere . .
za 2015. ) i aktivnosti
/projekte ukljuéeno cca
500 osoba
Definirani ciljevi . Izrada novih .
o 9 Izrada Razvojne - U drugoj polovici 2016. definirani REDEA, LPZ 5 " . Lokalni
razvoja ljudskih . /revizija 5. . . Izradena Zupanijska Strategija ..
i strategije L sadrzaji mjera, pripadajuci pokazatelji MZ i svi ostali . " . proracun i
potencijala te ! postojecih n/a Lo razvojna strategija izradena, U .

) . Medimurske .. i nositelji (zavrsno uskladivanje sa dionici na ' doprinos u radu
pripadajudi . " strateskih v 2020. provedbi o
L Zupanije 2020. Strategijom regionalnog razvoja RH) trZistu rada lokalnih dionika

prioriteti i mjere dokumenata

FDNDDVI

“ RS




Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

r do LOKALNO PARTNERSTVO
) ZA ZAPOSLJAVANJE

MEBIMURSKE ZUPANIJE

Mjera: Poticanje suradnje izmedu gospodarstva te znanstvenog i obrazovnog sektora

Izrada preporuka
Izgradnja sustava za obrazovnu Kontinuirana Izrada Preporuka za obrazovnu Drzavni
usmjeravanja u upisnu aktivnost HZZ-a u politiku s ciljem uskladivanja ponude i Izradene preporuke proracun —
e . . - . . . . HZZ PU . N .
kljuéna zanimanja politiku/redovita suradnji sa potraznje na TR, kako bi 12.000,00 Cakovec za obrazovnu upisnu Kontinuirano doprinos kroz
- planiranje aktivnost, svi lokalnim uéenici/studenti odabrali deficitarna politiku rad HZZ PU
upisnih kvota uvjeti za provedbu dionicima zanimanja za potrebe gospodarstva Cakovec
osigurani
Projekt o -
iy rc?Je ik IstraZivanje i izrada zavrsnih radova u
Poboljsana povezivanja s .. .
kvaliteta i ospodarstvom Sporazum o podrugju ICT-a Medimursko Izradena 2 zavrina rada
" X " — . P . Potpisati sporazume s poslodavcima 30.000,00 Veleucilise, Kontinuirano MEV,TICM
ucinkovitost CrowdStorming"/  suradnji s TIC-om vioo s o ; studenata
o P Froe ] . Prosiriti projekt i na podrucje turizma TICM
strucne prakse pojedinacni lokalni i . .
. i sporta i odrZivi razvoj
projekt
Pot .
o(s)t::'(; :,;. Potpisan Slovak
P ) _,j Sporazum o University of Izrada mreze odnosa i
suradnji Erasmus " . . . .
. . . . suradnji na . . ) Agriculture in suradnje te razmjena
visokoskolskih plus:Innovative X Izrada mreze odnosa i suradnje te - . X
S projektu, X A X Nitra, Faculty iskustava izmedu X 100% EU
institucija i transfer of " razmjena iskustava izmedu partnera u 3.000.000,00 . U provedbi
. trenutno u tijeku of Economics partnera u agro sektoru sredstva
gospodarstvenika Knowledge/EU A ’ agro sektoru Ly . X
. . izrada finalnog and - uklju¢eno najmanje 10
te poticanje projekt
. . dokumenta za Management, partnera
Sirenja mreze
. provedbu MEV
suradnje
Implementiran sustav
. . prosirene stvarnosti u
Usmjeravanje .
L vanjskom prostoru s
prema Nosivi sustav moauénotéy dalinie
obrazovanju u prosirene Y . . . € .. in ‘g 80,0% EU
o . . Zavr$ne aktivnosti projekta - . unapredenja i razvoja ) .
tehnickim i stvarnosti u Dokumentacija lzviettavanie Medimursko u sektoru turizma i Zavréen financiranje,
) ) 350.000,00 Veleudiliste ostalo doprinos

prirodnim
znanostima kao
pokretacima
razvoja

vanjskom
prostoru/EU
projekt

projekta

gospodarstva, objavljena
3 znanstvena radai 1
doktorska disertacija na
temu prosirene
stvarnosti u turizmu (do
kraja 2020)

partnera

i R . AmB. AEw
B - S 2 > P
¥ REDEA




ZJ\ZAPOSLJAVA\JL partnerstva za zaposljavanje
MEBDIMURSKE ZUPANIJ Medimurske Zupanije

Zavrsni radovi Erasmus+
studenata, povratna Erasmus
informacija sredstva
50.000,00 Medimursko gospodarstvenika o L (20.000 kn),
. " Kontinuirano K
Veleuciliste kompetencijama Doprinos u
buducih struénjaka, radu MEV-a i
izvjestaji studenata iz ino poslodavaca
poslodavac partnera

Mjera: dskih potencijala

Razvijanje novih "
obrazovnih Za vrijeme
roRrama U provedbe AP
prog Prijedlozi novih institucije za Razvoj barem dva nova Kombinirano:
redovnom . . . S A . —
" programa / obrazovanje Priprema kurikuluma i trazenje Institucije za kurikuluma u skladu s EU + drZavni
obrazovanju i . . - R L . L _— M
rilagodba kurikuluma za odraslih planiraju dopusnica od strane Ministarstva 100.000,00 obrazovanje promijenjenim Kontinuirano proracun,
[:)stog‘ec'ih u obrazovanje uvesti barem 2 obrazovanja odraslih potrebama na trzistu vlastita
P ) odraslih nova programa za rada sredstva
skladu s .
obrazovanje
potrebama .
vix odraslih
trzista rada

Poticanje .
medinaradns Statusf: Broj ostvarenih
razmjene Erasmus + konzultacue. >a . L mobilnosti nastavnika ili Kontinuirano 100% EU
iskustva i dobrih mobilnost provedbenim Odlazak na stru¢no usavrsavanje, nenastavnog osoblja - 10 sredstva
. Ly partnerima, odrzavanje nastave i u¢enicka praksa, eealsE
praksi nastavnickog A . R X Obrazovne
. L istraZivanje kao iz nadogradnja znanja za R
obrazovnih osoblja, uéenika i , . . . ) institucije
s mogucnosti za nastavno osoblje u drugim zemljama: 3.000.000,00 5 Rk
DS ETE SRR/ e artnerstva u planu razliciti profili smjerova i AEBETE
poticanje priprema projekta P moguce ’ obraF;ovan'a ovisnz o srednJ'o' Skoli ili helalllad Broj ostvarenih
mobilnosti za apliciranje/EU i g i . Jk <kolskoi instit ) J mobilnosti Kontinuirano 100% EU
uéenika/ projekti a |tvr.105 ',’ VIsokoskolskoj nstituch! uéenika/studenata - 60 sredstva
otpisani
studenata/ potp . osoba
sporazumi i sl.
nastavnog

- @-Oﬁ e

Utaganis budu¢nost ~
i T - ) ﬁ‘*
u akvins Europekog socgsicg fonds I FONDOVI & nzo Z ALl

OF Aazvo| udsioh potenciaia '5, AN

.,s. LOKALNO PARTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
o)

Ukljucivanje

" Sporazumi s
poduzetnistva P X —
kao natina poslodavcima Potpisani
romi&liania na /prihvacanje sporazumi s Strucna praksa studenata
P janj studenata na poslodavcima

svim obrazovnim

s struénu praksu
razinama




LOKALNO PARTNERSTVO

(0 =Y
y ZA ZAPOSLJAVANJE

MEBIMURSKE ZUPANIJE

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

osoblja
§ St?tus: Broj ostvarenih
onzultacije sa f : ilea ili 1
Erasmus + mobilnosti nastavnika ili 5 100% EU
. o 3 . 16-2017
mobilnost provedbenim Ovdlazak na stru¢no uvsaw:savanje, nenastavnog osoblja - 10 016-20 Sredstua
™ partnerima, odrZavanje nastave i ucenicka praksa, b
nastavnickog e . ) . RECRd
o istrazivanje kao iz nadogradnja znanja za A 13
osoblja, ucenika i , . | . X Srednja sSkola
mogucénosti za nastavno osoblje u drugim zemljama: 610.000,00
studenata/u planu v I . Prelog
riorema proiekta partnerstva, u planu razliciti profili smjerova i i h
pzaz Iicirapn'eJ/EU mogucde obrazovanja ovisno o srednjoj skoli ili Broj ostarer.n )
- . J. aktivnosti, visokoskolskoj instituciji .. mobilnosti 2016-2017 100% EU
ERiER potpisani ucenika/studenata - 30 sredstva
sporazumi i sl. osoba
e  KkoriStenje automobila na
obnovljive izvore energije
period od 1 godine, utvrdivanje
usteda i utjecaja na okoli§ u
ERASMUS+, K2- . i i Aktivnosti se
Cratetts Dokumentacija je f)dnosu na klasi¢no vozilo ——
artnerstva, projekt kompletna. ®  fzrada Intemet platforme Broj ostvarenih tijekom 2016
s ol Projekt je u e izrada poslovnog plana za car Tehni¢ka mobilnosti - 18 osoba — ) T 100% EU
pod nazivom . . . .. 175.000,00 \ x . godine i
provedbi od rujna sharing te vodenje virtualne Skola Cakovec 16 ucenika + 2 . sredstva
ol AT E 2015. i traje do ki nastavnika zavrsavaju u
SHARING LONG Colorors 2017 wile; kolovozu
TIME FIELD TEST*. olovoza Z0L7. e organizacija eco utrke 2017.
e  ostvarivanje suradnje kroz e
Twinning platformu,
. izrada viSejezi¢nog rjeénika
Strucna praksa u trajanju od dva
Erasmus +, K1, . tjedna za ucenike koji se jos Skoluju u
strukovno Potpisan ugovor o nasoj skoli i Cetiri tjedna za ucenike Broj ostvarenih
k dodjeli .. . . Ly Gospodarska . h T U provedbi 100% EU
obrazovanje . koji su zavrsili Skolovanje. Uklju¢eno 1.284.440,00 " < mobilnosti - 92 ucenika i
bespovratnih . . K . . Skola Cakovec o 2015-2017 sredstva
»Small Steps je 92 ucenika u zanimanjima: obucar, 13 pratitelja
sredstava . I .
Forward kroja¢, pomocni krojac, pismoslikar
kozmeticar, frizer
Erasmus + K1, Potpisan ugovor o
strukovnc? dodjeli Strucrla p_raksa u traJaTnJu od.2 tjefina R .Br01 c?stvarer:lh - U sl 100% EU
obrazovanje . za ucenike prometnih usmjerenja. 521.040,00 " < mobilnosti — 35 ucenika i
bespovratnih . P S Skola Cakovec o 2015-2016 sredstva
Perpetuum Ukljuéeno 35 ucenika i 6 pratitelja 6 pratitelja
Mobile 2 sredstava
e s 3 - %?
e s ke s Ag>
E o "i""’"m‘" ZRE




Erasmus + K1,
opce obrazovanje,
Nova znanja za bolje
sutra

Erasmus +, K2,
strateska
partnerstva
Connect, Share and
Get Enlighted

Erasmus +, K2,
strateska
partnerstva
Apples - Applying
Practices for
Productive Learning
of Entrepreneurial
Skills

Dodjela kredita ili
stipendija za
deficitarna
zanimanja

Osigurani uvjeti
za kvalitetno

Financiranje

obrazovanje:
. o besplatnog
stipendiranje i " . .
. prijevoza za ucenike
besplatni
prijevoz za
ucenike . .
Osiguravanje
pomocnika
ucenicima u

teSko¢ama u
osnovnim i srednjim
Skolama
2015./2016./EU
projekt

o=
)‘ ZA ZAPOSLJAVANJE

Potpisan ugovor o
dodjeli
bespovratnih
sredstava

Potpisan ugovor o
dodjeli
bespovratnih
sredstava

Potpisan ugovor o
dodjeli
bespovratnih
sredstava

Sporazumi JLS,
Obrtnicke komore
Medimurje

Na razini drzave,
MZ i izmedu JLS-
ova postignut
dogovor o
financiranju
besplatnog
prijevoza

Projekt u
provedbi do
31.8.2016.

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

LOKALNO PARTNERSTVO

MEBIMURSKE ZUPANIJE

Mobilnost nastavnika u

q ; . 69.920,00
opceobrazovnim predmetima

ublazavanje negativnih aspekata

drustvenih medija, i poboljsanje

pozitivnih ucinaka na ué¢enikovo
obrazovanije i drustveni Zivot.

161.614,00

razvijanje poduzetnickih, digitalnih i
jezicnih vjestina kod ucenika, a krajnji
rezultat bit ¢e otvorena tvrtka

171.228,00

Dodjela stipendija za deficitarna
zanimanja

Financiranje besplatnog
prijevoza za srednjoskolce

2.600.000,00

- P - ,\\.
T— ASH %
® ‘ﬁ:ounuw > o

1.000.000,00

15.500.000,00

Gospodarska
$kola Cakovec

Gospodarska
$kola Cakovec

Gospodarska
$kola Cakovec

MZ, JLS-0VI,
Zupanijska
obrtnicka
komora

Drzavni
proracun,
Zupanija i

ostali JLS-ovi

Medimurska
Zupanija

Broj ostvarenih

. . U provedbi
mObIanSt.I 8 2015-2016
nastavnika
Koristenje medija kao U provedbi
pomoc u ucenju 2015-2017.
Otvorena tvrtka kojom U provedbi
upravljaju ucenici 2015-2017.

Dodjela cca 250
stipendija na godisnjoj
razini

Kontinuirano

Svi ucenici putnici iz

srednjih skola MZ Kontinuirano

Ukljuéeno 54
nezaposlenih osoba, 57
ucenika s tesko¢ama

Proveden

100% EU
sredstva

100% EU
sredstva

100% EU
sredstva

Doprinos JLS-
ova i komore

Drzavni
proracun i
sufinanciranje
Zupanije/JLS-
ova

80,0 EU, 20,0%
doprinos
partnera



Osiguravanje
pomocnika
ucenicima u
tesko¢ama u

osnovnim i srednjim
Skolama za
2016./2017./EU

Povecanje :
projekt

socijalne
ukljuéenosti i

integracije
ucenika s
teskocama

Osiguravanje
pomocnika djeci
predskolske dobi s
teskocama

Povecana
ucinkovitost i
svrsishodnost

programa
usavrSavanja i

osposobljavanja

Osposobljavanje za
potrebe trzista
rada/redovita
aktivnost HZZ-a

Rad klubova za
zaposljavanje u
gradovima MZ

(Cakovec, Prelog i
Mursko Sredisée)
JOB Clubovi u okviru
EU projekta:
Impress for Success

osoba za trziste
rada putem mjera
aktivne politike u

zaposljavanju/u

klubova te njihovo

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje

r b _OKALNO PARTNERSTVO
) ZA ZAPOSLJAVANJE
Medimurske Zupanije

MEBIMURSKE ZUPANIJE

Projekt u
provedbi do Neposredan rad pomocnika u nastavi 2.600.000,00
31.8.2017.

Projekt u "
provedbi do Nep°;.r:f::1 iatde;fonc,‘:g;' ka'sa 600.000,00
31.12.2016. g

trucno osposobljavanje i usavrsavanje za

Obrazovanje
nezaposlenih Obrazovanje nezaposlenih osoba u
skladu s potrebama trzista rada,
usmjereno za ciljne skupine koje su
otezano zaposljive, za deficitarna

zanimanja te zanimanja buduénosti

3.500.000,00

provedbi

Ukljucivanje

nezaposlenih
osoba u rad

Izrada programa i edukacija za
voditelje Klubova za zaposljavanje,
Izrada programa za sudionike
klubova, Osnazivanje sudionika
klubova za trZiste rada

165.000,00
osnaZzivanje za
bolji pristup
trziStu rada

. r FONDOVI

x> T

Medimurska
Zupanija

Savez udruga
,,Prvi korak”,
MZiJLS

HZZ PU
Cakovec

HZZ PU
Cakovec,
Udruga Zor
a

Uklju¢eno 50-ak

nezaposlenih osoba i 50- Proveden
ak ucenika s tesko¢ama

Ukljuéeno oko 25
nezaposlenih osoba i 25 Proveden

djece s teskocama

Ukupni trosak za
obrazovanije tijekom
provedbe AP ukljuc¢eno
cca 350 osoba (procjena
za 2016.i2017.)

Kontinuirano

36 osoba ukljuceno u
rad klubova i osnazeno
za pristup trZistu rada;
80 osoba uklju¢eno u

individualna
savjetovanja priprema
za trziSte rada.

Zavrsen

80,0% EU,
20,0% doprinos
partnera

50% MZ i 50%
IS

Drzavni
proracun —
doprinos kroz
rad HZZ PU
Cakovec

95% EU
financiranje i
place partnera



Promoviranje
vaznosti
upravljanja
karijerom,
strucnog
osposobljavanja
/[razvoj
kompetencija i
razvoj usluga
zaposljavanja

Razvoj i
provedba
programa

osposobljavanja
Jusavr3avanja i
prekvalifikacije

u skladu s
potrebama
trzista rada

Klubova — Kroz EU

Prosirenje
djelokruga rada

natjecaj LEDI III.
Ciljna skupina:

nezaposlene starije

osobe

Otvaranje CISOK-a

CH-Q edukacija
(Swiss career
qualification

program) o

upravljanju

karijerom /
redovita aktivnost

Uvodenje novih
programa
osposobljavanja u
skladu s potrebama
trzista rada /
redovita aktivnost

o

Projektna ideja
(eka se natjecaj)

Preliminarni
razvojni plan
HZZ-a: Otvaranje
CISOK-a u svim
Zupanijama

Kontinuirano u
provedba na
godisnjoj razini

Kontinuirana
provedba
institucija za
obrazovanje
odraslih

LOKALNO PARTNERSTVO
ZA ZAPOSLJAVANJE

MEBDIMURSKE ZUPANIJE

U planu za 2016. Razraditi projektnu
ideju, aplicirati projekt (Ukljucivanje
nezaposlenih osoba u rad klubova te
njihovo osnazivanje za njihov bolji
pristup trzistu rada)

Otvaranje CISOK-a u Medimurskoj
Zupaniji s ciljem jacanja osobnih
potencijala korisnika usluga (ucenika,
studenata, nezaposlenih, osoba koje
Zele promijeniti karijeru) koji Zele
savjetovanje u vezi karijere,
zaposljavanja, cjeloZivotnog ucenja,
tehnika trazenja posla i drugih
aktivnosti vezanih uz trziste rada

Edukacija upravljanja karijerom i
kompetencijama - model upravljanja
kompetencijama u skladu sa Zeljenim

razvojem karijere

Edukacija u skladu sa potrebama
trzista rada, s posebnim fokusom na
zanimanja buduénosti

Utaganje u buducnost

" ‘ﬁ!mnn'ow

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

razini u okviru
ESF natjecaja

30.000,00
llll o
7
__ L=w B,
7l

o/a HZz, ZORA,
TICM
Vezano uz
od!uku na. HZZ PU
nacionalnoj
Cakovec

Udruga Zora

Pucko
otvoreno
uciliste
Cakovec

Pr":"e‘::if;;’j:kiaz‘(‘) 12;) 16. U provedbi 100% ESF
EU financiranje,
2016. OP ULIP
8vii2.:
Povedanje
Razli¢itim aktivnostima dostupnosti i
CISOK-a kroz 2016. i U dbi kvalitete javno
2017. obuhvacéeno cca provedb dostupnih
370 osoba informacija i
usluga na
trzistu rada,
ukljuéujudi
mjere APZ
Kroz dvomjesecni model
Udruga Zora i

obuke na godisnjoj razini

educirano cca 20 osoba,

odnosno 30 za vrijeme
trajanja AP

Kontinuirano N .
lokalni donatori

Prema navedenim
programima za vrijeme EU, HZZ, ili
trajanja AP (1.7.2016- Kontinuirano polaznici sami
31.12.2017) placaju
osposobljeno cca 75 edukaciju
osoba



Poticanje
mladih u
pronalasku
posla i razvoj za
to potrebnih
vjestina

Uvodenje novih

Potpisan ugovor o
programa

. . dodijeli
osposobljavanja u .
bespovratnih
skladu s potrebama
sredstava

triista rada /
redovita aktivnost

Paleta radionica
HZZ-a usmjerena na

aktivnosti za Redovita
uspjesno trazenje aktivnost HZZ-a,
posla, upravljanje svi uvjeti za
karijerom, razvojem provedbu
kompetencija, osigurani

ucenja i dizanja
razine zaposljivosti

Osnovan Centar za
mlade u PU Cakovec
- suvremeniji pristup
mladima u pripremi
za trziSte rada i
trazenju posla

Planom razvoja
HZZ-a predvideno
je osnivanje

(individualno i Centra za mlade u
grupno svim Zupanijama
savjetovanje,

razli¢ita dogadanja,
mjere, sajmovi i sl.)

inancira Europska una
Europekog sociakicg fonda
P Aazvol hucsioh potencial

LOKALNO PARTNERSTVO
ZA ZAPOSLJAVANJE
MEBIMURSKE ZUPANIJ

izrada tri standarda zanimanja i jedne
kvalifikacije,
modernizacija tri postojeca programa
izrada tri nova programa u
poljoprivrednom sektoru

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

lII -

Mjera: Podrska zaposljavanju mladih osoba

Informiranje o potrebi, nac¢inima
upravljanja karijerom, kako traziti
posao, priprema za zaposljavanje,

promoviranje cjeloZivotnog ucenja,

usmjeravanje za stru¢no
osposobljavanje, usmjereno prema

deficitarnim zanimanjima. Radi se o
setu razlicitih radionica koje su u
uzem ili Sirem smislu povezane sa

navedenom aktivnoscu

Centar za mlade kao suvremeniji
pristup mladima u pripremi za trziste
rada i traZenju posla - stjeciste u
kojem se provode sve usluge i
aktivnosti za mlade (individualno i
grupno savjetovanje, razlicita
dogadanja, mjere, sajmovi i sl.)

& ‘ﬁ:“‘“‘ous'm

Utaganje u buducnost

III B
ll b

i
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Gospodarska
$kola Cakovec

Osposobljavanje
odraslih - 280 kandidata

radionice za pripremu za

HZZ PU trziSte rada cca 350
Cakovec osoba (obje procjene za
2 godine provedbe)
Cca 3.600 mladih proslo
e
Cakovec ] I€, up

na aktivnosti vezane uz
trziste rada

U provedbi EU, MZ0OS

Drzavni
proracun i
potencijalne
radionice u
sklopu EU
projekata

Kontinuirano

Doprinos u
radu dionika u
provedbi

Kontinuirano



Osvjescivanje
prednosti
zaposljavanja
mladih osoba

Povecanje broja
radnih mjesta za
mlade

Promoviranje mjera
aktivne politike koje
se ticu mladih,
posjete
poslodavcima i
mnogobrojne javne
prezentacije u
lokalnoj sredini i dr./
redovita aktivnost

Provedba Garancije
za mlade/Nacionalni
plan za poticanje
zaposljavanja —
redovita aktivnost
HZZ-a

LOKALNO PARTNERSTVO

r‘ =Y
y‘ ZA ZAPOSLJAVANJE

Kontinuirana

visegodisnja

provedba, svi
uvjeti za
provedbu
osigurani

Kontinuirana
aktivnost HZZ-a
— sredstva za
provedbu
osigurana

MEBIMURSKE ZUPANIJE

Promocija Garancije za mlade i
ostalih aktivnosti Zavoda u domeni
promoviranja i poticanja
zaposljavanja mladih

U okviru Garancije za mlade mladim

nezaposlenim osoba do 29 godina u 4

mjeseca nakon ulaska u evidenciju

ponuditi neku od aktivnosti: (potpore
za samo(zaposljavanje), Javni radovi,

Strucno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,
obrazovanje i druge mjere), mogu¢
razvoj novih mjera

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

lII N
III -

Mjera: Poticanje cjeloZivotnog ucenja

Informiranje o potrebi, nac¢inima
upravljanja karijerom, kako traziti

HZZ PU
Cakovec

HZZ PU
Cakovec

Informirano za vrijeme
provedbe AP mladih
osoba odnosno
poslodavca i drugih
ciljnih
skupina/zainteresiranih
dionika u okviru
razli¢itih javnih
dogadanja
(najmanje 7 dogadaja) —
cca 1.000 informiranih

Potpore za zaposljavanje
mladih za vrijeme
trajanja AP u razne
mjere ukljuéeno cca
1.600 mladih osoba
(procjena za 2 godine)

PruZzena podrska kroz

Kontinuirano

Kontinuirano

Doprinos rada
partnerai EU

EU financiranje
i nacionalna
sredstva

Razlicite radionice Redovita posao, priprema za zaposljavanje, individualna
Povecana svijest pripreme za trziste . promoviranje cjeloZivotnog ucenja, savjetovanja i radionice .
. s X aktivnost HZZ-a, § ; < . Doprinos u
o potrebi rada s ciljem bolje L usmjeravanje za stru¢no HZZ PU pripreme za . .
o . i svi uvjeti za . X . 30.000,00 < " k o Kontinuirano radu dionika u
kontinuiranog pripreme i osposobljavanje, usmjereno prema Cakovec usavrsavanje za trziste .
. X . . provedbu S ) " . provedbi
usavr$avanja usavrsavanje za . . deficitarnim zanimanjima. Radi se o rada; obuhvat cca 900
oy osigurani Ly . . L
trziste rada setu razlicitih radionica koje su u osoba (radionice u sva 3
uzem ili $irem smislu povezane sa grada MZ);
navedenom aktivnoscu
- —_®
sgnie u busuinoms B “ = B %}}
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r LOKALNO PARTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
\ y ZA ZAPOSLJAVANJE partnerstva za zaposljavanje
‘.' MEBIMURSKE ZUPANIJE Medimurske Zupanije

" e Broj osposobljenih .
CISCO Akademija, Verificirani J. P ; Vlastita
MIKROTIK rogrami Provedba programa prema RSl e lS sredstva
, programi cba programa p 90.000,00 kn MEV 15 osoba, CISCO 10 Kontinuirano stva,
Akademija, osposobljavanja i prijavama sudionika i polaznici sami
i . v . osoba, a turistickih Y
Turisti¢ki vodici usavrsavanja i " plaéaju, EU
vodica 20 kroz dvije

Razvijanje novih
obrazovnih
programai
prilagodba
postojecih u

skladu s
potrebama
ma trzista rada/

poslodavaca

@ L7

- v @

Utaganje u buduénost = o- A
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ucenja
(TCU)/redovita
L aktivnost
Osvjescivanje i
promoviranje
vaznosti
cjeloZivotnog
ucenja i razvoj
pozitivnog stava
prema ucenju
Sajam
poslova/redovita
aktivnost

Promocija
visokoskolskih
programa u
svrhu
privlacenja
novih studenata

Dani otvorenih
vrata, sudjelovanje
na Forumu Struke,

Sajmu poslova

Sporazumi za

Poticanje veza obavljanje strucne

izmedu prakse i
visokoskolskih stipendiranje
institucija i studenata

gospodarstva (Skolarine) od strane

gospodarstvenika

Tjedan cjeloZivotnog

OKALNO PARTNERSTVO

.| ) A
)‘ ZA ZAPOSLJAVANJE

Koordinator
Agencija za
strukovno
obrazovanje i
obrazovanje
odraslih/svi uvjeti
za provedbu
osigurani

Aktivnost HZZ-a,
svi uvjeti za
provedbu
osigurani

Strategija razvoja
ustanove,
sporazumi

Potpisani
sporazumi s
poslodavcima

Utaganje u buducnost
u e
> » clala

MEBIMURSKE ZUPANIJE

TCU je nacionalna kampanja koja se
provodi u svim Zupanijama s ciljem
ostvarenja ideja o promoviranju
ucéenja i obrazovanja

Sajmom se potice proaktivno trazenje
posla, cjeloZivotno uéenje i
obrazovanje i razvoj suradnickih
odnosa svih sudionika na trzistu rada

Strucna praksa studenata, dodijeljene
Skolarine

& ﬁ'&“ﬁﬁb"\?i

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

20.000,00 kn

140.000,00 kn

50.000,00 kn za
2016. i 2017.
godinu

Lokalni
provoditelji:
HZZ PU
Cakovec,
Pucko
otvoreno
uciliste
Cakovec i
ostali partneri
na trzistu
rada

HZZ PU
Cakovec

Mjera: Podrska razvoju visokoskolskih institucija u Zupaniji

Promocija Veleudilista Il

ll 50.000,00 kn MEV

ME V

OdrZano 10 aktivnosti s
ciliem, radionica ili
javnih tribina,
animiranje nezaposlenih
osoba i ostalih ciljnih
skupina; ucenika, osoba
koje Zele promijeniti
karijeru za cjeloZivotno
ucenje - uklju¢eno cca
200 osoba

Odrzana 2 sajma, cca
6000 sudionika, 3000
Zivotopisa, 5 javnih
dogadaja, pojacana
mreza suradnje dionika
na trzistu rada (procjena
za 2 godine)

Popunjenost upisnih
kvota na ljetnom i
jesenskom upisnom roku
- cca 300 studenata

Zavrsni radovi
studenata, povratna
informacija
gospodarstvenika o
kompetencijama
buducih struénjaka i
povecan broj sporazuma
o stipendiranju
studenata od strane
gospodarstvenika, 20-
tak dodijeljenih
Skolarina studentima

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

DrZavni
proracun i
doprinos
partnera u
provedbi

Doprinos u
radu dionika u
provedbi

Vlastita
sredstva
MEV-a

Vlastita
sredstva MEV i
poslodavaca



O

Izrada
specijalistickog
diplomskog studija
za racunarstvo

Izrada projektne
dokumentacije za
prijavu

Razvoj novih
studijskih
programa

Izrada projektne

3 V: vinogradarstvo,
dokumentacije za

vocarstvo i
vrtlarstvo prijavu
Adaptacija zgrade u PROJEKT
svrhu studentskog Studentski
smjestaja i smjestaj
studentske Studentski
prehrane restoran
Projekt

Centar odrzivog

Adaptacija zgrade u razvoja — idejno

svrhu laboratorija i riesenje i
nastavnih prostora projektna
dokumentacija
gotova

m RS

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje

LOKALNO PARTNERSTVO
Medimurske Zupanije

ZA ZAPOSLJAVANJE
MEBIMURSKE ZUPANIJE

(sve godine, svi
smjerovi)

Novi studijski program
Racunarstvo uskladen s
potrebama trzista rada

Priprema projektne dokumentacije za
prijavu (Ceka se objava natjecaja i 150.000,00 kn MEV
donosenje HKO)
Novi studijski program u
Priprema projektne dokumentacije za fazi dobivanja dopusnice
prijavu (Ceka se objava natjecaja i 75.000,00 kn MEV za navedene programe i
donosenje HKO) uskladen s potrebama
na trzistu rada
Studentski dom i restoran
Zapoceli radovi u 2015. Smijestaj, prehrana i
prijava na natje¢aj MRRFEU u 2016. LI ) MEV studentski prostori
pocetak adaptacije
MEV Labaratoriji z‘:a odrzivi
razvoj

Izmjena projektne dokumentacije

7
3 Caw (B 7\‘\:
P n

. )
- FONDOVI £

80,0% EU
financiranje,

Ueee ostalo doprinos
partnera
. Vlastita
R sredstva MEV
zaF:/:zLe\/I;tu EU sredstva i
2017. sredstva MEV-a
Priprema
projektne
dokumentacij
e zavriava
2016.,
pocetak Sredstva MEV-a
rekonstrukcij i Zupanije
e 2017.



Aktivnost/Projekt

Organizacija raznih
tribina i okruglih
stolova s ciliem
pobudivanja svijesti
o potrebi za
obrazovanjem i
radnom aktivnoscu
Roma i ostalih
marginaliziranih
skupina, ukljucujuci
i posjete
poslodavcima
/redovita aktivnost

IPD (Inclusion of
persons with
disabilities)

Postojeca
dokumentacija

Kontinuirana
aktivnost u
provedbi svih
dionika na trzistu
rada/uvjeti za
provedbu
osigurani
Kontinuirana
aktivnost HZZ-a
/uvjeti za
provedbu
osigurani

Projektni prijedlog
i ugovor

Utaganje u buducnost B oo =/—>/
. ‘ﬁf FOND s
7 REDEA

Osnazivanje Lokalnog
; partnerstva za zaposljavanje
NIJE Medimurske Zupanije

Aktivnosti u 2016. i 2017. g. Ukupni trosak

o polugodistima kti ti

Aktivnosti u 2016. i 2017. godini — AL
1-6 7-12 1-6 7-12 projekta
2016. 2016. 2017.  2017. (u kunama)

Organizacija razli¢itih javnih
dogadanja s cilijem senzibilizacije
marginaliziranih skupina/Roma
Informiranje o moguénostima
zaposljavanja, obrazovanja, uslugama
i mjerama Zavoda za zaposljavanje

Doprinos u radu
djelatnika HZz
PU Cakovec

-Grupne podrske za radno aktivne OSI
-Individualna savjetovanja za radno
aktivne OSI
-Javne akcije
-Okrugli stol
-Info-tocka za lokalno stanovnistvo
-Terenski posjeti poslodavcima
-Savjetodavan rad s osobama s
invaliditetom

90.000,00
(za 1 godinu)

Odgovorna
organizacija

HZzZ PU
Cakovec

Udruga
tjelesnih
invalida
Medimurske
Zupanije

Pokazatelji ishoda do
kraja 2017. godine

Tijekom provedbe AP
organizirano cca 7
aktivnosti, bilo okruglih
stolova,
javnih rasprava i sl.
Cca 300 posjeta
poslodavcima

-Odrzano najmanje 30
grupnih podrski za radno
aktivne OSI
-Odrzano najmanje 60
individualnih
savjetovanja za radno
aktivne OSI
-Organiziran 1 okrugli
stol o vaznosti i
moguénostima
zaposljavanja OSI za
predstavnike lokalne
samouprave,
potencijalne poslodavce
i lokalne OCD-ove i
predstavnike ranjive
skupine

Status
aktivnosti/
projekta do
kraja 2017.

Kontinuirano

Provedeno

lzvor
financiranja

Doprinos u radu
dionika u
provedbi

Nacionalna
zaklada za
razvoj civilnog
drustva, MZ



Spektar mjera za

Paleta mjera aktivne politike u
zaposljavanju sa sljedeéim

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

-Organiziranih 6 javnih
akcija za volontere i OSI
-Organizirana 1 info-
tocka za lokalno
stanovnistvo
-najmanje 5 terenskih
posjeta potencijalnim
poslodavcima
-180 osoba s
invaliditetom
informirano o
ostvarivanju prava

U razne mjere tijekom

poticanje intervencijama: javni radovi, potpore EU sredstva
zaposljavanja Kontinuirano u za zaposljavanje/samozaposljavanje, HZZ PU provedbe AP u 2016. i L .
. . M . . 20.000,00 < o Kontinuirano Drzavni
Hrvatskog zavoda za provedbi obrazovanje, stru¢no osposobljavanje Cakovec 2017. uklju¢eno 1.500 roratun
zaposljavanje za rad bez zasnivanja radog odnosa te osoba P
/redovita aktivnost druge mjere, uz moguc razvoj novih
mjera sa dionicima na trzistu rada
U svaku edukaciju
A) Poludnevni boravak ukljué¢eno oko 20 osoba,
B) Pomo¢ u kuci prijevoz pruzamo za 75
c) Stjecanje novih vjestina i povecanje osoba mjesecno, pomo¢ -
" . . . Kontinuirano
Kontinuirano u potencijala osoba s invaliditetom za u kuci osiguravamo za do sredine
Ponudimo jos vise rovedbi ukljudivanje na trziste rada - radionice 280.000,00 DDICP 13 osoba, u poludnevni 2017 MSPM
P za unapredenje znanja i vjestina boravak uklju¢eno je 15 )
. . . A (31.5.2017.)

aktivnog trazenja posla osoba. Volonterski klub

D) Klubovi korisnika — 10 nasih korisnika,

E) Prijevoz korisnika sportsko-rekreativni klub

— 58 korisnika
- e
Utaganje u buduénost ~ S /g = ), .
u : s P FONDOVI Z
REDEA




ZAZAPOSLJAVA\UE partnerstva za zaposljavanje
MEBDIMURSKE ZUPANIJE Medimurske Zupanije

36 OSl educirano i Do kraia
1.200.000,00 ACT zaposleno, izradena 20171 ESF
strategija, analize... :

Mjera: Unapredenje socijalne strukture i jacanje pripad ih ljudskih potencijala

r e LOKALNO PARTNERSTVO Osnazivanje Lokalnog
@

Razviti i uspostaviti sustav radne

RIDE — Radna . " .
R " integracije za osobe u nepovoljnom
integracija u Ceka se e o 5
o . K poloZaju u podrucju drustvene
drustvenoj odobrenje o A e, .
ekonomije i doprinijeti zaposljivosti
ekonomiji

0Sl u MZ

Restoran zadruga ¢e

ukljudivati
zaposljavanje
Osnivanje socijalnog restorana najmanje 5 Kontinuirano
baziranog na organski proizvedenoj marginaliziranih (profunkcioni
Promicanje Osnivanje socijalnog hrani (kao rezultat projekta: Wl osoba, temeljiti na rati do druge ACT, JLS-OVI i
socijalnog restorana "Domace U pripremi Drustveno ukljucivanje i zaposljavanje 290.000,00 ACT "zelenim principima" polovice ostali privatni
poduzetnistva Jelo"/Lokalni projekt Roma kroz biodinamicku te poticati lokalnu 2016. ili prve donatori
poljoprivredu) uz zaposljavanje distribuciju i polovice
marginaliziranih skupina proizvodnju. Uz 2017. godine)
zdrave obroke nuditi
ée se i edukacija na
polju zdrave prehrane
Uspostava i
- L L
mresa za Gero—poc!rska (Klubovi Odrzati us‘lug.u p'omosl | r.uege u kudi nastavak prOJek'fa. MSPM i
pruzanje za starije osobe u U provedbi 215 kons'mka ! pr95|.r|t| uslugu na 300.000,00 ACT Ce'ntar “ plc?movc : Kontinuirano doprinos rada
SR Prelogu, Murskom dodatnih 10 korisnika putem njegu u kuéi MZ -
socijalnih partnera

obuhvat korisnika —
100 osoba

Sredisc¢u | Nedelis¢u) uputnice CZSS

usluga i razvoj
pripadajucih

ljudskih

L7
- P q-ﬂ %
u bud ost ‘
Projest financira Europska unla ST J
- S W 'ﬂn: e |



Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

* davanje informacija o volonterstvu
* spajanje organizatora volontiranja
sa volonterima i obrnuto *
organizacija strucnih edukacija o
volontiranju i upravljanju volonterima
U provedbi * uspostava i odrzavanje baze

Korisnika 1000

Volonterski ured 350.000,00 ACT Organizacija korisnika

’ . Kontinuirano MSPM
Medimurja . . 60
volontera i baze organizatora . "
i € - 7 Odrzanih edukacija 20
volontiranja * suradnja i podrska
volonterima i organizatorima
volontiranja * prikupljanje podataka o
volontiranju.
, . . e 15 osoba s
mogucnost stjecanja znanja i vjestina L
. v Y . invaliditetom; 15
iz podrucja menadZmenta i L
- A . . neprofitnih
poduzetnistva, moguénost stjecanja L
h ; L organizacija
profesionalnog iskustva, socijalnih s
S e - . (organizacije osoba s
vjestina, Sirenje socijalne mreZe te na L2 ;
_—— Y o invaliditetom i druge
taj nacin podize njihovu zaposljivost. S
Volontiranje — pr|||.ll<a U el Nepr.ofltne organlzz?c.ue kI’OZNOVZ:lj 90.000,00 ACT (kao A e Do svibnja ESE
za nove komptencije projekt mogu razviti/poboljsati partner) 2016.
. L ustanove, lokalna
kapacitete za ukljucivanje osoba s .
R - samouprava) i 20
invaliditetom u volonterske X
. . " zaposlenika,
aktivnosti, razviti programe )
. X L - predstavnika
inkluzivnog volontiranja i poboljsati .
. . N neprofitnih
svoje sposobnosti kao potencijalni L
) T organizacija.
poslodavci osoba s invaliditetom. S
zajednica.
- Povezanih 6 udruga
za zagovaranje
ljudskih prava
socijalno iskljuc¢enih
Inovativnim zagovarackim alatima skupina i borbu protiv
jacamo i ukljuéujemo gradane, drustvene
monitoriramo djelovanje lokalnih nejednakosti;
donositelja odluka i pridonosimo provedeno
Moje mjesto u u::e\::j'r::ea::\gligfvfr:g? _:2:‘:"(‘(';2 SERE ALY :::)abz;)/inlj\;i(?ooo B
. . ! - U provedbi ! " . L b ! Udruga Zora Udruga ZORA X o do kraja EEA Grants
zajednici socijalnoj pravdi i dobrom partnerima
o - B . 276.040,00 - 2016.
upravljanju, u kojoj svaki gradanin, a - definirano 10
posebice socijalno iskljuc¢eni gradani i stvarnih i 3
oni u riziku od siromastva mogu i prioritetne potrebe
znaju kako ostvariti svoja socijalna i gradana/ki

ljudska prava. - donesene preporuke

za razvoj 3 lokalnih
zajednica s
pripadajué¢im
prioritetima

n N ‘ﬁf



Drustveni centar
Cakovec

Program JAKO

Izrada dokumentacije i adaptacije
prostora, uredenje infrastrukture,

Y provcel! razvoj kapaciteta clanica, provedba
programa DC-a
U el Usluge informiranja, savjetovanja i

izobrazbe

m RS

o i Fow

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

500.000,00
(osigurano),
procjena
3.000.000,00 do
kraja 2017.

1.100.000,00

ACT, ACT
Grupa,
Platforma za
DC Cakovec

ACT

-kreirana online
platforma za
poticanje ukljucenja
gradana u lokalne
procese

- Provedene uspjesne
zagovaracke
kampanje o kljuénim
potrebama ranjivih
skupina

- Potaknuto aktivno
gradanstva za razvoj 3
lokalne zajednice i
razvoj nacela dobrog
upravljanja u 3
Zupanije

- Putem inovativne
aplikacije tijekom i
nakon projekta
najmanje 3000
gradana u 3 zajednice
aktivno zagovaralo za
svoje potrebe.

Do kraja 2017. prvih
10 organizacija je
smjesteno u DCi

provodi svoje
programe.

2400 primatelja e-
biltena, 700 korisnika
izobrazbe, 60-ak
aktivnosti izobrazbe,
24000 posjetitelja
internetske stranice,
izradeno 96 e-biltena,
vise od 500 sati
savjetovanja...

ESF, Min.
Kulture, Zaklada
Kultura Nova,
Nacionalna
zaklada za
razvoj civilnoga
drustva, ERDF

Kontinuirano

Nacionalna
zaklada za
razvoj civilnoga
drustva

Kontinuirano



