Mjesecni preglednik Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije
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LOKALNO PARTNERSTVO
ZAZAPOSLIAVANJE
MEBIMURSKE ZUPANIJE

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

U ovom broju iz sadrzaja izdvajamo:

Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Medimurske Zupanije u listopadu
Str. 2. Nezaposlen/a si, Zelis poboljsati svoje vjestine na trzitSu rada ili svoj poduzetnicki potencijal, prati
aktivnosti, ispitaj gdje se ubuduce mozes ukljuciti...
Str. 3. Mogucnosti za gospodarstvenike; odrZzane aktivnosti, najave edukacija ili otvorenih natjecaja
Str. 4. Aktivnosti, najave, natjecaji u domeni rada obrazovnih ustanova
Str. 5. Dogadaiji u listopadu i najava novih natjecaja i tematskih dogadaja u okviru EU projekata
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Postovani Citatelji, pred Vama je novi broj mjeseénog Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije. ViSe o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivhostima clanova partnerstva, kao i najavama

dogadanja i natjecaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku mjesecnog preglednika.
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Osnazivanje
Lokalnog partnerstva
Za zaposljavanje
Medimurske
Zupanije

LPZ Medimurske Zupanije zapéeo s
izradom Akcijskog plana za proved-
bu Strategije razvoja ljudskih poten-
cijala Medimurske Zupanije.

Ukoliko se Zelite ukljuciti u rad i/ili
imate projektne ideje pozivamo Vas
da su i Vi budete dio radnog tima i
veselimo se poslovnoj suradniji.

Kontakt osoba: Izabela Balog, tel.:

040 395580
e-mail: izabela.balog@redea.hr

Ulaganje u buduénost

Projekt financira Europeka unia
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Mobilni tim LPZ-a s poslodavcima iz
Strukovne grupe prijevoza raspravio
problematiku prijevoznika na trzistu
rada i poslovhom okruZenju

U petak, 30. listopada, Mobilni tim
LPZ-a MZ s poslodavcima iz
Strukovne grupe cestovnog prome-
ta medu ostalim raspravljao je o
problematici zaposljavanja strucno-
ga kadra, ali i 0 stanju u cestovhom
teretnom prometu. HGK 2upanijska
komora Cakovec prijevoznike je
upoznala s aktualnom prob-
lematikom cestovhoga teretnog
prometa na kojoj se raspravljalo u
okviru UdruZenja cestovnoga
teretnog prometa, odrzanog 29.
rujna u HGK.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje i
ravnatelj Gospodarske skole Cako-
vec, svaki su sa svog aspekta
prezentirali problematiku na trzistu
rada, kao i modele za uspjesniju
buduéu poslovnu suradnju. Hrvatski
zavod za zaposljavanje je ve¢ napra-
vio snimku stanja u autoprijevoz-
ni¢koj bransi te kroz mjere aktivne
politike nastoji smanijiti nesrazmer
izmedu ponude i potraznje na
trzistu rada.

Jednoglasno je podrzano povecanje
radnih kvota za vozace u
medunarodnom cestovhom
prometu te povecanje upisne kvote
u Skole za zvanje vozac.

Clanovi Mobilnog tima LPZ-a
ukljuceni u odrzanu aktivnost:

HGK Zupanijska komora Cakovec
Gospodrska Skola Cakovec
Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruéni ured Cakovec
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erian okrugli stol o ESF-u
Cakovec, 05.10.2015.

U okviru navedenog dogadanja,
organiziranog u suradnji s lo-
kalnim partnerstvom za zaposlja-
vanje, predstavnici tijela u Sus-
tavu upravljanja i kontrole za
koriStenje sredstava Europskog
socijalnog fonda informirali su
predstavnike lokalne i regionalne
samouprave te ¢lanove lokalnog
partnerstva za zaposljavanje o
mogucénostima koje se pruzaju u

okviru Operativhog programa
,UCinkoviti ljudski potencijali“
2014. - 2020.

Na kraju je uslijedila rasprava o
ulozi lokalnih partnerstava za
zaposljavanje u provedbi Opera-
tivnog programa gdje, je kao
jedan od problema u
funkcioniranju lokalnog partnerst-
va navedena nemogucénost nje-
govog registriranja u neki od post-
ojecih pravnih oblika Sto bi mu
omogucilo javljanje na veéi broj
natjecaja iz Europskih fondova.

Kako radi Moblini tim LPZ-a MZ?

Ukoliko ste zainteresirani da Vas
Mobilni tim LPZ-a MZ informira o
nekim od navedenih tema od
Vaseg interesa, slobodni ste kon-
taktirati nas, te c¢e sukladno
Vasim potreba tim LPZ-a odrzati
prezentaciju na lokaciji i vremen-
skim terminima u dogovoru s
Vama. Radujemo se Vasem pozi-
vu i nasoj zajednickoj suradnji.

Broj 7 Godina I.

Listopad 2015.

Osnovni podaci o stanju na
trzistu rada u rujnu 2015.

Evidentirane

nezaposlene osobe:

5.239

Aktivni

osiguranici HZMO
(promatrani kao
zaposlene osobe):

39.026

Stopa registrirane nezapo-
slenosti prema administra-

tivnim izvorima

11,8%

|

ViSe o uslugama mozete

vidjeti ovdje: http://
www.hzz.hr/

UserDocsimages/
CK_Letak%20Mobilni%
20tim%20LPZ-a%
20MZ_092015.pdf

Kontakt osobe:

Marina Kodba, tel.: 040 396
805, e-mail:
marina.kodba@hzz.hr
Izabela Balog, tel.: 040 395
580

izabela.balog@redea.hr


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
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Nezaposlen/a si, ili si na pocetku poslovne karijere, Zeli$ pobolj$ati svoje vjestine na trzitSu rada ili

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske zupanije

ojacati svoj poduzetnicki potencijal: prati informacije gdje mozes uciti iz iskustva, ispitaj gdje se
ubuduée mozZes ukljuciti, koje mjere mozZes korisititi, koje dokumente moZes pogledati....

Agh, Sukladno Uvjetima i nacini-

7 L .

& ma za KoriStenje sredstava
za provodenje

Mjera za poticanje zaposljavanja
iz nadleZznosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje informirajte se
putem:

JAVNOG POZIVA:

za podnoSenje zahtjeva za koriste-
nje sredstava za poticanje zapos-
ljavanja u 2015. godini.

Predmet Javnog poziva je koriste-
nje sredstava za poticanje zapos-
ljavanja putem mjera aktivne
politike zaposSljavanja iz nadlez-
nosti Hrvatskog zavoda za zapos-
ljavanje (primjena 31. prosinca
2015. godine).

Mjere koje se provode u 2015:

1. Paket mjera za mlade ,Mladi i
kreativni“

2. Paket mjera za posebne skupi-
ne | posebnost je prednost”

3. Paket mjera za osobe s invalidi-
tetom ,Ukljuceni”

4. Paket mjera za starije osobe
,Vazno je iskustvo“

4. Paket mjera za dugotrajno ne-
zaposlene ,| mi smo za novi posao
i uéenje“

5. Paket mjera za nezaposlene
osobe romske nacionalne manji-
ne

6. Paket mjera ,Vazno je ocuvati
radno mjesto”

7. Paket mjera za Zene

Nezaposlene osobe, poslodavci i
svi ostali zainteresirani za viSe
informacija o svim mjerama i
uvjetima koriStenja mozete vidjeti
ovdje: http://www.hzz.hr/
default.aspx?id=10023
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Objavijeni rokovi za Erasmus+
2016

Objavljen je Poziv na podnoSe-
nje prijedloga u okviru programa
ERASMUS+ 2016.

Pozivom su obuhvacéene sljede-
¢e aktivnosti:

® kljuéna aktivnost 1 (KA1)-
obrazovha mobilnost poje-
dinaca,

® kljuéna aktivnost 2 (KA2)-
suradnja za inovacije i ra-
zmjenu dobre prakse,

® kljuéna aktivnost 3 (KA3)-
podrska reformi politike,

®  Aktivnosti Jean Monnet te
® Sport

Za financiranje u okviru progra-
ma Erasmus+ mogu se prijaviti
sva javna i privatna tijela koja
djeluju u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i spor-
ta. Nadalje, skupine mladih koje
su aktivne u radu s mladima, ali
ne nuzno u okviru organizacija
mladih, mogu se prijaviti za
financiranje za obrazovhu mobil-
nost mladih osoba i radnika te
za strateska partnerstva u pod-
rucju mladih.

Ukupni proracun dodijeljen ovo-
me pozivu na podnoSenje prijed-
loga iznosi 1871,1 milijuna EUR:

® Obrazovanje i osposobljava-
nje- 1645,6 milijjuna EUR

®  Miladi- 186,7 milijuna EUR

® Jean Monnet- 11,4 milijuna
EUR

® Sport- 27,4 milijuna EUR

Vise informacija o natje¢ajnoj
dokumentaciji i rokovima za
prijavu mozete vidjeti i preuzeti
putem: http://www.redea.hr/
objavljeni-rokovi-za-erasmus-
2016/
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Medimurski i bjelovarsko-
bilogorski Zupan potpisnici
projekta za GSV financiranog iz
strukturnih fondova

Unapredenje ucinkovitosti
radne snage, razvoj ljudskog
kapitala i jacanje socijalne
ukljucenosti u RH, strateski su
ciljevi javnog poziva vrijednog
oko 18 milijuna kuna kojim se
financiranjem iz strukturnih i
investicijskih fondova, a u su-
radnji s Ministarstvom rada i
mirovinskog sustava RH ulaze
u jacanje socijalnog dijaloga.

Ukupno ¢e se u Hrvatskoj fi-
nancirati 18 projekata, medu
kojima i jedinom kojem su
nositelji dvije Zupanije.

~Jacanje kapaciteta gospodar-
sko-socijalnih vijeéa Bjelovar-
sko-bilogorske i Medimurske
Zupanije“.

Nakon Sto su medimurski Zu-
pan Matija Posavec i bjelovar-
sko-bilogorski Damir Bajs pot-
pisali Sporazum o partnerstvu
u provedbi projekta, krenula je
i njegova prva faza, pocethom
konferencijom u Bjelovaru,
gdje je projekt predstavijen
ciljanoj skupini, predstavnici-
ma GSV-a, ali i poduzetnicima,
¢lanovima sindikata, predstav-
nicima regionalne i lokalne
samouprave te javnosti.

VisSe mozZete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2045/10/13/
medimurski-i-bjelovarsko-
bilogorski-zupan-potpisnici-
projekta-za-gsv-financiranog-iz-
strukturnih-fondova/
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Garancija za mlade
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Garancija za mlade je novi
pristup u rjeSavanju pitanja
nezaposlenosti mladih osoba,
kojim se sve osobe mlade od
25 godina (u RH mlade od 30
godina!) nastoji Sto brze
aktivirati na trzistu rada.

Brza aktivacija na trziStu rada
osigurava vec¢u motiviranost
mlade osobe za trazenjem
posla i zaposljavanjem, kao i
brzu nadogradnju znanja i
vjestina koje je osoba stekla
tijekom obrazovanja.

Ako imas manje od 30 godina,
nezaposlen/a si, zavrsio/la si
obrazovanje bilo kojeg stupnja
ili si napustio/la obrazovanje,
moze$S saznati kako ti mozZe
pomocéi Garancija za mlade i
kako se ukljuciti u neki od
programa koji se nude pod
Garancijom za mlade.

VisSe o Garanciji za mlade
moZete vidjeti ovdje:http://
www.gzm.hr/

HZZ, Podruéni ured Cakovec u
studenom organizira niz
aktivnosti posvecenih razvoju
karijere i traZzenju posla.

Ukoliko ste zainteresirani za
neku od navedenih aktivnosti
mozZete se predbiljeziti na info-
pultu (u Ispostavi Cakovec,
Prelog ili Mursko Sredisce) ili
kod svog savjetnika/ce
osobno ili putem telefona.

Plan i program aktivnosti
mozete vidjeti ovdje: http://
www.hzz.hr/UserDocsimages/
CK_Radionice_studeni_2015.
pdf
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Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
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Moguénosti za gospodarstvenike: informacije o odrzanim aktivnostima u listopadu, najave
edukacija ili otvorenih natjec¢aja u nadolazeéim mjesecima

Poduzetnicki impuls 2015.
Majstor svog zanata - nauko-
vanje

Poziv je otvoren s ciljem poti-
canja gospodarskih subjekata
na sudjelovanje u obrazovanju
ucenika koji se obrazuju u defi-
citarnim zanimanjima u sus-
tavu vezanih obrta c¢ime se
doprinosi stjecanju vjestina za
samostalan rad u zanimanju te
razvoju socijalnih i poduzet-
nickih kompetencija ucenika.

Prihvatljivi prijavitelji:

Na Poziv se mogu prijaviti
mikro, mali i srednji poduzet-
nici (iskljucivo obrti, trgovacka
drustva, zadruge i ustanove).
Kako bi zadovoljili uvjete pri-
hvatljivosti, prijavitelji koji
obavljaju gospodarsku
djelatnost moraju biti pravne ili
fizicke osobe koje su mikro,
mala ili srednja poduzeca
sukladno Preporuci Europske
komisije 2003/361/EC od 6.
svibnja 2003.1.

Prihvatljive aktivhosti:

Izvodenje prakticne nastave i
vjezbi naukovanja za zaniman-
ja u sustavu vezanih obrta iz
Pravilnika o vezanim i pov-
lastenim obrtima i nacinu izda-
vanja povlastica (,Narodne

novine“ broj 42/08) koja su
ovom Aktivnoséu odredena
kao deficitarna: autolakirer,
autolimar, automehatronicar,
bravar, dimnjacar, elektroin-
stalater, fasader, galanterist,
instalater grijanja i klima-
tizacije, instalater kudnih in-
stalacija, konobar, krojac,
krovopokriva¢, kuhar, mesar,
pekar, plinoinstalater,
slasticar, stolar, tesar i vodo-
instalater,

Potpora se moze dodijeliti i za
druga obrtnicka zanimanja
koja na svom podrucju po-
drucni ured Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje odredi kao
deficitarna.

Iznos sufinanciranja:

Minimalan iznos koji se moze
dodijeliti pojedinom poduzet-
niku je 15.000,00 kuna, a
maksimalan 150.000,00
kuna.

Rok za prijavu je 13. studeni
2015.

Vise moZete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/27/
poduzetnicki-impuls-2015-
majstor-svog-zanata-
naukovanje/

Poslovni uzlet u Svetom Martinu na Muri

Davor Saboli¢ na GSV-u: Gospo-
darski pokazatelji rastu, no
treba nam viSe samopostova-
nja

Povecanje zaposlenosti, sma-
njenje broja nezaposlenih, po-
rast prihoda, uzlazni trend fi-
nancijskih rezultata, ali i pros-
jeCne mjesecne neto place,
samo je dio pozitivnih pokaza-
telja koje biljezi Medimurska
Zupanija, prema obradenim
podacima HGK, HOK, HZz,
DZZS i Eurostat-a.

Prezentirano je to u okviru 78.
sjednice Gospodarsko-
socijalnog vije¢a, odrZzane u
Velikoj vijeénici Medimurske
Zupanije. Istaknuto je zadovolj-
stvo stabilnim medimurskim
gospodarstvom koje je u sa-
mom hrvatskom vrhu, ali i
¢injenicom kako nas kraj ima
najve¢i udio poduzetnika koji
su poslovali s dobiti, oko 73
posto, i to u odnosu na sve
ostale zZupanije i Grad Zagreb,
a poseban je naglasak stavljen
na porast osobnog dohotka za
1,9 posto.

Vise mozete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/06/
davor-sabolic-na-gsv-u-
gospodarski-pokazatelji-rastu-
no-treba-nam-vise-
samopostovanja/

U organizaciji Poslovnog dnevnika i Opéine Sveti Martin na Muri, 10. studenog 2015. godine u 10 sati u
kongresnoj dvorani Hotela Spa Golfer, lzvorska 4, Sv. Martin na Muri, odrZat ¢e se okrugli stol Globalni

trendovi u lokalnom okruzju.

U sklopu okruglog stola bit ¢e panel rasprava gdje ¢e prisutni moci ¢uti o iskustvima opcine Sveti Mar-
tin na Muri u stvaranju pozitivne i konkurentne poslovne klime te o problematici privlacenja ulaganja

velikih medunarodnih kompanija.

Panelisti na okruglom stolu bit ¢e: Franjo Makovec, nacelnik opéing Sv. Martin na Muri, Matija Posavec,
Zupan Medimurske Zupanije, Mladen Krizai¢, predsjednik HGK - Zupanijska komora Cakovec, Zlatko
Rajf, direktor TE-PRO d.o.0., Michael Vnuk, direktor i vlasnik Vnuk d.o.0., Branimir Blaji¢, generalni di-

rektor LifeClass Terme Sveti Martin.

Vise mozete vidjeti ovdje: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=26197
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Otvoren javni poziv
,PoboljSanje konkurentnosti i
ucinkovitosti MSP u
podrué¢jima s razvojnim
posebnostima kroz
informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT)“

Otvoren je dugo ocekivani
poziv Ciji je cilj razvoj mikro,
malih i srednjih poduzeca
(ukljucujuéi obrte) koja posluju
u jedinicama regionalne i
lokalne samouprave u
potpomognhutim podrucjima
sukladno indeksu razvijenosti,
s ciliem jacanja njihove trziSne
pozicije i povecanja
konkurentnosti. NajniZi iznos
bespovratnih sredstava po
pojedinom projektu je 100.000
kuna, a najvisi 1.500.000
kuna. Poziv je otvoren od 21.
rujna do zakljucno 15. sijecnja
2016., a osigurano je
22.800.000,00 HRK za
razdoblje od 2014. - 2020.
godine. Vise mozete vidjeti
ovdje:http://ticm.hr/otvoren-
javni-poziv-poboljsanje-
konkurentnosti-i-ucinkovitosti-
msp-u-podrucjima-s-razvojnim-
posebnostima-kroz-
informacijske-i-komunikacijske
-tehnologije-ikt/

HGK ZK Cakovec: Radionica za
male i srednje poduzetnike

HGK, ZK Cakovec u suradnji sa
Sektorom za medunarodne
poslove - Odjelom za EU
organizira besplatnu
informativhu radionicu o
natjecaju Ministarstva
poduzetnistva i obrta kojim se
Zeli potaknuti male i srednje
tvrtke na primjenu novih ili
poboljSanje postojecih
informatickih rjesenja.
Radionica ée se odrzati u
srijedu, 17. studenog, u 10 sati
u dvorani za sastanke ZK
Cakovec.

Pozivamo sve zainteresirane za
ovu radionicu, da svoj dolazak
potvrde na broj telefona
040/311-160 ili putem online,
zakljuéno s 13. studenog. Link
za prijavu i viSe mozete vidjeti
ovdje; hittp://www.hgk.hr/zk/
cakovec/zk-cakovec-radionica-
za-male-i-srednje-poduzetnike?
category=12


http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
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Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske Zupanije

Aktivnosti, mogucnosti za dobivanje stipendija i druge informacije vezane uz obrazovni sustav

Medimurske Zupanije Na temelju odredbe é&lanka 9.

0Od studenog Medimurska
Zupanija uvodi novi diplomski
studij - Sestrinstvo

Zahvaljujuéi novom diplom-
skom studiju Sestrinstva u
Medimurskoj Zupaniji, Skolo-
vanje medicinskih sestara te
medicinskih  tehni¢ara na
sjeveru zemlje zaokruZeno je
u jednu cjelinu kojom se ovdje
zadrzava najobrazovaniji ka-
dar.

2upan Medimurske Zupanije
Matija Posavec i Branko Dmit-
rovi¢, prodekan za nastavu
Medicinskog fakulteta u Osije-
ku potpisali Ugovor o izvode-
nju izvanrednog dislociranog
sveuciliSnog diplomskog stu-
dija Sestrinstva u Cakovcu, pa
tako u Medimurju imamo
srednjoskolsko i diplomsko, a
u susjednom Varazdinu pred-
diplomsko obrazovanje.

Nakon MEV-a Medimurje tako
dobiva i MEF - Medicinski
fakultet, Sto je Posavec ocije-
nio kao krunu u dugoro¢nom
procesu uzdizanja medimur-
skog obrazovanja na jedan
visi nivo.

,Na ovome smo radili nekoli-
ko mjeseci, a danas s pono-
som mozZemo reci da osim sto
imamo Uciteljski fakultet s
480 studenata, Medimursko
veleuciliste s oko tisucu stude-
nata, dobivamo i diplomski
studij Sestrinstva. Dakako, on
nije slucajno odabran, za nje-
ga postoji interes, a i rezultat
je Cinjenice da imamo veliki
broj sestara i osoblja u nasoj
ZB CGakovec koji sada imaju
priliku za usavrSavanje, a os-
tali za nastavak obrazovanja i
napredovanja“, objasnio je
medimurski Zupan i na sveca-
nosti potpisivanja te nas kraj
pretvara u pravu sveuciliSnu
sredinu.

ViSe mozete vidjeti
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/02/0d-
studenog-medimurska-
zupanija-uvodi-novi-diplomski-
studij-sestrinstvo/

Ulaganje u buduénost

Projekt financira Europska unla

u akvinu Europekog sociaineg fonda
OF Hazvo| udsioh potenciala

ovdje:

Kranovi i bageri u Pribislavcu,
ucenici uzivali u pocetku grad-
nje nove $kole i dvorane

»Zahvaljujem vam se u ime
svih 300-tinjak ucenika, ucite-
lja i profesora, za nas je ovo
veliki dan“, rekao je ravnatelj
0S Vladimira Nazora Pribisla-
vec Bruno Matotek i uz zamje-
nika ministra kulture RH Ale-
na Kajmovi¢a, Zupana Medi-
murske Zupanije Matiju Po-
savca i nacelnicu Opéine Pribi-
slavec VisSnju Ivaci¢ polozZio
kamen temeljac za izgradnju
novog objekta osnovne Skole i
sportske dvorane u Pribislav-
cu.

Vise moZete vidjeti ov-
dje:http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/29/
kranovi-i-bageri-u-pribislavcu-
ucenici-uzivali-u-pocetku-
gradnje-nove-skole-i-dvorane/

Projekt Gospodarske sSkole i
Srednje Skole Prelog: Na sto-
lu - hranom iz proslosti u sa-
dasnjost

Jesen u Kraljevu vrtu tradicio-
nalna je manifestacija koja se
svake godine odvija u dvoristu
kuée naseg slikara iz proslog
stolje¢a Ladislava Kralja -
Medimurca. Ove godine obilje-
Zena je 7. listopada uvodnom
konferencijom i predstavlja-
njem projekta Gospodarske i
Srednje Skole Prelog. Na stolu
- hranom iz proslosti u sadas-
njost. Projekt je jednogodisnji,
a provodi se od 20. srpnja
2015. godine, a Skole ga pro-
vode u suradnji s Udrugom
kuhara Medimurske Zupanije i
Drustvom vinogradara i vinara
Medimurja - Hortus Croatiae.

Vise mozZete vidjeti ovdje:
http://ss-gospodarska-
ck.skole.hr/?
news_hk=1&news_id=539&
mshow=290#mod_news

i
http://ss-prelog.skole.hr/?

news_hk=1&news_id=440&
mshow=290#mod_news
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Projekt Erasmus + Traditional
tales on stage u Gimnaziji

Ove Skolske godine Gimnazija
Josipa Slavenskog postala je
partnerom u projektu Erasmus
+ pod nazivom Traditonal tales
on stage. Uz Hrvatsku u pro-
jekt su ukljucene i Skola Insitu-
to de educion secundaria la
flota iz Spanjolskoga grada
Murcije, zatim srednja Skola
Besiktas Ataturk Anadolu iz
Istanbula i Skola Il Liceum
Ogolnoksztacace im. J. Korcza-
ka w Wieluniu iz Posljske.

Cilj je projekta ucenje engles-
kog jezika i povezivanje uceni-
ka i to proucavanjem tradicio-
nalnih bajki i njihovim scen-
skim uprizorenjem. Projekt
traje 2 godine, a predvideno je
i viSe putovanja tijekom kojih
bi se sudionici bolje upoznali,
ali i pokazali svoju kreativnost.

VisSe mozZete Vvidjeti ovdje:
http://8gimnazija-
cakovec.skole.hr/?
news_hk=1&news_id=241&m
show=290#mod_news

Posjet uéenika Ekonomske i
trgovacke Skole TICM-u

U sklopu predmeta Poduzetni-
Stvo za ucenike drugih razreda
Ekonomske i trgovacke Skole
Cakovec organiziran je 20. i
23. listopada 2015. godine
posjet poduzetnickom inkuba-
toru TehnoloSko-inovacijskog
centra Medimurje. Cilj susreta
bio je upoznati uéenike s kon-
ceptom inkubacije kao jednim
od mogucih nacina za pokreta-
nje i razvoj vlastitog poduzeca,
o ¢emu im je i viSe ispricao
Nikica Tarandek iz poduzeca
Tria d.o.0. Ucenici su ujedno
dobili uvid u suvremene tehno-
logije s kojima ih je poblize
upoznao Tibor Kozjak iz podu-
zeca Infenso j.d.o.o0.

ViSe mozete vidjeti ovdje:
http://ticm.hr/posjet-ucenika-
ekonomske-i-trgovacke-skole-
tiem-u/

N S
/\. & AX
e

Pravilnika o ucenickim i
studentskim kreditima
(,Sluzbeni glasnik Medimurske

Zupanije* br. 29/10, 1/12 i
16/12), Zzupan Medimurske
Zupanije 29. listopada 2015.

raspisuje “NatjeCaj za dodjelu
studentskih kredita i kredita za
Skolarine”.

VisSe o0 natjeaju sa svim
prilozima mozete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/30/
natjecaj-za-dodjelu-studentskih-
kredita-i-kredita-za-skolarine/

Temeljem ¢clanka 1. i 2.
Pravilnika o dodjeli ucenickih
stipendija djeci hrvatskih
branitelja (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije“ broj
14/14), Medimurska Zupanija
29.10.2015. raspisuje “Natjeca;j
za dodjelu ucenickih stipendija
djeci hrvatskih branitelja”

Prijave na natjecaj predaju se
do 30.11.2015.

ViSe o natjeaju sa svim
prilozima mozete vidjeti ovdje:
http://medjimurska-
zupanija.hr/2015/10/30/
natjecaj-za-dodjelu-ucenickih-
stipendija-djeci-hrvatskih-
branitelja-3/

Pucko otvoreno ucliliste Cakovec
vrSi upise u programe
osposobljavanja. Informacije na
040/395-236, 396-716, 396-
717.

VisSe o vidjeti ovdje:http://
www.pou-cakovec.hr/
component/content/article/1-
vijesti/191-upisi-u-programe-
osposobljavanja

Medimursko veleuéiliste Cakovec

— mogucnosti za obrazovanje
odraslih:
CISCO akademija:http://

cisco.mev.hr/

MIKROTIK akademija:
mta.mev.hr/

http://


http://ticm.hr/posjet-ucenika-ekonomske-i-trgovacke-skole-ticm-u/
http://ticm.hr/posjet-ucenika-ekonomske-i-trgovacke-skole-ticm-u/
http://tria.hr
http://www.infenso.hr/
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
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Dogadaiji u listopadu i najava novih natje¢aja i tematskih dogadaja u okviru EU projekata

Ciklus radionica u sklopu Europskog
tjedna malog i srednjeg poduzetnistva
u Tehnolosko-inovacijskom centru Me-
dimurje

U sklopu Europskog tjedna malog i
srednjeg poduzetnistva (engl. European
SME Week) u prostorima Tehnolosko-
inovacijskog centra Medimurje 17.
studenog 2015. godine odrzat ce se
cetiri radionice vezane uz temu poduze-
tnistva. Direktor TICM-a, Ivan Placko,
predstavit ¢e program Provjere inova-
tivnog koncepta (PoC) te pojasniti kakvi
projekti su prihvatljivi u sklopu 6. kruga
PoC programa.

Sana DPukes, strucha suradnica u TICM-
u, odrzat ¢e radionicu vezanu uz poslov-
no planiranje s naglaskom na praktic-
ne savjete primjenjive u izradi poslov-
nih planova.

Goran Levacic, voditelj edukacije i inku-
bacije u TICM-u, sudionike tre¢e radio-
nice ¢e upoznati s marketinskim i
uredskim alatima za efikasno poslova-
nje s ciljem poboljSanja komunikacije u
poslovanju, dok ¢e Marcel Majsan, e-
commerce i Internet marketing struc-
njak s iskustvom u novinarstvu, PR-u,
brendingu i prodaji, odrZati radionicu
pod nazivom ,10 koraka do razvoja
uspjesne trgovine“, gdje ce objasniti
kako izgraditi, pokrenuti i voditi uspjes-
nu online trgovinu.

Vise informacija o programu radionica i
nacinu prijave ¢e biti dostupno na inter-
netskoj stranici TICM-a pocetkom stu-

denog: http://ticm.hr/.

Veé godinu dana europske teme u
Medimurskoj Zupaniji

Ve¢ godinu dana vazne europske teme
iz Bruxellesa i Zagreba dostupnije su
gradanima Medimurske Zupanije
zahvaljujuéi Informacijskom centaru
Europe Direct Gakovec (EDIC Cakovec)
koji je svecano otvoren 3. listopada
2014. u prostorijama bivseg ¢asnickog
doma na Trgu Republike u Cakovcu
¢emu je prisustvovao i Branko
Baricevi¢, voditelj Predstavnistva
Europske komisije U Hrvatskoj.

Medimurska Zupanija nositelj je
projekta ,EDIC Cakovec“ koji je
uspjesno ocijenjen u okviru natjecaja
Glavnhe uprave za komunikaciju
Europske komisije za odabir struktura
nadleznih za Europe Direct centre te ce
biti sufinanciran od Europske Unije za
razdoblje 2014.-2017.

Vise mozete vidjeti ovdje; http://
m e d jimurs k a -
zupanija.hr/2015/10/02/vec-godinu-
dana-europske-teme-u-medimurskoj-
zupaniji/

Djelatnici TICM-a, u sklopu projekta
internacionalizacije poslovanja,
prisustvovali 13. Europskom tjednu
regija i gradova - OPEN DAYS 2015

Europski tjedan regija i gradova (engl.
Open Days) je cetverodnevno
dogadanje u organizaciji Glavne
uprave Europske komisije za
regionalnu i urbanu politiku i Odbora
regija koje se ove godine, po 13. puta,
od 12. do 15. listopada 2015. godine
odrzalo u Bruxellesu. Djelatnici TICM-a
imali su priliku prisustovati nizu
radionica, panel rasprava, izlozaba te
susreta namijenjenih umreZavanju s
ciljem razmjene znanja u podrucju
kohezijske politike. Vise: http://
ticm.hr/djelatnici-ticm-a-prisustvovali-
13-europskom-tjednu-regija-i-gradova-
open-days-2015/

Pokrenut Fond za sufinanciranje pro-
vedbe EU projekata na regionalnoj i
lokalnoj razini

Ministarstvo regionalnog razvoja i fon-
dova Europske unije objavilo je Javni
poziv za dodjelu sredstava Fonda za
sufinanciranje provedbe EU projekata
na regionalnoj i lokalnoj razini za
2015. godinu.

Sredstva Fonda su bespovratna i nam-
jenska, a usmjeravaju se za sufinanci-
ranje provedbe EU projekata na regio-
nalnoj i lokalnoj razini korisnicima koji
imaju sklopljen Ugovor o dodjeli bes-
povratnih sredstava iz fondova EU za
programska razdoblja 2007.-2013. i
2014.-2020.

Za koriStenje bespovratnih sredstava
mogu se kandidirati jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave,
pravne osobe u vecinskom vlasnistvu
ili suvlasnistvu jedinica lokalne i pod-
rucne (regionalne) samouprave i usta-
nove ¢Ciji su osnivaci jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

RaspolozZivi iznos sredstava koji se
dodjeljuje u postupku javhog poziva je
150.000.000,00 HRK.

Poziv je otvoren do iskoriStenja sreds-
tava planiranih za 2015. godinu, a
najkasnije do 31. prosinca 2015. Zah-
tjevi za dodjelu sredstava Fonda zapri-
maju se od 14. rujna 2015.

Sva potrebna dokumentacija za dodje-
lu sredstava Fonda dostupna je na
https://razvoj.gov.hr/javni-pozivi-i-
natjecaji/1900.

Izvor: SrediSnji drzavni portal
https://razvoj.gov.hr/pristup-
informacijama/javni-pozivi-i-natjecaji/
aktualno/1901

% ().
Uaganje u buduénost D

Projekt tinancira Europska uniga b iisihepsbisnyasinea
u akviny Europekog socjaiiog fonds R FONDOVI H
OF Aazvo| udsioh potenciala ;

OTENCUALA

REDEA


http://ticm.hr/
http://ticm.hr/

Urednistvo

Osnazivanje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje
Medimurske zupanije

Za viSe informacija mozZete kontaktirati:
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Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podruéni ured Cakovec,

E-mail: marina.kodba@hzz.hr
Telefon: 040 396 805

Regionalna razvojna agencija
Medimurja

REDEA D.0.0.

E-mail: izabela.balog@redea.hr
Telefon: 040 395 580

GLANOVI LPZ-a MZ

GRUPA ACT
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
CAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA
CAKOVCA

CATEKS

DJECJI VRTIC DJECJIA MASTA
EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
CAKOVEC

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG
CAKOVEC

GOSPODARSKA SKOLA
GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE MZ
GRAD CAKOVEC

GRAD MURSKO SREDISCE

GRAD PRELOG

GRADITELJSKA SKOLA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA CAKOVEC
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC
MEBPIMURSKO VELEUCILISTE
MEDIMURSKA ZUPANIJA

OBRTNICKA KOMORA MZ

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC
REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA
MEDPIMURJE REDEA

SAVJET MLADIH GRADA CAKOVCA
SREDNJA SKOLA CAKOVEC

SREDNJA SKOLA PRELOG

SSSH

TEHNOLOSKO-INOVACIISKI CENTAR
MEDPIMURJE

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

UDRUGA ZORA

Za vise informacija o projektu moZete kontaktirati:

Korisnik darovnice

Regionalna razvojna agencija Medimurje REDEA D.0.0.
Telefon: 040 395 580

E-mail: petra.pavicic@redea.hr, izabela.balog@redea.hr

Web: www.redea.hr

Partner

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec
Telefon: 040 396 805

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr

Web: www.hzz.hr

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Lokalne incijative za poticanje zaposljavanja —faza 2

Za vise informacija o EU fondovima moZete pogledati:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata
Web: www.hzz.hr/ofc

E-mail: cesofc.@hzz.hr
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Web: www.mrms.hr

E-mail: info@mrms.hr

Web: www.strukturnifondovi.hr

Ova publikacija izradena je uz pomo¢ Europske unije. Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
odgovornost projektnih partnera: Regionalne razvojvne agencije Medimurje Redea d.o.o. i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec, i ni na koji nacin se ne moze

smatrati da odrazava gledista Europske unije.
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