
Poštovani ĉitatelji, pred Vama je novi broj mjeseĉnog Newsletter-a Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

Međimurske ţupanije. Više o partnerstvu, djelokrugu rada, aktivnostima ĉlanova partnerstva, kao i najavama 

događanja i natjeĉaja koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala nalazi se u nastavku mjeseĉnog preglednika. 

Mjeseĉni  preglednik  Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske ţupanije 

Listopad 2015. 

Broj 7 Godina I. 

U ovom broju iz sadrţaja izdvajamo:  

 
Str. 1. Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske ţupanije u  listopadu 

Str. 2. Nezaposlen/a si, ţeliš poboljšati svoje vještine na trţitšu rada ili svoj poduzetniĉki potencijal, prati 

aktivnosti, ispitaj gdje se ubuduće moţeš ukljuĉiti...                         

Str. 3. Mogućnosti za gospodarstvenike; odrţane aktivnosti, najave  edukacija ili otvorenih  natjeĉaja     

Str. 4. Aktivnosti, najave, natjeĉaji u domeni rada obrazovnih ustanova   

Str. 5. Događaji u listopadu i najava novih natjeĉaja i tematskih događaja u okviru EU projekata  

 

Osnovni podaci o stanju na 

trţištu rada  u rujnu 2015. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe: 

 

5.239 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe):  

 

39.026 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

11,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LPZ Međimurske Ţupanije zapčeo s 

izradom Akcijskog plana za proved-

bu Strategije razvoja ljudskih poten-

cijala Međimurske ţupanije. 

 

Ukoliko se ţelite uključiti u rad i/ili 

imate projektne ideje pozivamo Vas 

da su i Vi budete dio radnog  tima i 

veselimo se poslovnoj suradnji. 

 

Kontakt osoba: Izabela Balog, tel.: 

040  395 580 

e-mail: izabela.balog@redea.hr 
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Mobilni tim LPZ-a s poslodavcima iz 

Strukovne grupe prijevoza raspravio 

problematiku prijevoznika na trţištu 

rada i poslovnom okruţenju 

 

U petak, 30. listopada, Mobilni tim 

LPZ-a MŢ s poslodavcima iz 

Strukovne grupe cestovnog prome-

ta među ostalim raspravljao je o 

problematici zapošljavanja struĉno-

ga kadra, ali i o stanju u cestovnom 

teretnom prometu. HGK Ţupanijska 

komora Ĉakovec prijevoznike je 

upoznala  s aktualnom prob-

lematikom cestovnoga teretnog 

prometa na kojoj se raspravljalo u 

okviru Udruţenja cestovnoga 

teretnog prometa, odrţanog 29. 

rujna u HGK. 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje i 

ravnatelj Gospodarske škole Ĉako-

vec, svaki su sa svog aspekta 

prezentirali problematiku na trţištu 

rada, kao i modele za uspješniju 

buduću poslovnu suradnju. Hrvatski 

zavod za zapošljavanje je već napra-

vio snimku stanja u autoprijevoz-

niĉkoj bransi te kroz mjere aktivne 

politike nastoji smanjiti nesrazmer 

između ponude i potraţnje na 

trţištu rada.  

 

Jednoglasno je podrţano povećanje 

radnih kvota za vozaĉe u 

m e đ u n a r o d n o m  c e s t o v n o m 

prometu te povećanje upisne kvote 

u škole za zvanje vozaĉ. 

 

Članovi Mobilnog tima LPZ-a 

ukljuĉeni u odrţanu aktivnost: 

 

HGK Ţupanijska komora Ĉakovec 

Gospodrska škola Ĉakovec 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

Podruĉni ured Ĉakovec 

Odrţan okrugli stol o ESF-u 

Čakovec, 05.10.2015.   

 

U okviru navedenog događanja, 

organiziranog u suradnji s lo-

kalnim partnerstvom za zapošlja-

vanje, predstavnici tijela u Sus-

tavu upravljanja i kontrole za 

korištenje sredstava Europskog 

socijalnog fonda informirali su 

predstavnike lokalne i regionalne 

samouprave te ĉlanove lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje o 

mogućnostima koje se pruţaju u 

okviru Operativnog programa 

„Učinkoviti ljudski potencijali“ 

2014. – 2020.   

 

Na kraju je uslijedila rasprava  o 

ulozi lokalnih partnerstava za 

zapošljavanje u provedbi Opera-

tivnog programa gdje, je kao 

j e d a n  o d  p r o b l e m a  u 

funkcioniranju lokalnog partnerst-

va navedena nemogućnost nje-

govog registriranja u neki od post-

ojećih pravnih oblika što bi mu 

omogućilo javljanje na veći broj 

natjeĉaja iz Europskih fondova. 

 

 

 

 

 

Kako radi Moblini tim LPZ-a MŢ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŢ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potreba tim LPZ-a odrţati 

prezentaciju na lokaciji i vremen-

skim terminima u dogovoru s 

Vama. Radujemo se Vašem pozi-

vu i našoj zajedniĉkoj suradnji. 

 

 

 

 

Više o uslugama moţete 

vidjeti ovdje:  http://

w w w . h z z . h r /

U s e r D o c s I m a g e s /

CK_ Letak%20Mobi ln i%

2 0 t i m % 2 0 L P Z - a %

20MŢ_092015.pdf 

 

Kontakt osobe: 

 

Marina Kodba, tel.: 040 396 

805, e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 

580 

izabela.balog@redea.hr 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/CK_Letak%20Mobilni%20tim%20LPZ-a%20MŽ_092015.pdf


Sukladno Uvjetima i načini-

ma za korištenje sredstava 

za provođenje  

 

Mjera za poticanje zapošljavanja  

iz nadleţnosti Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje informirajte se 

putem: 

 

JAVNOG POZIVA: 

 

za podnošenje zahtjeva za korište-

nje sredstava za poticanje zapoš-

ljavanja u 2015. godini. 

 

Predmet Javnog poziva je korište-

nje sredstava za poticanje zapoš-

ljavanja putem mjera aktivne 

politike zapošljavanja iz nadleţ-

nosti Hrvatskog zavoda za zapoš-

ljavanje (primjena 31. prosinca 

2015. godine). 

 

Mjere koje se provode u 2015: 

 

1. Paket mjera za mlade „Mladi i 

kreativni“ 

 

2. Paket mjera za posebne skupi-

ne „I posebnost je prednost“ 

3. Paket mjera za osobe s invalidi-

tetom „Uključeni“ 

4. Paket mjera za starije osobe 

„Vaţno je iskustvo“ 

4. Paket mjera za dugotrajno ne-

zaposlene „I mi smo za novi posao 

i učenje“ 

5. Paket mjera za nezaposlene 

osobe romske nacionalne manji-

ne 

6. Paket mjera „Vaţno je očuvati 

radno mjesto“ 

7. Paket mjera za ţene 

  

Nezaposlene osobe, poslodavci i 

svi ostali zainteresirani za više 

informacija o svim mjerama i 

uvjetima korištenja moţete vidjeti 

ov dj e :  h t t p :// www .hz z .h r/

default.aspx?id=10023 
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Garancija za mlade 

 

 

 

 

 

 

Garancija za mlade je novi 

pristup u rješavanju pitanja 

nezaposlenosti mladih osoba, 

kojim se sve osobe mlađe od 

25 godina (u RH mlađe od 30 

godina!) nastoji što brţe 

aktivirati na trţištu rada.  

 

Brza aktivacija na trţištu rada 

osigurava veću motiviranost 

mlade osobe za traţenjem 

posla i zapošljavanjem, kao i 

brzu nadogradnju znanja i 

vještina koje je osoba stekla 

tijekom obrazovanja.  

 

Ako imaš manje od 30 godina, 

nezaposlen/a si, završio/la si 

obrazovanje bilo kojeg stupnja 

ili si napustio/la obrazovanje,  

moţeš saznati kako ti moţe 

pomoći Garancija za mlade i 

kako se uključiti u neki od 

programa koji se nude pod 

Garancijom za mlade.  

 

Više o Garanciji za mlade 

moţete vidjeti ovdje:http://

www.gzm.hr/  

Objavljeni rokovi za Erasmus+ 

2016 

 

Objavljen je Poziv na podnoše-

nje prijedloga u okviru programa 

ERASMUS+ 2016. 

Pozivom su obuhvaćene sljede-

će aktivnosti: 

 ključna aktivnost 1 (KA1)- 

obrazovna mobilnost poje-

dinaca, 

 ključna aktivnost 2 (KA2)- 

suradnja za inovacije i ra-

zmjenu dobre prakse, 

 ključna aktivnost 3 (KA3)- 

podrška reformi politike, 

 Aktivnosti Jean Monnet te 

 Sport 

 

Za financiranje u okviru progra-

ma Erasmus+ mogu se prijaviti 

sva javna i privatna tijela koja 

djeluju u području obrazovanja, 

osposobljavanja, mladih i spor-

ta. Nadalje, skupine mladih koje 

su aktivne u radu s mladima, ali 

ne nuţno u okviru organizacija 

mladih, mogu se prijaviti za 

financiranje za obrazovnu mobil-

nost mladih osoba i radnika te 

za strateška partnerstva u pod-

ručju mladih. 

Ukupni proračun dodijeljen ovo-

me pozivu na podnošenje prijed-

loga iznosi 1871,1 milijuna EUR: 

 Obrazovanje i osposobljava-

nje- 1645,6 milijuna EUR 

 Mladi- 186,7 milijuna EUR 

 Jean Monnet- 11,4 milijuna 

EUR 

 Sport- 27,4 milijuna EUR 

 
Više informacija o natječajnoj 

dokumentaciji i rokovima za 

prijavu moţete vidjeti i preuzeti 

putem: http://www.redea.hr/

objavljeni-rokovi-za-erasmus-

2016/ 

. 
 

 

 

 

 

Nezaposlen/a si, ili si na poĉetku poslovne karijere,  ţeliš poboljšati svoje vještine na trţitšu rada ili 

ojaĉati svoj poduzetniĉki potencijal:  prati informacije gdje moţeš uĉiti iz iskustva, ispitaj gdje se 

ubuduće moţeš ukljuĉiti, koje mjere moţeš korisititi, koje dokumente moţeš pogledati…. 

Međimurski i bjelovarsko-

bilogorski ţupan potpisnici 

projekta za GSV financiranog iz 

strukturnih fondova 

 

Unapređenje učinkovitosti 

radne snage, razvoj ljudskog 

kapitala i jačanje socijalne 

uključenosti u RH, strateški su 

ciljevi javnog poziva vrijednog 

oko 18 milijuna kuna kojim se 

financiranjem iz strukturnih i 

investicijskih fondova, a u su-

radnji s Ministarstvom rada i 

mirovinskog sustava RH ulaţe 

u jačanje socijalnog dijaloga.  

 

Ukupno će se u Hrvatskoj fi-

nancirati 18 projekata, među 

kojima i jedinom kojem su 

nositelji dvije ţupanije. 

 

 „Jačanje kapaciteta gospodar-

sko-socijalnih vijeća Bjelovar-

sko-bilogorske i Međimurske 

ţupanije“.  

 

Nakon što su međimurski ţu-

pan Matija Posavec i bjelovar-

sko-bilogorski Damir Bajs pot-

pisali Sporazum o partnerstvu 

u provedbi projekta, krenula je 

i njegova prva faza, početnom 

konferencijom u Bjelovaru, 

gdje je projekt predstavljen 

ciljanoj skupini, predstavnici-

ma GSV-a, ali i poduzetnicima, 

članovima sindikata, predstav-

nicima regionalne i lokalne 

samouprave te javnosti.  

 

 

Više moţete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2015/10/13/

medimurski - i -b je lovarsko-

bilogorski-zupan-potpisnici-

projekta-za-gsv-financiranog-iz-

strukturnih-fondova/ 

 

 

HZZ, Područni ured Čakovec u 

studenom organizira niz 

aktivnosti posvećenih razvoju 

karijere i traţenju posla. 

 

Ukoliko ste zainteresirani za 

neku od navedenih aktivnosti 

moţete se predbiljeţiti na info-

pultu (u Ispostavi Čakovec, 

Prelog ili  Mursko Središće) ili 

kod svog savjetnika/ce 

osobno ili putem telefona.  

 

 

Plan i program aktivnosti 

moţete vidjeti ovdje: http://

www.hzz.hr/UserDocsImages/

CK_Radionice_studeni_2015.

pdf 



Poduzetniĉki impuls 2015. 

Majstor svog zanata – nauko-

vanje 

Poziv je otvoren s ciljem poti-

canja gospodarskih subjekata 

na sudjelovanje u obrazovanju 

uĉenika koji se obrazuju u defi-

citarnim zanimanjima u sus-

tavu vezanih obrta ĉime se 

doprinosi stjecanju vještina za 

samostalan rad u zanimanju te 

razvoju socijalnih i poduzet-

niĉkih kompetencija uĉenika. 

Prihvatljivi prijavitelji: 

Na Poziv se mogu prijaviti 

mikro, mali i srednji poduzet-

nici (iskljuĉivo obrti, trgovaĉka 

društva, zadruge i ustanove). 

Kako bi zadovoljili uvjete pri-

hvatljivosti, prijavitelji koji 

o b a v l j a j u  g o s p o d a r s k u 

djelatnost moraju biti pravne ili 

fiziĉke osobe koje su mikro, 

mala ili srednja poduzeća 

sukladno Preporuci Europske 

komisije 2003/361/EC od 6. 

svibnja 2003.1. 

Prihvatljive aktivnosti:  

Izvođenje praktiĉne nastave i 

vjeţbi naukovanja za zaniman-

ja u sustavu vezanih obrta iz 

Pravilnika o vezanim i pov-

laštenim obrtima i naĉinu izda-

vanja povlastica („Narodne  

 

novine― broj 42/08) koja su 

ovom Aktivnošću određena 

kao deficitarna: autolakirer, 

autolimar, automehatroniĉar, 

bravar, dimnjaĉar, elektroin-

stalater, fasader, galanterist, 

instalater grijanja i klima-

tizacije, instalater kudnih in-

stalacija, konobar, krojaĉ, 

krovopokrivaĉ, kuhar, mesar, 

pe kar ,  p l ino ins ta la te r , 

slastiĉar, stolar, tesar i vodo-

instalater, 

Potpora se moţe dodijeliti i za 

druga obrtniĉka zanimanja 

koja na svom podruĉju po-

druĉni ured Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje odredi kao 

deficitarna. 

Iznos sufinanciranja:  

Minimalan iznos koji se moţe 

dodijeliti pojedinom poduzet-

niku je 15.000,00 kuna, a 

maksimalan 150.000,00 

kuna. 

Rok za prijavu je 13. studeni 

2015. 

Više moţete vidjeti ovdje:  

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2015/10/27/

poduzetnicki-impuls-2015-

m a j s t o r - s v o g - z a n a t a -

naukovanje/ 

 

Davor Sabolić na GSV-u: Gospo-

darski pokazatelji rastu, no 

treba nam više samopoštova-

nja 

Povećanje zaposlenosti, sma-

njenje broja nezaposlenih, po-

rast prihoda, uzlazni trend fi-

nancijskih rezultata, ali i pros-

ječne mjesečne neto plaće, 

samo je dio pozitivnih pokaza-

telja koje biljeţi Međimurska 

ţupanija, prema obrađenim 

podacima HGK, HOK, HZZ, 

DZZS i Eurostat-a.  

Prezentirano je to u okviru 78. 

sjednice  Gospodarsko-

socijalnog vijeća, odrţane u 

Velikoj vijećnici Međimurske 

ţupanije. Istaknuto je zadovolj-

stvo stabilnim međimurskim 

gospodarstvom koje je u sa-

mom hrvatskom vrhu, ali i 

činjenicom kako naš kraj ima 

najveći udio poduzetnika koji 

su poslovali s dobiti, oko 73 

posto, i to u odnosu na sve 

ostale ţupanije i Grad Zagreb, 

a poseban je naglasak stavljen 

na porast osobnog dohotka za 

1,9 posto.  

 Više moţete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

zupani ja.hr/2015/10/06/

d a v o r - s a b o l i c - n a - g s v - u -

gospodarski-pokazatelji-rastu-

n o - t r e b a - n a m - v i s e -

samopostovanja/ 

Mogućnosti za gospodarstvenike: informacije o odrţanim aktivnostima u listopadu,  najave 

edukacija ili otvorenih  natjeĉaja u nadolazećim mjesecima 
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O t v o r e n  j a v n i  p o z i v 

„Poboljšanje konkurentnosti i 

u č i n k o v i t o s t i  M S P  u 

područjima s razvojnim 

p o s e b n o s t i m a  k r o z 

informacijske i komunikacijske 

tehnologije (IKT)“ 

Otvoren je dugo očekivani 

poziv čiji je cilj razvoj mikro, 

malih i srednjih poduzeća 

(uključujući obrte) koja posluju 

u jedinicama regionalne i 

loka lne samouprave u 

potpomognutim područjima 

sukladno indeksu razvijenosti, 

s ciljem jačanja njihove trţišne 

p o z i c i j e  i  p o v e ć a n j a 

konkurentnosti. Najniţi iznos 

bespovratnih sredstava po 

pojedinom projektu je 100.000 

kuna, a najviši 1.500.000 

kuna. Poziv je otvoren od 21. 

rujna do zaključno 15. siječnja 

2016., a osigurano je 

22.800.000,00 HRK za 

razdoblje od 2014. – 2020. 

godine. Više moţete vidjeti 

ovdje:http://ticm.hr/otvoren-

j a v n i - p o z i v - p o b o l j s a n j e -

konkurentnosti-i-ucinkovitosti-

msp-u-podrucjima-s-razvojnim-

p o s e b n o s t i m a - k r o z -

informacijske-i-komunikacijske

-tehnologije-ikt/ 

HGK ŢK Čakovec: Radionica za 

male i srednje poduzetnike 

HGK, ŢK Ĉakovec u suradnji sa 

Sektorom za međunarodne 

poslove – Odjelom za EU 

o r g a n i z i r a  b e s p l a t n u 

informativnu radionicu o 

n a t j e ĉ a j u  M i n i s t a r s t v a 

poduzetništva i obrta kojim se 

ţeli potaknuti male i srednje 

tvrtke na primjenu novih ili 

p o b o l j š a n j e  p o s t o j e ć i h 

i n f o r m a t i ĉ k i h  r j e š e n j a . 

Radionica će se odrţati u 

srijedu, 17. studenog, u 10 sati 

u dvorani za sastanke ŢK 

Čakovec. 

 

Pozivamo sve zainteresirane za 

ovu radionicu, da svoj dolazak 

potvrde na broj telefona 

040/311-160 ili putem online, 

zakljuĉno s 13. studenog. Link 

za prijavu i više moţete vidjeti 

ovdje; http://www.hgk.hr/zk/

cakovec/zk-cakovec-radionica-

za-male-i-srednje-poduzetnike?

category=12 

 

 

Poslovni uzlet u Svetom Martinu na Muri 

 

U organizaciji Poslovnog dnevnika i Općine Sveti Martin na Muri, 10. studenog 2015. godine u 10 sati u 

kongresnoj dvorani Hotela Spa Golfer, Izvorska 4, Sv. Martin na Muri, odrţat će se okrugli stol Globalni 

trendovi u lokalnom okruţju. 

 

U sklopu okruglog stola bit će panel rasprava gdje će prisutni moći čuti o iskustvima općine Sveti Mar-

tin na Muri u stvaranju pozitivne i konkurentne poslovne klime te o problematici privlačenja ulaganja 

velikih međunarodnih kompanija. 

 

Panelisti na okruglom stolu bit će: Franjo Makovec, načelnik općine Sv. Martin na Muri, Matija Posavec, 

ţupan Međimurske ţupanije, Mladen Kriţaić, predsjednik HGK – Ţupanijska komora Čakovec, Zlatko 

Rajf, direktor TE-PRO d.o.o., Michael Vnuk, direktor i vlasnik Vnuk d.o.o., Branimir Blajić, generalni di-

rektor LifeClass Terme Sveti Martin. 

 

Više moţete vidjeti ovdje: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=26197 

http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/
http://ticm.hr/otvoren-javni-poziv-poboljsanje-konkurentnosti-i-ucinkovitosti-msp-u-podrucjima-s-razvojnim-posebnostima-kroz-informacijske-i-komunikacijske-tehnologije-ikt/


Od studenog Međimurska 

ţupanija uvodi novi diplomski 

studij – Sestrinstvo 

Zahvaljujući novom diplom-

skom studiju Sestrinstva u 

Međimurskoj ţupaniji, školo-

vanje medicinskih sestara te 

medicinskih tehničara na 

sjeveru zemlje zaokruţeno je 

u jednu cjelinu kojom se ovdje 

zadrţava najobrazovaniji ka-

dar.  

Ţupan Međimurske ţupanije 

Matija Posavec i Branko Dmit-

rović, prodekan za nastavu 

Medicinskog fakulteta u Osije-

ku potpisali Ugovor o izvođe-

nju izvanrednog dislociranog 

sveučilišnog diplomskog stu-

dija Sestrinstva u Čakovcu, pa 

tako u Međimurju imamo 

srednjoškolsko i diplomsko, a 

u susjednom Varaţdinu pred-

diplomsko obrazovanje.  

Nakon MEV-a Međimurje tako 

dobiva i MEF – Medicinski 

fakultet, što je Posavec ocije-

nio kao krunu u dugoročnom 

procesu uzdizanja međimur-

skog obrazovanja na jedan 

viši nivo. 

„Na ovome smo radili nekoli-

ko mjeseci, a danas s pono-

som moţemo reći da osim što 

imamo Učiteljski fakultet s 

480 studenata, Međimursko 

veleučilište s oko tisuću stude-

nata, dobivamo i diplomski 

studij Sestrinstva. Dakako, on 

nije slučajno odabran, za nje-

ga postoji interes, a i rezultat 

je činjenice da imamo veliki 

broj sestara i osoblja u našoj 

ŢB Čakovec koji sada imaju 

priliku za usavršavanje, a os-

tali za nastavak obrazovanja i 

napredovanja“, objasnio je 

međimurski ţupan i na sveča-

nosti potpisivanja  te naš kraj 

pretvara u pravu sveučilišnu 

sredinu. 

Više moţete vidjeti ovdje: 

http://medjimurska-

zupanija.hr/2015/10/02/od-

studenog-medimurska-

zupanija-uvodi-novi-diplomski-

studij-sestrinstvo/ 

 

Kranovi i bageri u Pribislavcu, 

učenici uţivali u početku grad-

nje nove škole i dvorane 

„Zahvaljujem vam se u ime 

svih 300-tinjak učenika, učite-

lja i profesora, za nas je ovo 

veliki dan“, rekao je ravnatelj 

OŠ Vladimira Nazora Pribisla-

vec Bruno Matotek i uz zamje-

nika ministra kulture RH Ale-

na Kajmovića, ţupana Međi-

murske ţupanije Matiju Po-

savca i načelnicu Općine Pribi-

slavec Višnju Ivačić poloţio 

kamen temeljac za izgradnju 

novog objekta osnovne škole i 

sportske dvorane u Pribislav-

cu.  

Više moţete vidjeti ov-

d je :h t tp ://m edj imurska -

zupanija.hr/2015/10/29/

kranovi-i-bageri-u-pribislavcu-

ucenic i -uz ival i -u-pocetku-

gradnje-nove-skole-i-dvorane/ 

 

Projekt Gospodarske škole i 

Srednje škole Prelog:  Na sto-

lu - hranom iz prošlosti u sa-

dašnjost 

Jesen u Kraljevu vrtu tradicio-

nalna je manifestacija koja se 

svake godine odvija u dvorištu 

kuće našeg slikara iz prošlog 

stoljeća Ladislava Kralja – 

Međimurca. Ove godine obilje-

ţena je 7. listopada uvodnom 

konferencijom i predstavlja-

njem projekta Gospodarske  i 

Srednje škole Prelog. Na stolu 

– hranom iz prošlosti u sadaš-

njost. Projekt je jednogodišnji, 

a provodi se od 20. srpnja 

2015. godine, a škole ga pro-

vode u suradnji s  Udrugom 

kuhara Međimurske ţupanije i 

Društvom vinogradara i vinara 

Međimurja - Hortus Croatiae. 

Više moţete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / s s - g o s p o d a r s k a -

c k . s k o l e . h r / ?

news_hk=1&news_id=539&

mshow=290#mod_news 

i 

http://ss-prelog.skole.hr/?

news_hk=1&news_id=440&

mshow=290#mod_news 

Projekt Erasmus + Traditional 

tales on stage u Gimnaziji 

Ove školske godine Gimnazija 

Josipa Slavenskog postala je 

partnerom u projektu Erasmus 

+ pod nazivom Traditonal tales 

on stage. Uz Hrvatsku u pro-

jekt su uključene i škola Insitu-

to de educion secundaria la 

flota iz španjolskoga grada 

Murcije, zatim srednja škola 

Besiktas Ataturk Anadolu iz 

Istanbula i škola II Liceum 

Ogolnoksztacace im. J. Korcza-

ka w Wieluniu iz Posljske. 

Cilj je projekta učenje engles-

kog jezika i povezivanje učeni-

ka i to proučavanjem tradicio-

nalnih bajki i njihovim scen-

skim uprizorenjem. Projekt 

traje 2 godine, a predviđeno je 

i više putovanja tijekom kojih 

bi se sudionici bolje upoznali, 

ali i pokazali svoju kreativnost.  

Više moţete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / g i m n a z i j a -

c a k o v e c . s k o l e . h r / ?

news_hk=1&news_id=241&m

show=290#mod_news 

Posjet učenika Ekonomske i 

trgovačke škole TICM-u 

U sklopu predmeta Poduzetni-

štvo za učenike drugih razreda 

Ekonomske i trgovačke škole 

Čakovec organiziran je 20. i 

23. listopada 2015. godine 

posjet poduzetničkom inkuba-

toru Tehnološko-inovacijskog 

centra Međimurje. Cilj susreta 

bio je upoznati učenike s kon-

ceptom inkubacije kao jednim 

od mogućih načina za pokreta-

nje i razvoj vlastitog poduzeća, 

o čemu im je i više ispričao 

Nikica Tarandek iz poduzeća 

Tria d.o.o. Učenici su ujedno 

dobili uvid u suvremene tehno-

logije s kojima ih je pobliţe 

upoznao Tibor Kozjak iz podu-

zeća Infenso j.d.o.o.  

Više moţete vidjeti ovdje: 

http://ticm.hr/posjet-ucenika-

ekonomske-i-trgovacke-skole-

ticm-u/ 

Aktivnosti, mogućnosti za dobivanje stipendija i druge informacije vezane uz obrazovni sustav 

Međimurske ţupanije 
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Pučko otvoreno učilište Čakovec 

v r š i  u p i s e  u  p r o gr am e 

osposobljavanja. Informacije na 

040/395-236, 396-716, 396-

717. 

 Više o vidjeti ovdje:http://

w w w . p o u - c a k o v e c . h r /

component/content/article/1-

vijesti/191-upisi-u-programe-

osposobljavanja 

 

 

Međimursko veleučilište Čakovec 

-- mogućnosti za obrazovanje 

odraslih: 

 

C I S C O  a k a d e m i j a : h t t p :/ /

cisco.mev.hr/ 

 

MIKROTIK akademija: http://

mta.mev.hr/ 

Na temelju odredbe članka 9. 

Pravilnika o učeničkim i 

studentskim kreditima 

(„Sluţbeni glasnik Međimurske 

ţupanije“ br. 29/10, 1/12 i 

16/12), ţupan Međimurske 

ţupanije 29. listopada 2015. 

raspisuje “Natječaj za dodjelu 

studentskih kredita i kredita za 

školarine”. 

 

Više o natjeĉaju sa svim 

prilozima moţete vidjeti ovdje:  

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

z upan i ja .h r/2015/10/30/

natjecaj-za-dodjelu-studentskih-

kredita-i-kredita-za-skolarine/ 

 

 

Temeljem članka 1. i 2. 

Pravilnika o dodjeli učeničkih 

stipendija djeci hrvatskih 

branitelja („Sluţbeni glasnik 

Međimurske ţupanije“ broj 

14/14), Međimurska ţupanija 

29.10.2015. raspisuje “Natječaj 

za dodjelu učeničkih stipendija 

djeci hrvatskih branitelja” 

Prijave na natječaj predaju se 

do 30.11.2015. 

 

Više o natjeĉaju sa svim 

prilozima moţete vidjeti ovdje: 

h t t p : / / m e d j i m u r s k a -

z upan i ja .h r/2015/10/30/

natjecaj-za-dodjelu-ucenickih-

s t i pendi ja -d jec i -h rva tsk ih -

branitelja-3/ 

http://ticm.hr/posjet-ucenika-ekonomske-i-trgovacke-skole-ticm-u/
http://ticm.hr/posjet-ucenika-ekonomske-i-trgovacke-skole-ticm-u/
http://tria.hr
http://www.infenso.hr/
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja
http://www.pou-cakovec.hr/component/content/article/1-vijesti/191-upisi-u-programe-osposobljavanja


Ciklus radionica u sklopu Europskog 

tjedna malog i srednjeg poduzetništva 

u Tehnološko-inovacijskom centru Me-

đimurje 

U sklopu Europskog tjedna malog i 

srednjeg poduzetništva (engl. European 

SME Week) u prostorima Tehnološko-

inovacijskog centra Međimurje 17. 

studenog 2015. godine odrţat će se 

četiri radionice vezane uz temu poduze-

tništva. Direktor TICM-a, Ivan Plačko, 

predstavit će program Provjere inova-

tivnog koncepta (PoC) te pojasniti kakvi 

projekti su prihvatljivi u sklopu 6. kruga 

PoC programa.  

Sana Đukes, stručna suradnica u TICM-

u, odrţat će radionicu vezanu uz poslov-

no planiranje s naglaskom na praktič-

ne savjete primjenjive u izradi poslov-

nih planova.    

Goran Levačić, voditelj edukacije i inku-

bacije u TICM-u, sudionike treće radio-

nice će upoznati s marketinškim i 

uredskim alatima za efikasno poslova-

nje s ciljem poboljšanja komunikacije u 

poslovanju, dok će Marcel Majsan, e-

commerce i Internet marketing struč-

njak s iskustvom u novinarstvu, PR-u, 

brendingu i prodaji, odrţati radionicu 

pod nazivom „10 koraka do razvoja 

uspješne trgovine“, gdje će objasniti 

kako izgraditi, pokrenuti i voditi uspješ-

nu online trgovinu.  

Više informacija o programu radionica i 

načinu prijave će biti dostupno na inter-

netskoj stranici TICM-a početkom stu-

denog: http://ticm.hr/. 
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Već godinu dana europske teme u 

Međimurskoj ţupaniji 

 

Već godinu dana vaţne europske teme 

iz Bruxellesa i Zagreba dostupnije su 

građanima Međimurske ţupanije 

zahvaljujući Informacijskom centaru 

Europe Direct Čakovec (EDIC Čakovec) 

koji je svečano otvoren 3. listopada 

2014. u prostorijama bivšeg časničkog 

doma na Trgu Republike u Čakovcu 

čemu je prisustvovao i Branko 

Baričević, voditelj Predstavništva 

Europske komisije U Hrvatskoj.  

 

 

Međimurska ţupanija nositelj je 

projekta „EDIC Čakovec“ koji je 

uspješno ocijenjen u okviru natječaja 

Glavne uprave za komunikaciju 

Europske komisije za odabir struktura 

nadleţnih za Europe Direct centre te će 

biti sufinanciran od Europske Unije za 

razdoblje 2014.-2017. 

 

Više moţete vidjeti ovdje; http://

m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2015/10/02/vec-godinu-

dana-europske-teme-u-medimurskoj-

zupaniji/ 

 

Djelatnici TICM-a, u sklopu projekta 

internacionalizacije poslovanja, 

prisustvovali 13. Europskom tjednu 

regija i gradova – OPEN DAYS 2015 

 

Europski tjedan regija i gradova (engl. 

Open Days) je četverodnevno 

događanje u  organizaciji Glavne 

uprave Europske komisi je za 

regionalnu i urbanu politiku i Odbora 

regija koje se ove godine, po 13. puta, 

od 12. do 15. listopada 2015. godine 

odrţalo u Bruxellesu.  Djelatnici TICM-a 

imali su priliku prisustovati nizu 

radionica, panel rasprava, izloţaba te 

susreta namijenjenih umreţavanju s 

ciljem razmjene znanja u području 

kohezijske politike. Više: http://

ticm.hr/djelatnici-ticm-a-prisustvovali-

13-europskom-tjednu-regija-i-gradova-

open-days-2015/ 

Pokrenut Fond za sufinanciranje pro-

vedbe EU projekata na regionalnoj i 

lokalnoj razini 

 

Ministarstvo regionalnog razvoja i fon-

dova Europske unije objavilo je Javni 

poziv za dodjelu sredstava Fonda za 

sufinanciranje provedbe EU projekata 

na regionalnoj i lokalnoj razini za 

2015. godinu.  

 

Sredstva Fonda su bespovratna i nam-

jenska, a usmjeravaju se za sufinanci-

ranje provedbe EU projekata na regio-

nalnoj i lokalnoj razini korisnicima koji 

imaju sklopljen Ugovor o dodjeli bes-

povratnih sredstava iz fondova EU za 

programska razdoblja 2007.-2013. i 

2014.-2020. 

 

Za korištenje bespovratnih sredstava 

mogu se kandidirati jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave, 

pravne osobe u većinskom vlasništvu 

ili suvlasništvu jedinica lokalne i pod-

ručne (regionalne) samouprave i usta-

nove čiji su osnivači jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. 

 

Raspoloţivi iznos sredstava koji se 

dodjeljuje u postupku javnog poziva je 

150.000.000,00 HRK. 

 

Poziv je otvoren do iskorištenja sreds-

tava planiranih za 2015. godinu, a 

najkasnije do 31. prosinca 2015. Zah-

tjevi za dodjelu sredstava Fonda zapri-

maju se od 14. rujna 2015. 

 

 

Sva potrebna dokumentacija za dodje-

lu sredstava Fonda dostupna je na 

https://razvoj.gov.hr/javni-pozivi-i-

natjecaji/1900. 

 

Izvor: Središnji drţavni portal 

h t t p s : / / r a z v o j . g o v . h r / p r i s t u p -

informacijama/javni-pozivi-i-natjecaji/

aktualno/1901 

http://ticm.hr/
http://ticm.hr/


Regionalna razvojna agencija 

Međimurja 

REDEA D.O.O. 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Telefon:  040 395 580 

Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije. Sadrţaj ove publikacije iskljuĉiva je 

odgovornost projektnih partnera: Regionalne razvojne agencije Međimurje Redea d.o.o. i 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Podruĉni ured Ĉakovec, i ni na koji naĉin se ne moţe 

smatrati da odraţava gledišta Europske unije. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Podruĉni ured Ĉakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 805 

Za više informacija moţete kontaktirati: Uredništvo 
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Za više informacija o projektu moţete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Regionalna razvojna agencija Međimurje REDEA D.O.O. 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: petra.pavicic@redea.hr, izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Partner 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Podruĉni ured Ĉakovec 

Telefon: 040 396 805 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 2 

 

Za vise informacija o EU fondovima moţete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 
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