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Leonardo da Vinci 
ciljevi 

 
•  razvoj znanja, vještina i kvalifikacija svih sudionika vezanih uz strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje 
  

•  doprinos radu matične ustanove, zapošljivosti na  
tržištu rada te samom gospodarstvu 
 

•  prijenos dobrih praksi i inovacija u  
gospodarstvo između država sudionica 

•  usklađivanje obrazovnog sustava sa   
tehnološkim napretkom i tržištem rada  

  CILJEVI 



ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje 

udruge i predstavnici subjekata uključenih u strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje 

poduzeća, socijalni partneri i ostali predstavnici rada, uključujući 
gospodarske komore 

tijela za profesionalnu orijentaciju, istraživački centri  

tijela odgovorna za sustave i politike o svim vidovima strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja 

organizacije koje provode tercijarno obrazovanje (visoka učilišta) uz 
ograničenja 

neprofitne organizacije, volonterska tijela, nevladine organizacije 

Leonardo da Vinci 
mogući prijavitelji 

Važna napomena: Prijava isključivo 
putem pravne osobe 



Leonardo da Vinci 
aktivnosti 

LdV aktivnosti 

PRIPREMNI 
POSJETI 

MOBILNOST PARTNERSTVA 
PRIJENOS 
INOVACIJA 

Najviše 5 dana Projekt najviše 2 godine 
 

 

Za unaprjeđenje 
networkinga i razvoja 
projekata 
 
Posjet partneru i 
Kontakt seminar 
 

Stručna praksa ili 
stručno usavršavanje 
 
3 ciljne skupine 

Projekti manjeg opsega 
između najmanje 3 
ustanove iz najmanje 3 
zemlje, orijentirani na 
međunarodnu suradnju 
i rezultat 

Projekti većeg opsega 
 
Za prijenos dobrih 
praksi koje su rezultat 
nekog prethodnog 
projekta u lokalno 
okruženje 
  

2 godine 
 

 

1-2 godine 
 

 EU, EFTA, Turska ili 
Hrvatska 

EU, EFTA, Turska ili 
Hrvatska 
Najmanje 1 iz EU 
 

 

EU, EFTA, Turska ili 
Hrvatska 
Najmanje 1 iz EU 
 

 

EU, EFTA, Turska ili 
Hrvatska 
Najmanje 1 iz EU 
 

 



LdV Mobilnost 
 
 
 



LdV Mobilnost 
Ciljne skupine 

POČETNO STRUKOVNO 
OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVNJE (IVT) 

STRUČNJACI U STRUKOVNOM 
OBRAZOVANJU I 

OSPOSOBLJAVANJU (VETPRO) 

OSOBE NA TRŽIŠTU RADA 
(PLM) 

• učenici srednjih strukovnih 
škola 
• osobe koje su u 
prekvalifikacijskom programu 

• nastavno osoblje strukovnih 
škola 
• savjetnici za profesionalnu 
orijentaciju, HR menadžeri, 
rukovoditelji 

• zaposleni i nezaposleni 
• nedavno diplomirane osobe 
• osobe koje su nedavno završile 
srednju strukovnu školu (a nisu 
u statusu studenta) 

• stručna praksa (iskustveni rad) 
• 2-39 tjedana 

• razmjena iskustava, studijski 
posjet, radionica  
• 1-6 tjedana 

• stručna praksa (iskustveni rad) 
• 2-26 tjedana 



LdV Mobilnost  
Primjer – IVT mobilnost 

PROJEKT ID 

Prijavitelj Gospodarska škola Čakovec  

Partner Ocean Orchids, Slovenija 

Trajanje 
mobilnosti 2 tjedna 

Financijska 
potpora 54.865,00 EUR 

Praksa u tropima 

Sudionici 
32 učenika poljoprivrednih zanimanja 

2 nastavnika u pratnji 

Sadržaj prakse 
Praksa iz uzgoja i primjene suvremenih  

metoda u proizvodnji orhideja 



LdV Mobilnost  
Primjer – VETPRO mobilnost 

PROJEKT ID 

Prijavitelj Škola za cestovni promet 

Partneri 

Centar za strukovno obrazovanje 

Poduzeće za javni prijevoz u Ljubljani 

Institut za transportne tehnologije 

Školski centar Celje 

Slovenski automobilski savez 

Trajanje 
mobilnosti 1 tjedan (Slovenija) 

Financijska 
potpora 8.972,00 EUR 

Implementacija europskih iskustava u hrvatskom obrazovnom 

kurikulumu za prijevoz i logistiku 

Sudionici 7 nastavnika strukovnih predmeta 



LdV Mobilnost  
Primjer – PLM mobilnost 

PROJEKT ID 

Prijavitelj Hrvatsko agroekonomsko društvo (Agronomski fakultet Zagreb) 

Sadržaj prakse 
Stručna praksa u stranim tvrtkama iz 

područja agrobiznisa u odjelima 

marketinga i financija 
Trajanje 
mobilnosti 2 mjeseca/osoba 

Financijska 
potpora 42.606.,00 EUR 

Stjecanje vještina poslovnog upravljanja u poljoprivredno-

prehrambenom sektoru 

Sudionici 12 diplomiranih, nezaposlenih agronoma  

Partneri 

Španjolska –  poduzeće za proizvodnju maslinovog ulja 

Italija – poduzeća za proizvodnju prerađevina od krumpira, 

mrkve, smrznutog povrća, preradu ribe itd.   

UK - OPG 



APPLICANT 

ORGANIZATION 

SENDING 

ORGANIZATION 

SENDING 

ORGANIZATION 

SENDING 

ORGANIZATION 

INTERMEDIARY 

ORGANIZATION 

HOST 

ORGANIZATION 

Nacionalno pravilo u 2013: 

Prijave koje podnosi konzorcij koji se sastoji od 1 

koordinatora i najmanje 3 partnera pošiljatelja, a koje 

isključuju sudjelovanje posredničkih ustanova (15 

bodova) 

LdV Mobilnost  
Struktura / vrste partnera 



• Smještaj  

• Obroci  

• Lokalni prijevoz 

• Kulturne aktivnosti 

• Osiguranje, itd. 

Trošak života 

(paušalno)  

 

• Trošak puta od kuće do destinacije, dvosmjerno putovanje 

• Viza, ako je primjenjivo 

 

Trošak puta 

(stvarni trošak) 

 

• Jezična: tečaj, dodani sati, knjiga, rječnik, itd. 

• Kulturna: predavanja, muzej, razgovor s osobom iz zemlje destinacije, itd.  

• Pedagoška: kick off sastanak, razgovor s  psihologom / direktorom / 
ravnateljem  

 

Priprema 

(paušalno) 

 

•  Bilo koji trošak povezan s projektom: troškovi struje i telekomunikacija, 
naknada za rad koordinatoru projekta, promotivni materijali, potrebitosti za 
sudionike, itd. 

Organizacija 
mobilnosti 

(paušalno) 

LdV Mobilnost  
Financijska potpora 



LdV Partnerstvo 
 
 
 



ŠTO? 

• suradnja više ustanova i 
osoba na temi od 
zajedničkog interesa  

 

• najmanje 3 ustanove iz 
najmanje 3 države članice 
Programa (1 EU) 

 

• 1 koordinator 

 

 

KOLIKO DUGO? 

• 2 godine 

 

• 1.8.2013.-31.7.2015. 

ZA KOGA? 

• sve osobe uključene u 
strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje i tržište 
rada 

 

• najmanje 1 partner iz 
‘poslovnog svijeta’ i 
najmanje 1 partner 
strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

 

LdV Partnerstvo 
Opis aktivnosti 



Sljedeće teme mogu biti obuhvaćene projektom Leonardo da Vinici Partnerstva:  
 

• stvaranje ili jačanje poveznice između strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s tržištem rada;  

• odgovaranje potrebama tržišta rada, posebno malih i srednjih poduzeća, predviđanje vještina potrebnih tržištu 

rada;  

• uvođenje fleksibilnih načina učenja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i stvaranje boljih uvjeta za 

prijenos u radno okruženje; 

• unaprjeđenje priznavanja neformalnog i informalnog načina učenja; 

• poboljšanje kvalifikacija nastavnika i predavača; 

• podrška razvoju nacionalnih kvalifikacijskih okvira u odnosu na EQF (Europske kvalifikacijske okvire); 

• suradnja u području transparentnosti sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (npr. ECVET, EQF, 

Europass…); 

• razvoj profesionalne orijentacije i savjetovanja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju; 

• podržavanje sustava osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju; 

• suradnja na testiranju i primjeni zajedničkih koncepata razvijenih na europskoj razini s ciljem postizanja njihovoga 

širenja „na terenu”.  

LdV Partnerstvo 
Moguće teme 



*NA= Nacionalna agencija Svaki partner potpisuje Ugovor sa 
svojom NA 

Koordinator DE  

Partner FR 

FR NA 

Partner IT 

IT NA 

Tihi partner 1 

Tihi partner 2 

Partner FI 

FI NA 

Partner HR 

HR NA 

Partner ES 

ES NA 

DE NA 

LdV Partnerstvo 
Struktura / vrsta partnera 



Broj mobilnosti Iznos sredstava 

4 8.000 EUR 

8 11.000 EUR  

12 14.000 EUR 

24 22.500 EUR 

1 mobilnost = 1 putovanje i boravak 1 osobe 

troškovi putovanja u ustanovu partnera i troškovi života 

projektne aktivnosti: organizacija seminara, radionice, tiskanje brošura, itd. 

LdV Partnerstvo 
Financijska potpora 



PROJEKT ID 

Prijavitelj Ekonomska i turistička škola Daruvar 

Partneri 7 (BG, GB, TR, PL, GR, SI, ES) 

Trajanje 2 godine 

Financijska 
potpora 22.500,00 EUR 

Korak dalje 

Sudionici 
12 učenika + 12 nastavnika na mobilnosti 

Uključena cijela škola u provođenje projekta 

Rezultati 
projekta 

Virtualne turističke agencije, 

promidžbeni materijali (brošura, 

oglas, letak), web stranica, 

turistička ponuda, suveniri 

LdV Partnerstvo 
Primjer  



LdV Prijenos inovacija 
 
 
 



Cilj Leonardo da Vinci multilateralnih projekata 

„prijenosa inovacija“ je poboljšati kvalitetu i 

privlačnost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (VET) u zemljama sudionicama 

prijenosom postojećih inovacija u novo 

zakonodavno, sustavno, sektorsko, jezično, 

društveno-kulturološko ili geografsko okruženje 

kroz rad s međunarodnim partnerima. Projekti 

za prijenos inovacija stvaraju sinergije 

korištenjem postojećih inovacija u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Opis aktivnosti 



Cilj Leonardo da Vinci multilateralnih 

projekata „prijenosa inovacija“ je poboljšati 

kvalitetu i privlačnost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (VET) u zemljama sudionicama 

prijenosom postojećih inovacija u novo 

zakonodavno, sustavno, sektorsko, jezično, 

društveno-kulturološko ili geografsko okruženje 

kroz rad s međunarodnim partnerima. Projekti 

za prijenos inovacija stvaraju sinergije 

korištenjem postojećih inovacija u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. 

Najmanje 3 organizacije iz 3 

različite zemlje 

 

Najmanje 1 partner iz EU 

 

Može i više partnera od toga 

 

Broj partnera iz iste zemlje u RH 

nije ograničen 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Opis aktivnosti 



Cilj Leonardo da Vinci multilateralnih projekata 

„prijenosa inovacija“ je poboljšati kvalitetu i 

privlačnost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (VET) u zemljama 

sudionicama prijenosom postojećih 

inovacija u novo zakonodavno, sustavno, 

sektorsko, jezično, društveno-kulturološko ili 

geografsko okruženje kroz rad s 

međunarodnim partnerima. Projekti za 

prijenos inovacija stvaraju sinergije 

korištenjem postojećih inovacija u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. 

Rezultati dobiveni prethodnim 

Leonardo da Vinci projektima ili 

kroz bilo koji drugi nacionalni, 

europski ili međunarodni 

inovativni projekt.  

 

Inovacija može biti: obrazovni 

program, nastavni materijali 

alat, metodologija, standardi, 

sustav kreditnih bodova 

(EVCET)… 

 

Uz prijavu je potrebno priložiti 

primjer postojeće inovacije 

(poželjno na CDu ili na web 

stranici)  

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Opis aktivnosti 



Cilj Leonardo da Vinci multilateralnih projekata 

„prijenosa inovacija“ je poboljšati kvalitetu i 

privlačnost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (VET) u zemljama 

sudionicama prijenosom postojećih inovacija u 

novo zakonodavno, sustavno, 

sektorsko, jezično, društveno-

kulturološko ili geografsko okruženje 

kroz rad s međunarodnim partnerima. Projekti 

za prijenos inovacija stvaraju sinergije 

korištenjem postojećih inovacija u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. 

  

Prijenos može biti na 

nacionalnoj, regionalnoj ili 

sektorskoj razini. 

 

Prijenos unutar sektora, iz 

jednog sektora u drugi ili 

međusektorski 

 

 

 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Opis aktivnosti 



Cilj Leonardo da Vinci multilateralnih projekata 

„prijenosa inovacija“ je poboljšati kvalitetu i 

privlačnost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (VET) u zemljama 

sudionicama prijenosom postojećih inovacija u 

novo zakonodavno, sustavno, sektorsko, 

jezično, društveno-kulturološko ili geografsko 

okruženje kroz rad s međunarodnim 

partnerima. Projekti za prijenos inovacija 

stvaraju sinergije korištenjem 

postojećih inovacija u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. 

  

Kako bi se izbjeglo financiranje 

razvoja iz početka istih ili sličnih 

proizvoda/rezultata. 

 

Kako bi se osiguralo da se dobri 

rezultati unaprijede i nastave 

primjenjivati u praksi diljem 

Europe. 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Opis aktivnosti 



AGENCIJA 

KORISNIK 

PARTNER 1 PARTNER 2 PARTNER 3 PARTNER 4 

PRIJAVITELJ ILI 
KOORDINATOR 

MANAGEMENT 
COORDINATOR 

CORE  PARTNER 
ASSOCIATED 

PARTNER 
SILENT  

PARTNER 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Struktura / vrste partnera 



EU sredstva Vlastito financiranje

25% 

Najviše 
75% 

Vlastito financiranje: 

- Vlastiti izvori (npr. plaće zaposlenika) 

- Ostali izvori: npr. ostali izvori javnog financiranja (gradska, lokalna, nacionalna razina), 

sponzorstva, zarada od komercijalizacije proizvoda  

 

Najviše 150.000 EUR za 12 
mjeseci 

Najviše 300.000 EUR za 24 
mjeseca 

Ako projekt traje 18 mjeseci 
= (300.000 EUR / 24 mjeseci) 
* 18 mjeseci = 225.000 EUR 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Financijska pravila 



Izravni troškovi (i.t.) 

A) Troškovi osoblja 

B) Operativni troškovi: 

- Putni i životni troškovi 

- Oprema (do 10% i.t.) 

- Podugovaranje (do 30% i.t.) 

- Ostali troškovi 

Neizravni troškovi 

Do 7% 

 

Uključuju troškove:  

- opreme povezane s administracijom 
projekta,  

- komunikacije 

- infrastrukture poslovnog prostora 

- potrošni materijal 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Vrste troškova 



PROJEKT ID 

Prijavitelj Regionalna razvojna agencija Porin 

Prijenos 
inovacije 

E-learning materijali za male i srednja poduzeća iz područja 

uvoza-izvoza 

Preuzimanje i usavršavanje te prilagodba lokalnim potrebama 

Trajanje 2 godine 

Financijska 
potpora 194.138,71 EUR 

Export-Import 

Partneri 

 

Konzultantska poduzeće (Turska, Italija) 

Zaklada za poslovni razvoj (Nizozemska) 

Gospodarska komora (Bugarska) 

IT poduzeće (Grčka) 

 

LdV Prijenos inovacija (ToI) 
Primjer 



Leonardo da Vinci 
rokovi za prijavu 

Vrsta 
aktivnosti 

Rok za prijavu Rezultati Najraniji 
početak 
aktivnosti 

Najkasniji 
završetak 
aktivnosti 

Mobilnost 1.2.2013. svibanj 2013. 1.6.2013. 31.5.2015. 

Partnerstva 21.2.2013. lipanj/srpanj 
2013. 

1.8.2013. 31.7.2015. 

Prijenos 
inovacija 

31.1.2013. srpanj/kolovoz 
2013. 

1.9.2013. 31.3.2015. 

Pripremni 
posjeti 

11.01.2013. u roku 6 
tjedana nakon 
krajnjeg roka za 
prijavu 

05.02.2013. 



• Poziv na natječaj – strateški prioriteti 

• Vodič za Program za cjeloživotno učenje: opće odredbe, potprogrami, opis 
pojedinačnih aktivnosti 

• Nacionalna pravila za prijavitelje 

Natječajna dokumentacija 

• Priručnik za mobilnost, partnerstvo, prijenos inovacija 

• Upute za ispunjavanje prijave za MOB i PA  

Priručnici 

• Obrazac za prijavu 

• Obrazac za formalnu valjanost projekta 

• Obrazac za ocjenu kvalitete 

Obrasci 

• www.mobilnost.hr 

Mrežna stranica Agencije 

Leonardo da Vinci 
više informacija 



Leonardo da Vinci tim 
 

Ivana Krnjić 

  

Tina Matovina 

Voditeljica odsjeka za Leonardo da Vinci 

 

                 Kontakt osoba za TOI                                 e-mail: ivana.krnjic@mobilnost.hr 

                 U kopiji svih mailova                                   telefon: 01 555 6881 

 

 

 

Kontakt osoba za IVT i VETPRO 

mobilnosti i TOI 

 

e-mail:                 

tina.matovina@mobilnost.hr  

  

telefon: 01 500 5639 

Helena Kruljac Tuđa 

Kontakt osoba za PLM mobilnost i 

Partnerstva 

 

e-mail:                 

helena.kruljac.tuda@mobilnost.hr  

telefon: 01 549 7898 

leonardo@mobilnost.hr 

mailto:ivana.krnjic@mobilnost.hr
mailto:ivana.krnjic@mobilnost.hr
mailto:ivana.krnjic@mobilnost.hr
mailto:tina.matovina@mobilnost.hr
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HVALA! 
PITANJA? 


